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Kolezanki i Koledzy, Nauczycielki i Nauczyciele szkoét i placowek oswiatowych.

Jestem nauczycielka jezyka angielskiego w publicznej szkole $redniej od ponad 20 lat.
Czas pandemii byt dla mnie poczatkowo czasem trudnym, pelnym roznych pytan i wyzwan
a ostatecznie niezwykle owocnym. W dobie zmian spotecznych oraz debaty o roli szkoty
we wspotczesnym $wiecie, chciatabym podzieli¢ si¢ moimi do$wiadczeniami wynikajacymi
ze zmiany sposobu oceniania. Jest on wynikiem potrzeby zmiany oraz doktadnej analizy
przepisow prawa oswiatowego. Wypracowane przez mnie zasady oceniania sg moja
odpowiedzig na jeden z punktow, jakie zawiera Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
W pierwszym obszarze oddziatywania: UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE,
PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MLODZIEZY 1 OSOB DOROSLYCH /Temat
dziatania/ 2. Upowszechnianie istniejagcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
na rzecz rozwoju umiej¢tnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci,

mlodziezy i 0os6b dorostych / Kierunki dziatan: — doskonalenie metod i sposobow oceniania

oraz sprawdzania efektow uczenia sie.

Obiecuje, ze lektura mojego artykutu niejednokrotnie Was zaskoczy. Mam nadzieje,
Ze pozytywnie. Mitej lektury!

Katarzyna Pelc-nauczycielka jezyka angielskiego
w 11 Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami
Integracyjnymi im. Cypriana Kamila Norwida

w Kielcach

Kielce, kwiecien 2022 r.
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Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i uczennicy w Swietle prawa oSwiatowego

i co z niego wynika.

Ocenianie to chyba jeden z najwigkszych probleméw polskiego systemu edukacji,
wokot ktorego narosto wiele mitow i nieporozumien. Dodatkowo ocenianiu czgsto
towarzyszy duzy tadunek emocjonalny, gdyz cz¢sto bywa ono rowniez narz¢dziem przymusu,
kontroli i niesprawiedliwosci. To =z kolei prowadzi w konsekwencji nie tylko do
»Z€Wnatrzsterownos$ci” 1 zabijania motywacji wewnetrznej uczniow i uczennic, a nawet moze
skutkowac¢ niechgcia, apatia i catkowita demotywacja wérdd mtodych ludzi.

Dlatego warto w tym momencie wroci¢ do podstaw, czyli do prawa oswiatowego,
ktore zdecydowanie przychodzi tutaj z pomoca. Kwestie te reguluje artykut 44b Ustawy
0 systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373).

Wedtug artykulu 44b ust. 3 ocenianie zatem ,,polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej (...) oraz realizowanych
w szkole programéw nauczania”. Z powyzszych stow wynika, ze oceni¢ to znaczy wskazac,
co juz uczen lub uczennica umieja i jakie postepy poczynili w odniesieniu do wymagan
z podstawy programowej. Dlatego nie da si¢ i nie mozna przyktadowo ,,oceni¢ zeszytu,
¢wiczeniowki czy aktywnos$ci”.

Chodzi tutaj o kwesti¢ nazewnictwa i tego co wpisujemy do dziennika w kategoriach
ocen. Wiadomym jest, ze wykonujagc warto$ciowe zadania z ¢wiczeniowki uczen lub
Uczennica realizuja wymagania podstawy programowej, zatem je$li w zeszycie ¢wiczen
wykonali zadania sprawdzajgce umiejetnos¢ czytania, to powinni dosta¢ ocene za czytanie ze
zrozumieniem. Podstawa programowa nie wspomina roéwniez o aktywno$ci w kontek$cie
wymagan edukacyjnych i mysle, ze to nie jest przypadek. Aktywno$¢ tatwo pomyli¢
z gotowoscig do czestego zabierania gltosu w czasie zajeé, co pozornie wydaje si¢ by¢ oznaka
tego, czy uczen lub uczennica nauczyli si¢ jakiej$ partii materialu. Z mojej praktyki
zawodowej wynika, iz fakt, ze uczen lub uczennica nie sa aktywni wynika czasem z bardzo
roznych i1 skomplikowanych powodéw. Ponadto, nie kazdy uczen lub uczennica maja

odpowiednie cechy osobowosciowe, ktore pozwalajg im na tego typu aktywno$¢, co nie
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oznacza, ze nie posiedli wiedzy z danego materiatu. Swoiste karanie ich za to, cho¢by poprzez
nie wystawienie im oceny za aktywnos$¢ bytoby po prostu niesprawiedliwe.

W kolejnych punktach artykutu 44b ust. 5 Ustawy o systemie o$wiaty z 7 wrzes$nia
1991 roku (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pdzn. zm) jest napisane, ze ocenianie ma na celu:
,,informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych (...) oraz o postepach w tym
zakresie”, ,,udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyé” oraz ,,motywowanie ucznia do
dalszych postgpow w nauce”. We wspomnianym wyzej rozporzadzeniu jest mowa
0 ocenianiu ,biezacym, ktore mam na celu monitorowanie postgpdw ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢”.

Jak zatem wida¢ ocenianie ma mie¢ przede wszystkim funkcj¢ praktyczna
| wspierajacg ucznia w jego rozwoju. Dlatego nalezy sobie zada¢ pytanie czy wszystkie
przepisy oceniania wewnatrzszkolnego jakie doprecyzowuja szkoty spetniaja te warunki, bo
czyz akty nizszego szczebla moga by¢ niezgodne z aktami wyzszej rangi?

Jesli chodzi o ocenianie cyfrowe to Ustawa o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 roku
(Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm) naktada obowigzek wystawienia oceny numerycznej
na koniec semestru i roku szkolnego. Daje mozliwos¢ rezygnacji z cyfr w roli ocen biezacych,
by¢ moze dlatego, ze cyfra bez informacji zwrotnej nie spetnia powyzszych celéw oceniania.

Ciekawym elementem przewijajagcym si¢ w tych zapisach jest kwestia monitorowania
postepow ucznia i uczennicy w nauce dzigki ocenianiu biezgcemu. Oznacza to wedtug mnie,
Ze przepisy oswiatowe sugeruja ,iz nauka to pewien proces roztozony w czasie, a btedy jakie
popelnia po drodze uczen sg niejako integralng czescig tego procesu. Co wigcej, omowione
I Zrozumiane przez ucznia i uczennice stajg si¢ pomocg do dalszej nauki. Tak wigc warto si¢
zastanowic, czy zbyt czeste stawianie ocen cyfrowych nie zaburza tego naturalnego procesu
uczenia si¢, szczeg6lnie w sytuacji, kiedy ten proces si¢ jeszcze nie zakonczyt.

W kontekscie ocenianie i przepisdéw oswiatowych warto jeszcze zwrdci¢ uwage, na
punkt X w czeéci ,treSci nauczania-wymagania szczegoétowe” Podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II
stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467 z p6zn. zm.) jezyka obcego nowozytnego, w ktorym jest mowa
0 tym, ze ,uczen dokonuje samooceny”’. Zatem jest to zapis obowigzkowy, tuz po

wymaganiach dotyczacym samych tresci i umiejetnosci jezykowych. Jest to wyrazny zwrot
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w stron¢ ucznia W zakresie kompetencji ponadprzedmiotowych, o ktérych mowa
w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, podpisanej przez MEIN w 2020 roku.

Biorgc pod uwage powyzsze przepisy oraz dobro i troske o moich uczniow
stworzytlam nastgpujacy system oceniania. Najlepiej polaczy¢ ocenianie sumujace w postaci
cyfry na koniec semestru i roku szkolnego z ocenianiem ksztaltujacym w roli ocenianie
biezacego. Jesli szkola nie praktykuje oceniania biezacego, bezcyfrowego warto napisa¢ dla
siebie stosowng innowacje¢ pedagogiczna.

Moja innowacja byla poprzedzona listem skierowanym do rodzicéw wybranych
przeze mnie klas, w ktorym wyjasnitam, dlaczego warto eksperymentowaé z tg forma
oceniania. W porozumieniu z dyrekcja szkoty rodzice mieli pozostawiany wybor, czy chca,
aby ich dzieci byly ocenianie bezcyfrowo czy nie. Wszyscy si¢ zgodzili i do tej pory nikt nie
zglaszat zadnych probleméw. Na koniec roku szkolnego poprosze rodzicow o wypetnienie
ankiety ewaluacyjnej, o czym tez informowatam w wystanym wcze$niej liscie. Tak jak
pisatam powyzej, stosuj¢ dwa rodzaje oceniania. Prace pisemne, ustne oraz prace projektowe
oceniam w sposOb ksztaltujacy. Takie oceny moi uczniowie 1 uczennice dostaja
po zakonczeniu kazdego dzialu w podreczniku. W Statucie naszej szkoly nie ma zapiséw
dotyczacych ilosci ocen, jakie powinien postawi¢ nauczyciel. Obydwie formy oceniania moga
si¢ doskonale uzupetnia¢ i daja uczniom i uczennicom mozliwo$¢ swiadomej pracy nad
wlasnym rozwojem.

Ocena ksztaltujgca pelni role informacyjng dla uczniéw i uczennic i stuzy poprawie
kompetencji, zwlaszcza w momencie, gdy uczniowie jeszcze nie zakonczyli nauki danego
tematu. Dzigki ocenianiu ksztaltujacemu uczniowie i uczennice otrzymuja informacje
zwrotng (w formie pisemnej lub ustnej) na jakim sa etapie rozwoju konkretnych umiejetnosci
/ znajomosci struktur gramatyczno-leksykalnych oraz w ktorych obszarach wymagana jest
wzmozona praca. Istotne jest, by informacja zwrotna byla przekazywana uczniowi regularnie
i klarownie. Nalezy tez zwrdci¢ szczegdlng uwage na fakt informowania uczniow i uczennic
0 kryteriach oceniania przed rozpoczeciem pracy nad zadaniem. Informacja zwrotna powinna
sktadac¢ si¢ z czterech elementow: co jest wykonane dobrze, co wymaga poprawy i jak nalezy
to poprawi¢ oraz w jaki sposob pracowac dalej. Nie jest konieczne, by za kazdym razem
nauczyciel podawal pelng informacje zwrotng, jednak zaktada sie, ze aby wspomoc proces
nauki, feedback powinien by¢ udzielany przez nauczyciela jak najczesciej. Czgsciowa

rezygnacja z oceniania sumujgcego na rzecz oceny ksztaltujacej pozwala na pozbycie si¢
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presji wysokich wynikéw 1 stresu zwigzanego z pisaniem sprawdzianow. Przywraca tez
wewnetrzng motywacje do nauki.

Moi uczniowie i uczennice dokonujg réwniez regularnej samooceny, najczgsciej na
koniec kazdego miesigca (chyba, ze z jakiego$ powodu ustalimy inaczej). Swoja samooceng
nagrywajg odpowiadajac na trzy pytania: Czego si¢ w tym miesigcu nauczytem/nauczytam?
Zczym mialem/mialam problemy? Ktére =z punktéw podstawy programowej
realizowatem/realizowatam? Oprocz tego robig zdjecia wszystkich stron ze swojego zeszytu
Z danego miesigca.

Co daje mi, jako nauczycielce taka forma samooceny? Pytanie pierwsze o to, czego
uczniowie i uczennice sie uczyli sie¢ w danym miesigcu jest kluczowe, jesli chodzi o kwesti¢
ich swiadomosci realizowanych tresci oraz celow nauki. Jesli uczniowie i uczennice wiedza
Czego i po co si¢ uczg, jak wiadomo znacznie wzrasta ich motywacja wewnetrzna.

Pytanie o ewentualne klopoty w nauce jest bezcenne, z punktu widzenia doraznej
pomocy oraz indywidualizacji pracy. Jako nauczycielka dostaje wyrazny sygnat nad czym
trzeba jeszcze popracowac i moge konkretnemu uczniowi zaoferowa¢ konkretng pomoc.

Ostatnie pytanie o realizacje podstawy programowej daje uczniom i uczennicom
mozliwo$¢ sprawdzenia si¢ pod katem wymagan egzaminacyjnych. Uwazam, ze ten
dokument powinien by¢ pomocny nie tylko nauczycielom i nauczycielkom, ale réwniez
uczniom i uczennicom. Niech to rdwniez uczniowie I uUczennice trzymajg r¢k¢ na pulsie
I niech sami kontrolujg co juz umieja, a czego nie. Oni naprawde wiedzg najlepiej gdzie maja
ewentualne braki w swojej wiedzy i umiejetno$ciach. Moi uczniowie i uczennice wklejaja
wymagania z podstawy programowej na koncu zeszytu na poczatku roku szkolnego, kiedy
omawiamy wymagania edukacyjne i sposoby ich sprawdzania.

Dlaczego prosze¢ moich ucznidow i uczennice o nagrywanie samoocen? Chocéby po to,
aby moc wystucha¢ wszystkich i1 nagra¢ im informacj¢ zwrotng. Jak wiadomo nie ma na to
zawsze czasu na zajeciach, a porozmawianie ze wszystkimi na ten temat jest praktycznie
niemozliwe. Ponadto, dzigki temu pomystowi moge zaobserwowac jak dojrzewaja i ucza si¢
tej trudnej sztuki samooceny. Niektorzy naprawde lepiej si¢ dzieki tej procedurze poznali,
Mato tego-widzg jak im stuzg (badz tez nie) niektdére moje techniki uczenia (si¢), czym tez
chetnie si¢ ze mna dzielg. Pigckne jest dla mnie to, Zze nie boja si¢ czasem powiedzieé, ze
W tym miesigcu nie za bardzo uczyli si¢ angielskiego. Wiem wtedy, ze dotarliSmy
do momentu najwigkszej samoswiadomosci, kiedy ja jako nauczycielka nie musz¢ wkraczaé

Z narzgdziami przymusu, ze wyrzuciliSmy przystowiowe kij 1 marchewke. I to wiasnie jest dla
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mnie najwickszy sukces, a czas kiedy dostaje ich samooceny najciekawszym i najbardziej
satysfakcjonujagcym czasem w miesigcu.

Oceng sumujaca na koniec semestru i roku szkolnego wystawiam po przeprowadzeniu
indywidualnej rozmowy z kazdym z moich uczniow 1 uczennic. Uczen lub uczennica
opowiada mi o swoich postepach w nauce, pokazujac prace i zapisy w zeszycie. Co cickawe
nasze opinie praktycznie zawsze sg zbiezne, co wedtug mnie $wiadczy o tym, ze uczniom
I uczennicom warto zaufa¢ i w nich wierzyc¢.

Mam $wiadomo$¢, ze zaproponowane przeze mnie zasady oceniania wymagaja
zmiany wielu utartych przekonan oraz ze praktykowanie ich nie zawsze jest tatwe. Osobiscie,
do dalszej pracy z ich zastosowaniem, motywujg mnie osiggni¢te przez moich uczniéow
i uczennice rezultaty w nauce oraz zdecydowane polepszenie relacji migdzy nami, co

Z pewnoscia sprzyja jeszcze skuteczniejszej nauce.
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