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Kolezanki i Koledzy, Nauczycielki i Nauczyciele szkot i placowek oswiatowych.

Jesli czujecie si¢ czasem znuzeni tradycyjnymi formami pracy lub chcecie wzbogaci¢ Wasz
warsztat pracy i poszukujecie nowych inspiracji do dzialania z mlodzieza w ponizszym
artykule pragne zacheci¢c Was do eksperymentowania z pracg projektowsg i zadaniami
interdyscyplinarnymi, wykonywanymi z jej wykorzystaniem. W moim przekonaniu jest to
bardzo ciekawa, skuteczna i jednoczesnie bardzo satysfakcjonujaca metoda pracy,
uwalniajgca kreatywno$¢ i potencjat drzemigcy zarowno w Was jak i w Waszych uczniach.
Nauka staje si¢ dzigki niej angazujagcym procesem, w ktorym uczen uczy si¢ W prawdziwie
interesujacy sposdb, a Wy stajecie si¢ jego mentorem i przewodnikiem na drodze do

zdobywania waznych kompetencji.

Owocnej lektury!

Katarzyna Pelc-nauczycielka jezyka angielskiego
w Il Liceum Ogolnoksztatlcacym z Oddziatami
Integracyjnymi im. Cypriana Kamila Norwida

w Kielcach

Kielce, kwiecien 2022 r.
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Praca metoda projektu oraz zadania interdyscyplinarne(realizowane metoda projektu),
czyli jak nowoczesSnie i skutecznie uczy¢ kompetencji proinnowacyjnych w praktyce

szkolnej.

Stwierdzenie, ze szkota powinna si¢ zmienia¢, bo zmienia si¢ wspotczesny Swiat jest
bardziej niz oczywiste. Oczywistym jest rowniez to, ze szczeg6lnie czas pandemii skupit jak
w soczewce rozne jej problemy i rozpoczat proces pozytywnych zmian. W obliczu szybko
zachodzacych zmian spotecznych oraz szybkiemu dostepowi do informacji uczenie ,,twardej

wiedzy” zdecydowanie traci na znaczeniu.

Zatem jak i czego uczy¢? OdpowiedZ na drugg czg¢$¢ pytania (czego?) znajduje si¢
w réznych dokumentach oswiatowych: nalezy uczy¢ umiejetnosci i kompetencji. Terminy te
nie sg do konca synonimami, umiej¢tno$¢ to, oprocz wiedzy i postaw, sktadowa kompetenc;ji.
Czytajac rozne dokumenty jednak mozna momentami odnie$¢ wrazenie, ze umiejetnosci
i kompetencje oznaczaja co$ bardzo podobnego. Bez wzglgdu na doktadny podzial, nature
kompetencji czy tez umiejetnosci najlepiej uzmystawia fakt, iz to dzigki nim uczniowie
I uczennice beda mogli skutecznie dziala¢ w zyciu prywatnym, na rynku pracy i w sektorze
aktywnosci spotecznej. Zatem nauka powinna mie¢ przede wszystkim praktyczny i sprawczy
charakter. Od tego czego 1 jak bedziemy uczy¢ w szkole zalezy zatem rozwdj osobisty

naszych ucznidéw , a w szerszej perspektywie rozwoj gospodarczy i dobrostan naszego kraju.

Analiza celéw systemu o$wiaty zawartych w Ustawie o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia
1991 roku (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm) i podstawie programowej ksztalcenia
ogodlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U.
2018 poz. 467 z pdzn. zm.) oraz Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 prowadzi do
wnioskow, ze najwazniejsze w praktyce szkolnej to nastgpujace kompetencje proinnowacyjne
(czy tez umiejetnosci przekrojowe/ponadprzedmiotowe) takie jak: krytyczne myslenie,
wspolpraca, rozwigzywanie problemoéw, zarzadzanie sobg 1 liderstwo. Kazda z nich mozna
dodatkowo rozwina¢ i uszczegdtowi¢. W niektdrych zapisach pewne kompetencje przeplataja
si¢ 1 uzupelniajg dlatego, dla tatwiejszego ich zrozumienia i zapamigtania mozna je skroci¢

do tzw. ,,4 K” czyli kreatywnosci, krytycznego myslenia, kooperacji i komunikacji.

Skoro wiadomo juz czego uczy¢, pozostaje jeszcze pytanie: Jak to robi¢? Jak polaczy¢

potrzebe uczenia kompetencji proinnowacyjnych w szkole z obowigzujagcymi tresciami
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nauczania? Odpowiedzig sg dla mnie, na ten moment, praca metoda projektu oraz zadania
interdyscyplinarne wykonywanie przy jej uzyciu. Ogoélnie rzecz ujmujgc, mozna stwierdzic,
ze bazuja one na 4 K, poniewaz uczniowie pracujac w grupach (wspotpraca i komunikacja)
maja wykona¢ zadanie lub rozwigza¢ jaki§ problem, czesto analizujac, przetwarzajac
I wykorzystujac dostepne zrodta informacji (krytyczne myslenie) tworzage przy tym produkt
koncowy wedlug wtasnego pomystu (kreatywnos¢). Dodatkowo wykorzystuja w tym celu
znajomos$¢ jezyka angielskiego (czesciowo w zadaniach interdyscyplinarnych) oraz

nowoczesne technologie.

Prace metoda projektu, réwniez w trakcie realizacji zadan interdyscyplinarnych
charakteryzuja nast¢pujace role uczniéw I nauczyciela. Rola ucznia/ucznidow: opracowuje
informacje, jesli projekt jest dluzszy, wykonuje zadania zgodnie z harmonogramem.
Nastgpnie przygotowuje koncowy produkt projektu. Prezentuje efekty swojej pracy.

Dokonuje samooceny oraz oceny pracy w grupie.

Rola nauczyciela: omawia zasady komunikacji oraz udzielania sobie nawzajem
informacji zwrotnej. Wybiera temat oraz forme projektu, shucha sugestii uczniow i jesli uzna
to za mozliwe wspolnie wybiera temat projektu, omawia go z uczniami, podaje cele,
harmonogram pracy (w przypadku dtuzszych projektow) oraz kryteria sukcesu. Nastgpnie
wraz z uczniami dzieli klas¢ na grupy. Monitoruje przebieg projektu i udziela konsultacji.
W razie wystapienia problemow diagnozuje przyczyny konfliktow oraz podejmuje kroki
w celu ich rozwigzania. Wspolnie z uczniami lub sam ocenia prace projektowe/produkty

koncowe (informacja zwrotna wraz z oceng cyfrows, jesli to konieczne).

W tym momencie chcialabym przedstawi¢ konkretne przyklady z wlasnej praktyki
zawodowej, nad ktorymi moi uczniowie i uczennice pracowali w czasie pandemii, jak
réwniez pracujg obecnie. Praca tg metodg okazata si¢ §wietnym pomystem na zaangazowanie

ich w tym trudnym czasie.

W obecnym roku szkolnym, moi uczniowie i uczennice wykonuja projekty po zakonczeniu
kazdego dzialu w podrgczniku. Dzigki temu mam pewno$¢, ze praca projektowa jest

praktycznym przetozeniem zrealizowanych przez nas tresci. O to przyktady.

1. Projekt w jezyku angielskim na temat stresu w zyciu mlodego czlowieka i sposobéw
radzenia sobie z nim. Dziesieciogodzinny projekt polegatl na napisaniu artykulu do

gazetki szkolnej/stworzeniu prezentacji na temat sposobow radzenia sobie ze stresem.
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Uczniowie mieli poszuka¢ i1 przeczyta¢ przynajmniej 3 artykuly na temat stresu
(symptomy oraz sposoby radzenia sobie ze stresem). Nastepnic mieli porozmawiaé
w grupach o tym co przeczytali oraz o tym co ich najbardziej stresuje w zyciu. Kolejnym
krokiem bylo stworzenie indywidualnego planu wyprobowania przynajmniej trzech
technik radzenia sobie ze stresem. W trakcie testowania wybranych technik uczniowie
pisali krétki dziennik na temat ich skuteczno$ci. Ostatnim krokiem byto wspdlne
napisanie artykulu, na podstawie wlasnych doswiadczen. Uczniowie wybierali do tego
celu narzedzia: Genially, Canvg, Prezi lub zwykte dokumenty Google. Praca projektowa
byla wykonywana przez moich ucznidow i uczennice w czasie lekcji, w stworzonych
przeze mnie kanatach na platformie Teams. Prace t¢ monitorowalam na biezaco, jesli
uczniowie zglaszali jakie§ problemy. Prezentacja artykulu odbyla si¢ rowniez w czasie
lekcji online. Kazda z grup projektowych musiata rowniez odpowiedzie¢ na biezaco na
rézne pytania, jakie im zadawatam. Pytania dotyczyly np. r6znych zrodet informacji, jakie
wczesniej analizowali uczniowie 1 uczennice, uzasadnienia wyboru tresci 1 formy artykutlu
oraz opinii ha temat samej pracy grupowej. Temat pracy projektowej dobratam do dzialu
zdrowie, ktory wczesniej zakonczyliSmy pracujgc klasycznie z podrecznikiem tak, zeby

mie¢ pewnos¢, ze realizujemy tre$ci zawarte w podstawie programowe;j.

2. Projekt majacy na celu stworzenie wirtualnej wycieczki po najciekawszych
miejscach po S$wiecie. Czterogodzinny projekt polegal na stworzeniu wirtualnej
wycieczki po wybranych miejscach na §wiecie z wykorzystaniem strony ,,Google Earth”.
Uczniowie musieli stworzy¢ prezentacje 1 przygotowac ustnie opis wybranych miejsc.
Prezentujagc wybrane miejsca mieli by¢é gotowi na wszelkiego rodzaju pytania od
nauczyciela. Osobiscie bylam zachwycona wysokim poziomem prac moich ucznidéw.
Wykazali si¢ pomystowoscia, kreatywnoscig intelektualna oraz umiejetnie korzystali
z narzedzi internetowych. W czasie rozmowy o pracy projektowej wyrazali pozytywne
opinie na temat formy przeprowadzonych zaje¢. Zwracali uwage na sposobnos$¢ pracy
z ,,zywym” jezykiem oraz mozliwo§¢ wyprobowania technik radzenia sobie ze stresem na
sobie. Waznym elementem pracy bylo takze poznawanie nowych narzedzi
I programow. Prezentacja projektu polegata na zabraniu mnie na wirtualng wycieczke.
Uczniowie prezentowali wybrane miejsca na $wiecie po angielsku. Czesto wcielatam sie
w role ,,dociekliwego turysty” czgsto ,,drazytam temat” po to, aby w ich prezentacji byto
tez miejsce na naturalng rozmowa w jezyka angielskim. Na koniec zapytatam rowniez
0 ich opinie na temat samej pracy projektowej. Podobnie jak wcze$niej, temat projektu
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wybralam do zagadnienia podrdézowanie i turystyka, ktore realizowaliémy wczesniej na

bazie podrgcznika, w oparciu o podstawe programowa.

Musze w tym momencie stwierdzi¢, ze takie laczenie pracy z podrecznikiem i1 pracy

projektowej to Swietny sposob na taczenie tresci programowych witasnie z kompetencjami.

O ile praca metodg projektu, cho¢ nie konca doceniania i wykorzystywana, jest

obecna w praktyce szkolnej w zasadzie od lat, to zadania interdyscyplinarne wykonywane

Z jej uzyciem to nowos¢. Uwazam, ze interdyscyplinarnos¢ jest jednym z kluczowych zadan

edukacji na poziomie szkoty $redniej. Warto w tym momencie wroci¢ do zapiséw

w podstawie programowej

W preambule podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,

technikum oraz branzowej szkoly II stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467 z pdézn. zm.), czyli

dokumencie, ktory stanowi niejako syntez¢ programowa, czytamy m. in. ze jednym z celow

ksztalcenia w liceum 1 technikum jest rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia

i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin.

W zwiazku z powyzszym jestem skionna zaryzykowac stwierdzenie, iz podejScie

interdyscyplinarne to chyba jedno ze skuteczniejszych narzgdzi dydaktycznych, ktore

pozwala na realizacje celow ksztalcenia ogolnego. Teoretycznie podazamy $ciezkg wytyczong

np. przez Finlandig, ktora jak wiadomo ma jeden z najlepszych systemow edukacji na

Swiecie. Majac powyzsze na uwadze wpadtam na pomyst i bylam liderem nowego

wydarzenia interdyscyplinarnego w mojej szkole.

NORWIDOWSKI START-UP INTERDYSCYPLINARNOSCI - to wydarzenie,

ktore tworzymy wspolnie z 6semka nauczycieli z mojego ogolniaka uczacych jezyka

angielskiego, jezyka polskiego, geografii, fizyki, historii i biologii. W sieci da si¢ znalez¢

nieliczne inicjatywy tego typu w polskich szkotach. Mysle, ze jedng z przyczyn moze by¢

réwniez fakt, iz trudno jest w dzwonkowym systemie 45 minut z ré6znymi przedmiotami

uczonymi naprzemiennie w panstwowej szkole S$redniej, organizowac uczenie blokami

interdyscyplinarnymi. Nie jest to jednak niemozliwe, cho¢ wymaga czasowej reorganizacji

pracy. W naszej szkole w ustalonym dniu kilka klas wykonywato jedno zadanie

interdyscyplinarne w ciggu 4-5 lekcji (w jednej sali), przebywajac pod opieka dwoch lub

jednego nauczyciela-tworcy danego zadania. Zadania te laczyly zagadnienia programowe

z przedmiotéw begdacych rozszerzeniami w danej klasie.
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Zadania byty wykonywane przez uczniéw i uczennice w grupach. Kazde zadanie zakonczyto
si¢ jakim$§ produktem projektowym np. prezentacjg, plakatem, memem czy ulotka
turystyczng. PracujaC nad naszymi zadaniami czg$ciowo opieraliSmy si¢ na zadaniach CEO
I ich ,,Szkoty dla Innowatora”. Zadania te modyfikowali§my na potrzeby uczniow szkotly
sredniej a dwa stworzyliSmy sami. Ponizsza tabela zawiera nazwy zadan wraz z krotkim

opisem.

ZADANIE
INTERDYSCYPLINARNE

PRZEDMIOTY OPIS/PRODUKT KONCOWY

1. Z Warszawy do Krakowa | geografia, fizyka, | Uczniowie planuja wycieczke
(CEO z modyfikacjami). jezyk angielski poznawczg. Wytyczaja tras¢ na mapie,
planuja czas zwiedzania, obliczaja
drogi 1 wybierajg cieckawe miejsca.
Tworza folder turystyczny na temat

miejsc, ktore warto zwiedzi¢ w jezyku

angielskim.
2. Cezary Baryka w nowej | jezyk polski Uczniowie wcielaja si¢ w reporterow
odstonie. i jezyk angielski | ipisza wiadomosci z  rewolucji

bolszewickiej, tworzac wiadomosci
telewizyjne, wykorzystujac stosowng
aplikacje. Tworza rowniez kolaz
prezentujacy  dziecinstwo Cezarego
Baryki oraz plakat w jezyku angielskim
bedacy reklama dworku w Nawtoci.
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3. Wiem co jem — pieczywo | biologia i chemia | Korzystajac ze wskazanych zrodet
(CEO z modyfikacjami). uczniowie poznajag rozne rodzaje
pieczywa, ich sktad chemiczny oraz
wplyw na  organizm  czlowieka.
Wykonujg  infografik¢  ilustrujaca
zdobyte informacje. Pieka chleb wedtug

prostego przepisu.

Putin i Zetenski-wizerunkowy [ historia i jezyk Uczniowie poznaja sylwetki obu
pojedynek. angielski przywodcow na podstawie materiatow
polskich i anglojezycznych. Tworza
opis odcinkéw serialu biograficznego
Putina 1 Zelenskiego po angielsku
z wykorzystaniem stosownego
programu graficznego. Tworza memy w
jezyku angielskim poréwnujace obie

osoby.

Zacheceni wynikami ankiety ewaluacyjnej wsrod naszych ucznidw i uczennic, w ktorej
dostrzegli oni praktyczny wymiar zdobywane] przez siebie wiedzy, czerpali rados$¢
z kreatywnej pracy w grupach, z wykorzystania nowych technologii, we wlasnym tempie,
z samodzielnie podejmowanymi decyzjami, pragniemy cyklicznie powtarza¢ to wydarzenie
W naszej szkole. Bedziemy chcieli w kolejnej odstonie Norwidowskiego Startupu
interdyscyplinarnosci stworzy¢ zadania na potrzeby naszej szkoly i1 naszych uczniow
jednocze$nie realizujagc jeden z podstawowych celéw polskiego systemu edukacji
I indywidualizowa¢ proces edukacyjny. Zachecam do obejrzenia relacji z naszego wydarzenia

na stronie naszej szkoty na: https://www.3lo.kielce.pl/aktualnosci-startowa/2024-startup

Praca metodg projektu sama w sobie oraz wykorzystana do tworzenia zadan
interdyscyplimarnych z pewnoscia wymaga zmiany rél ucznia i nauczyciela oraz samego
procesu dydaktycznego. Uczen prawdziwie angazuje si¢ i uczy si¢ dziatajac, nauczyciel za$

jest tworca zadan, dzigki czemu, jak pokazuja odkrycia neurodydaktyki, uczenie staje si¢
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uczeniem SIE, przez co jest duzo bardziej skuteczne. Ponadto, nastepuje przeniesienie

odpowiedzialno$ci na obie strony.

W trakcie wykonywanie prac projektowych, réowniez do wykonywania zadan
interdysyplinarnych, nauczyciel staje si¢ doradca, ktory wspiera i motywuje do dalszej pracy,
a sama szkota - przyjaznym miejscem prawdziwego rozwoju, czego Panstwu i sobie

serdecznie zycze.
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