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Kolezanki 1 Koledzy, Nauczycielki i Nauczyciele szkot 1 placowek o§wiatowych!

Z pewnoscia niejednokrotnie shyszeli§cie termin ,kompetencje” w roznych

kontekstach 1 sytuacjach. Warto zada¢ sobie pytanie dlaczego staje si¢ ono tak wazne

w kontekscie procesu edukacyjnego?

Dlaczego powstat specjalny dokument podpisany przez MEIN w 2019 czyli Zintegrowana

Strategia Umiejetnosci 20307 Jak definiuje si¢ pojecie kompetencji i jak si¢ to wigze

z praktyka szkolna? Jak si¢ to przektada na ocenianie kompetencji?

Jesli cheecie pozna¢ odpowiedzi na te oraz inne pytania zwigzana z uczeniem kompetencji

zapraszam do lektury mojego artykutu!

Katarzyna Pelc
nauczycielka jezyka angielskiego
w III Liceum Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Integracyjnymi

im. Cypriana Kamila Norwida w Kielcach
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Nowe horyzonty edukacji-uczenie i ocenianie kompetencji w szkole.

Projekt ETAR (Empowering Teachers for Automatic Recognition)-uznawanie kompetencji
przekrojowych w diugoterminowych, zagranicznych, indywidulanych mobilnosciach

uczniow.

Szybko zmieniajacy si¢ $wiat, nieustannie rosngce zasoby ludzkiej wiedzy,
globalizacja i1 cyfryzacja stawiaja przed szkota nowe wyzwania. Czego i jak uczyé, aby nasi
uczniowie dobrze funkcjonowali w tych dynamicznych warunkach? W jakim stopniu sa
W stanie opanowa¢ wiedze na temat otaczajgcego ich $wiata? Czy nie wazniejszym staje si¢
obecnie umiejetno$¢ krytycznego myslenia i choéby odpowiednie korzystanie z licznych
zrodet informacji? Czy szybkie zmiany technologiczne nie pociggaja za soba koniecznosci
chocby dostosowywania si¢ do rynku pracy, a tym samym uczenie w szkotach umiejetnosci

uczenia si¢ i zarzadzania samym soba.

Pojecie ,,uczenia si¢ przez cale zycie” od dawna istnieje w literaturze fachowej oraz
dokumentach os$wiatowych. Europejskie systemy edukacyjne stojag przed swoistym
wyzwaniem jak zawrze¢ nauczanie kompetencji w programach nauczania. Wraz z uptywem
czasu rowniez i w Polsce powstajg wazne zapisy i dokumenty, cho¢by Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 podpisana przez MEIN w 2019 roku, bgdaca wyznacznikiem dokumentow
UE, ktore nawotuja do nauki nie tylko wiedzy ale rowniez kompetencji. Sama za$
Zintegrowana Strategia nawotuje réwniez do tworzenia nowych sposobéw oceniania
albowiem to czego uczy si¢ w szkole musi by¢ przeciez jako$ ocenione. Jak zatem widac,

istnieje duza potrzeba poznania i uporzadkowania tego tematu.

Jak zatem rozumie¢ pojecie kompetencji? Termin tez przysparza problemow ze
wzgledu na liczne ich typologie (UNESCO, PISA, OECD, UE). W dokumentach tych wiele
kompetencji lub ich sktadowych przenika si¢ 1 zazgbia. Bywa 1 tak, Ze ta sama kompetencja
ma rozne nazwy. Dlatego uczac kompetencji oraz o nich piszac dobrze jest wybra¢ jeden ze

sposobow ich klasyfikowania.

W Europejskich ramach Kompetencji Kluczowych w Uczeniu si¢ przez cate zycie 2018
(Kluczowe kompetencje UE) kompetencje definiuje sie ,jako polaczenie wiedzy,

umiejetnosci i postaw”. Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie te trzy elementy s3 niezb¢dne azeby
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przeksztalci¢ wiedze w praktyke i stosowac¢ je w réznych kontekstach. Jesli za$ chodzi

0 kwestie ocenianie kompetencji od razu widaé¢, ze wyzwanie moze stanowi¢ obiektywizm,

naktad pracy oraz czas na niego potrzebny.

Dlatego warto zacza¢ od jakiego$ konkretnego przykladu i zawegzi¢ ten obszerny

temat, nastepnie za$ wyciagna¢ wnioski 1 przenies¢ pewne sprawdzone pomysty na inny

obszar np. innych przyktadow kompetencji.

Jestem certyfikowana trenerka projektu Komisji Europejskiej ETAR Empowering

Teachers for Automatic Recognition, ktory powstat z mysla 0 uporzadkowaniu tematu

uznawalno$ci efektow ksztatcenia uczniow powracajgcych z dlugoterminowych mobilnosci

zagranicznych tak, aby nie musieli oni zdawaé licznych egzamindéw klasyfikacyjnych po

swoim powrocie, a w przypadku prawdopodobnego niepowodzenia nie tracili oni roku. Temat

jest pilny ze wzgledu na fakt, iz wedlug wspolnej europejskiej polityki oswiatowej

i Europejskiego Obszaru Edukacji do roku 2025 spedzenie czasu za granica w celu nauki

powinno sta¢ si¢ norma. Podobnie jak znajomos$¢ dwoch jezykéw obeych oprocz ojczystego.

Z tych powodoéw szkolenie ETAR =zostalo opracowane w celu przygotowania

I wspierania szk6t w promowaniu automatycznego uznawania dlugoterminowych

indywidualnych okresow mobilnosci edukacyjnej ucznidw za granica. Automatyczne

uznawanie opiera si¢ na zasadzie, zgodnie z ktoéra programy nauczania w krajach

wysylajacych 1 przyjmujacych sa ,,szeroko uwspolnione” oraz zaklada, ze efekty uczenia si¢

w ramach mobilno$ci obejmujg nie tylko kompetencje przedmiotowe, ale takze przekrojowe,

ktore czesto sg pomijane. Ponadto, chociaz kompetencje przedmiotowe mogag by¢ postrzegane

jako specyficzne dla kontekstu kazdego kraju, rozwoj kompetencji przekrojowych w zakresie

mobilnosci edukacyjnej mozna ocenia¢, pomimo réznic mi¢dzy krajowymi programami

nauczania.

W tym celu szczegodlny nacisk kladzie si¢ na kompetencje przekrojowe i ich oceng,

a zwlaszcza na ocen¢ kompetencji migdzykulturowych, jako efektu uczenia sig, ktory jest

charakterystyczny dla dlugoterminowej indywidualnej mobilnosci uczniow. Jednoczes$nie

w trakcie szkolenia nauczyciele doskonalg swoje kompetencje w zakresie formutowania

zamierzonych efektow uczenia si¢ w kategoriach kompetencji, co pomoze im znalez¢

zgodnos¢ miedzy programami nauczania.

SODMiDN

KI1ELCE

SAMORZADOWY OSRODEK DORADZTWA METODYCZNEGO I DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KIELCACH
25-431 Kielce, ul. Marszalka J. Pilsudskiego 42 tel. 41 36 76 726 fax 41 36 76 940 e-mail: sodmidn@sodmidn.kielce.eu
www.sodmidn.kielce.eu


mailto:sodmidn@sodmidn.kielce.eu

&

Przewidywanymi bezpos$rednimi uzytkownikami proponowanego modelu sg dostawcy

doskonalenia zawodowego nauczycieli na poziomie krajowym/regionalnym (np. wiadze

publiczne, stowarzyszenia, instytucje szkoleniowe), ktore dostosowuja model do wiasnego

kontekstu. Ta grupa docelowa jest zdefiniowana jako nauczyciele, dyrektorzy szkoét i personel

szkoly; zaangazowany w ocen¢ 1 uznawanie kompetencji rozwijanych w mi¢dzynarodowej

indywidualnej mobilno$ci uczniow.

Zamiast opracowywa¢ nowe narz¢dzia, model opiera si¢ na istniejagcych zasobach,

W szczegblnosci juz uzywanych i przetestowanych pod katem mobilnosci indywidualnej

uczniéw. Kluczowa podstawa modelu byty kursy szkoleniowe dla nauczycieli opracowane

I prowadzone we Wloszech przez Fondazione Intercultura i stowarzyszenie Intercultura.

W tym modelu mobilno§¢ uczniow rozumiana jest jako ,,zestaw programoOw

edukacyjnych, ktore zapewniajg tymczasowa mi¢dzynarodowag mobilnos¢ fizyczng dla

jednego lub wigkszej liczby uczniéw. Kluczowym elementem tej definicji jest podkreslenie

wyraznego celu edukacyjnego napg¢dzajacego mobilno$¢ uczniow. Indywidualna mobilnosé

dlugoterminowa uczniéw rozumiana jest jako program edukacyjny dla 14-18-latkow trwajacy

od 2 miesi¢gcy do zakonczenia roku szkolnego. Program angazuje indywidualnych uczniow

(zamiast grup ucznidow), jest organizowany przez dowolnego dostawce (sektor publiczny,

non-profit lub for-profit), przewiduje uczeszczanie do szkoty lokalnej za granica, zwykle

w jezyku kraju goszczacego (a nie tylko uczestnictwo w kursie jezykowym); przewiduje

dowolne warunki mieszkaniowe (rodzina goszczaca dowolnego typu, internat, hostel itp.).

Ponadto dtugoterminowe indywidualne programy mobilnosci uczniow sg tymczasowe

I uczniowie powracajg do swojego kraju po zakonczeniu oficjalnej wymiany.

Efekty uczenia si¢ rozumiane sg jako to, co uczacy si¢ wiedzg i sag w stanie zrobic

w wyniku procesu nauki. Moga by¢ sformulowane jako szerokie kompetencje lub jako

wybrane komponenty tych kompetencji. Oczekuje si¢, ze uczniowie zapisujacy si¢ na

indywidualne programy mobilnosci dlugoterminowej, rozwing szeroki zestaw kompetencji,

w tym kompetencje przedmiotowe (np. kompetencje matematyczne) oraz kompetencje

przekrojowe (np. umiejetnosci krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow, pracy

zespolowej, komunikacji 1 negocjacji, umiejetnosci analityczne, kreatywnos$¢ 1 umiejetnosci

miedzykulturowe), ktore przeplataja si¢ nawzajem. Wedlug literatury edukacyjnej jeden

z gtéwnych oczekiwanych efektow uczenia si¢ specyficzny dla mobilnosci uczniow to rozwoj

tego, co jest ogdlnie nazywana kompetencja migdzykulturows.
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Chociaz toczy si¢ otwarta debata wokot definicji kompetencji miedzykulturowej, dla
celow tego modelu, kompetencja miedzykulturowa jest rozumiana jako zdolnos$¢ do
efektywnej 1 odpowiedniej interakcji w sytuacjach miedzykulturowych. Umiejetnos¢ ta opiera
si¢ na okreslonych postawach (takich jak ciekawo$¢, otwartos$¢, szacunek), wiedzy (takiej jak
samoswiadomos$¢ kulturowa, informacje specyficzne dla kultury, zrozumienie, w jaki sposob
rozne srodowiska wpltywaja na S$wiatopoglad, $wiadomos$¢ socjolingwistyczna) oraz
umiejetnosci (takich jak umiejetno$¢ krytycznego mys$lenia, umiejetno$ci rozwigzywania

konfliktow, zdolno$ci adaptacyjne).

W kontekscie unijnych ram kompetencji kluczowych, niektore elementy kompetencji
miedzykulturowych pokrywaja si¢ z wybranymi elementami kompetencji kluczowych. Na
przyktad szacunek i uznanie dla roznorodnosci sg wymienione w kilku kluczowych
kompetencjach, takich jak kompetencje wielojezyczne, kompetencje osobiste, spoleczne
| umiejetnosci uczenia sie oraz swiadomoscé i ekspresja kulturowa. Nalezy rowniez podkreslic,
ze niektore elementy kompetencji migdzykulturowych (np. krytyczne myslenie,
rozwigzywanie problemow, komunikacja i umiejetno$ci negocjacyjne) sa rozumiane przez
ramy kompetencji kluczowych UE jako istotne aspekty osadzone w kompetencjach

kluczowych.

Podejscie koncepcyjne w modelu szkolenia wprowadza uczacych si¢ stopniowo
w ide¢ definiowania efektow uczenia si¢ jako kompetencji (sktadajacych si¢ z wiedzy,
umiejetnosci i postaw), bada koncepcje kompetencji przekrojowych w réznych ramach, aby
nastepnie skupi¢ si¢ na kompetencjach mi¢dzykulturowych i1 konkretnych narz¢dziach do jego
oceny. Jednak model ten moze by¢ dostosowywany przez réznych uzytkownikow zgodnie
z konkretnym krajowym/lokalnym kontekstem i potrzebami, a takze moze obejmowaé inne

elementy kompetencji przekrojowych, ktore nie sg tutaj bezposrednio omoéwione.

Ocena kompetencji miedzykulturowych byta przedmiotem wielu dyskusji 1 debat.
Istnieje jednak ogoélna zgoda co do tego, co moze stanowi¢ ocen¢ kompetencji
miedzykulturowych 1 jak do niej podej$¢. Literatura fachowa podkresla znaczenie jasnej
artykulacji wynikéw ksztalcenia oraz zastosowanie oceny wykorzystujacej rézne metody,
rézne perspektywy oraz kladzie nacisk na rozlozenie jej w czasie. Dlatego wazne jest, aby
zbiera¢ dane z roznych perspektyw (np. uczniow, rowiesnikow, nauczycieli, rodzicow),
za pomocg réznych narzedzi (np. samooceny, prezentacje, obserwacje, testowanie oparte

na przyktadzie), na roznych etapach doswiadczenia (w trakcie i po). Ponadto, aby ocenié
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kompetencje migdzykulturowe, po okresleniu definicji 1 modelu, wazne jest wygenerowanie

okreslonych wskaznikéw w kontekscie, w ktorym beda one oceniane.

Wiadomym jest ze, jedynym istniejgcym systemem oceny kompetencji
miedzykulturowych w specyficznym kontekscie dtugoterminowej indywidualnej mobilnosci
uczniéw jest dokument tzw. protokot oceny Intercultura. Opracowany w wyniku badan,
w ktoérych uczestniczyto ponad 100 wioskich nauczycieli i migdzynarodowa grupa ekspertow.
Protokot ten moze stuzyé zarowno jako punkt odniesienia, jak i zestaw narzedzi dla
edukatorow, nauczycieli, badaczy 1 innych interesariuszy, ktérzy chca zaprojektowac

I wdrozy¢ ocene miedzykulturowych efektow uczenia sie. Jednakze, poniewaz protokot zostat

opracowany dla kontekstu wiloskiego, bedzie musiat by¢ pilotowany z innych perspektyw

krajowych, zanim begdzie mogt zosta¢ przyjety w catej Europie.

Ocen¢ kompetencji rozwijanych w ramach dlugoterminowej indywidualnej
mobilno$ci ucznidow mozna utatwi¢ dzigki Porozumieniu o uznawaniu efektow uczenia si¢
(Learning Agreement) ktore powinno zawiera¢ zarys zamierzonych efektow uczenia si¢ w
ramach mobilnosci oraz sposéb ich  oceny. Wyrazne sformulowanie kompetencji
przekrojowych/migdzykulturowych, ktore maja byé rozwijane w trakcie mobilnosci, wraz
z kryteriami oceny, moze sluzy¢ jako wazna 1 przejrzysta podstawa dla dalszych procesow
oceny. Szkota wysylajaca jest kluczowym podmiotem w formalnym uznawaniu efektow
uczenia si¢ poszczegdlnych mobilnosci uczniow i1 przejmuje wiodacg rolg w formutowaniu
zamierzonych efektow uczenia si¢ wyrazanych tak szeroko, jak to mozliwe. Szkota
przyjmujaca omawia ze szkota wysytajaca i uczniem z wymiany, w jaki sposob mozna
osiggna¢ zatozone efekty uczenia si¢ w kontekscie szkoty przyjmujacej, dostosowuje je oraz
monitoruje 1 ocenia rozw6j kompetencji ucznia podczas mobilnosci. Dlatego zdecydowanie
zaleca sig, aby szkota wysytajaca zaangazowata szkote przyjmujaca w przygotowanie umowy
przed wyjazdem. Porozumienie o uznawaniu efektow ksztalcenia ma zosta¢ sporzadzone
przed wyjazdem przez szkole wysytajaca, ucznia i ich prawnych opiekunow, a obie szkoty
powinny by¢ w kontakcie 1 uzgodni¢ zamierzone efekty uczenia si¢ najpdzniej po przybyciu
ucznia do kraju przyjmujacego. Szkota przyjmujaca powinna by¢ w kontakcie ze szkotg
wysylajaca przez caly okres pobytu ucznia z wymiany. Nauczyciele wysylajacy swoich
uczniow na dlugoterminowe indywidualne mobilnosci bede mogli liczy¢é na wsparcie
trenerOw w razie watpliwosci i problemow w trakcie pisania Porozumienia o efektach uczenia

sie. Docelowo planuje si¢ utworzenie spoleczno$ci nauczycieli wspierajacych sig
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W kierowaniu mobilno$ciami swoich uczniow. Warto réwniez wspomnie¢ o tym, ze w projekt

zaangazowani sg rowniez badacze z Uniwersytetu w Biatymstoku, ktorzy monitoruja przyrost

wiedzy uczestnikow szkolenia prowadzac regularne ankiety i wywiady.

roponowa ogram stanowi ,,pierwsza odsto ursu szkoleniowego z pewnymi
P nowany pr m stanowi ,,pierw dstone” k kole e e mi

sugerowanymi konkretnymi metodami i przydzialem czasu, ale organizatorzy szkolen sa

proszeni o dostosowanie szczeg6léw do lokalnego kontekstu. Niektore wazne elementy

wymagaja skoncentrowania si¢ na poszczegdlnych krajach 1 dlatego musza by¢ opracowane

lokalnie.

Nauczyciele, ktorzy wezmg udzial w szkoleniach ETAR zrozumiejg kontekst

I pedagogike dlugoterminowej indywidualnej mobilnosci uczniéw, w tym odpowiednie

prawodawstwo europejskie i krajowe. Ponadto rozwing otwarto$¢ i pozytywne nastawienie do

umie¢dzynarodowienia szkot, dlugoterminowej indywidualnej mobilnosci ucznidw 1 jej

warto$ci  pedagogicznej. Uczestnicy poznajag ramy kompetencji  przekrojowych,

a W szczegolnosci ram kompetencji miedzykulturowych oraz rozwing krytyczne rozumienie

oczekiwanych efektow uczenia si¢ w indywidualnej mobilnoéci uczniéw Nauczyciele

rozwing rozumienie ogoélnych zasad oceny kompetencji, ktore beda mogli wykorzystaé

w swojej pracy w odniesieniu do innych kompetencji przekrojowych.

Serdecznie polecam to szkolenie jako trenerka i1 praktykujaca nauczycielka!!
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