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»P0zwo0l dzieciom bladzic¢ i radosnie dazy¢ do poprawy.”

Janusz Korczak

Szanowni Nauczyciele,

Prezentowany biuletyn zawiera informacje dotyczace podstaw prawnych oceniania

W szkole oraz wybrane wskazowki i uwagi do pracy szkot 1 nauczycieli w tym zakresie.

Podkresla wage obiektywnej, a takze zgodnej z zapisami prawa oswiatowego oceny dla

poprawnego funkcjonowania szkot i uczniow.

Porusza znaczenie rzetelnego, jawnego i Systematycznego oceniania W rozwoju

mtodych ludzi oraz w dobrej komunikacji z ich rodzicami. Wskazuje na wazng rolg statutu

szkoty W ustalaniu szczegdtowych regut oceniania. Zacheca do refleksji nad znaczeniem

oceniania w celu wzbogacania wiedzy, umiejetnosci i postaw mtodych ludzi.

Warto podkresli¢, ze tematyka dotyczaca oceniania jest jednym z kierunkow polityki

o$wiatowej panstwa na rok szkolny 2023/2024: Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot

I nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego.

Mamy nadzieje, ze biuletyn begdzie stanowit wsparcie dla szkol, doktadajacych staran,

aby jakos¢ 1 efekty nauczania byty jak najlepsze, a poziom zadowolenia uczniow, rodzicow

I nauczycieli stawat si¢ coraz wyzszy.

Liczymy tez, ze zacheci on Kolezanki i Kolegéw Nauczycieli do doskonalenia metod

oraz form pracy w kontekscie skutecznego i wspierajagcego oceniania oraz nastawienia na

dobrg wspotprace wszystkich, ktorzy decyduja o jakosci dziatan edukacyjnych i harmonijnym

r0ZWOju UCZniow.

Dbajmy o naszych wychowankéw, w ich drodze do szczesliwej 1 odpowiedzialnej

dorostosci.
zespot doradcow metodycznych
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Ocenianie w szkole

Ocenianie w szkole to bardzo wazny obszar aktywnos$ci i1 wspolpracy

zainteresowanych. Wiasciwe stosowanie zasad oceniania oraz przestrzeganie ustalonych regut

wplywaja znaczaco na jako$¢ pracy szkoty i jej dobra opini¢ w Srodowisku. Konieczna jest

przy tym zgodnos$¢ przyjetych rozwigzan z nadrzednymi zapisami prawa o§wiatowego.

Ustalenia wewnatrzszkolne dotyczace oceniania powinny w razie potrzeby podlegaé

drobnym lub wigkszym modyfikacjom tak, aby dostosowaé je do aktualnych wymagan

i doskonali¢ ich funkcjonalnos¢.

Jednym z najwazniejszych dokumentéw warunkujacych prace szkoty jest Ustawa

. , . . , . 1 . . ’
Z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty". W rozdziale 3a umieszczono tam szczegdtowe

wytyczne dotyczace oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow w szkotach

publicznych. Zgodnie z nimi w szkole ocenie podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie

ucznia (art. 44b ust. 1.). Trzeba pamiegta¢, ze muszg to by¢ oceny niezalezne — nauczyciel

powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby ewentualne problemy z zachowaniem ucznia na jego

lekcjach byty oceniane odrgbnie i nie byly wigzane ze stawianymi z przedmiotu stopniami.

Staloby to w sprzeczno$ci z zasadami i czegsto zglaszanym przez ucznidw oczekiwaniem

sprawiedliwej oceny; nie sprzyjaloby rowniez skutecznej 1 wspierajacej edukacji. Warto

stara¢ si¢, aby uczniowie nie sadzili, ze jaka$ praca, na przyktad kartkdéwka odbywa si¢

,»za kare”, zwlaszcza jesli podlega potem ocenie wyrazonej stopniem szkolnym. Zdarza sie,

ze uczniowie lub ich rodzice zgtaszajg zastrzezenia w tej kwestii.

Przeanalizujemy wybrane elementy tego rozdziatu.

Art. 44b ust. 3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow

ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

! Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220002230/U/D20222230L j.pdf (03.11.2023)
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Najwazniejsza w pracy merytorycznej nauczyciela jest zatem podstawa programowa i to jej
wymaganiom powinny odpowiada¢ reguty oceniania. Rozwigzania przyj¢te w tym obszarze
zawiera¢ tez powinien statut szkoly. Kolejne wskazéwki nauczyciel moze czesto uzyskac
realizujac (w catosci lub czgéciowo) program nauczania proponowany do podrgcznika przez
wydawnictwo?. Rozpoznawanie poziomu i postepow skiada sie czesto takze z diagnozowania
osiggnie¢. Nalezy pami¢tac, ze przystapienie ucznia do testu diagnostycznego, egzaminu
probnego itp. jest dobrowolne i nie powinno by¢ oceniane stopniem szkolnym. W e-dzienniku
mozna wpisa¢ wynik procentowy (z waga zero) do wiadomos$ci rodzicéw, a stopnie
(na przyktad jako prace na lekcji) wpisa¢ tylko na prosb¢ konkretnego ucznia i za zgoda
rodzicow. Ta kwestia moze by¢ zrodlem niepokoju, a nawet skarg czesci uczniow lub ich
rodzicow.

Art. 44b ust. 4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Podkreslono tu znaczenie starannie dopracowanego statutu szkoty. Jednoznaczne zapisy
I przestrzeganie ustalonych regut przez wszystkich zainteresowanych pozwalaja skutecznie
unikng¢ wielu nieporozumien lub pytan. W razie zglaszania uwag 1 wnioskéw dotyczacych
zmian w statucie, warto dokonywa¢ udoskonalenia czy lepszego dostosowania tego

dokumentu do biezacych potrzeb szkoty.

Art. 44b ust 5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

? Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. 2019, poz. 2013)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU?20190002013/0/D20192013.pdf (03.11.2023).
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6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Funkcja informacyjna jest spetniona, gdy oceniamy obiektywnie i systematycznie, a oceny
sg wpisywane do dziennika w danym dniu lub w najblizszych dniach od ich uzyskania. Przy
zastosowaniu dziennika elektronicznego rodzice moga na biezaco §ledzi¢ oceny, frekwencje
i uwagi wpisywane dziecku przez nauczyciela. Dzigki temu majg mozliwos¢ kontrolowania
codziennie osiagni¢¢ swoich dzieci i szybkiego reagowania, w tym kontaktowania si¢
Z nauczycielami lub wychowawca w celu zapobiegania trudnosciom albo wyjasniania
niepokojacych sytuacji.

Istotna dla uczniéw i rodzicoOw jest terminowo$¢ sprawdzania prac pisemnych. Jezeli
W statucie mowa na przyktad o dwoéch tygodniach na oddanie sprawdzonych wytwordw,
kazde opdznienie budzi niepokoj i niepotrzebne emocje. Przekazywanie informacji moze by¢
wtedy takze obarczone ryzykiem, ze uczen jest juz na dalszym etapie uczenia si¢ i by¢ moze
nie pami¢ta objetych badaniem tresci, w zwigzku z czym ma klopot z ewentualnym zamiarem
poprawiania oceny. Wazne sa wskazowki, ktore powinny by¢ zapisywane w pracach
lub przekazywane ustnie i przypominane wychowankom.

Znajomos¢ statutu szkoty oraz stosowanie si¢ nauczyciela do zawartych tam ustalen powinno
by¢ dobrym i znaczacym przyktadem dla jego uczniow.

Udzielanie pomocy uczniom, szczegdlnie tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi jest obowigzkiem nauczyciela; tatwiej jest go spetni¢ wykorzystujac elementy
oceniania ksztattujacego. Informacja zwrotna, okreslenie kryteriow sukcesu 1 stosowane
w takim ocenianiu wskazanie, co bgdzie szczegdlnie wazne moze stanowi¢ duze wsparcie
W nauce i przygotowaniu do sprawdzianow. Pamietajmy, ze uczen potrzebuje wskazowek
do dalszej pracy i rozwoju, a podstawowym zadaniem nauczyciela jest pomagaé
mu W osigganiu sukceséw na miar¢ mozliwosci; przynosi to lepsze efekty niz surowe karanie
za btedy lub braki. Czasem warto poswieci¢ czas 1 da¢ mlodemu cztowiekowi kolejng szansg
na poprawienie sprawdzianu lub innej pracy, moze to wzmocni¢ jego wiar¢ we wilasne
mozliwoéci. Ocenianie powinno motywowaé do dalszej pracy. Zyczliwa rozmowa
lub zauwazenie postgpu w osiggnigciach bywa dla ucznia réwnie wazne, a czasem nawet
wazniejsze niz stopien szkolny.

Niekiedy uzyskane przez uczniow oceny wymagaja przemyslenia przez nauczyciela
dalszych metod i form pracy. Niepoprawnie skonstruowany arkusz sprawdzianu (na przyktad

bez szansy na pozytywny wynik dla ucznia z trudno$ciami w nauce), wiedza wymagana

&
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od dziecka niezgodnie z tym, czego uczyliémy na lekcjach albo niskie wyniki uczniow czesto
sg sygnatem, ze dany material wymaga dodatkowych ¢wiczen lub nalezy zmodyfikowaé
czy wzbogaci¢ wlasny warsztat pracy. Nauczyciele powinni pamigta¢ o konieczno$ci
doskonalenia swoich umiej¢tnosci. Warto wtedy skorzystaé z rady lub pomocy bardziej
doswiadczonego, czy osiggajacego lepsze wyniki nauczyciela, a w miar¢ mozliwosci
uczestniczy¢ w szkoleniach, czy tez webinariach oraz konsultowaé si¢ ze swoim doradcg

metodycznym.

Art. 44D ust. 6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢c, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i3,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Art. 44b ust. 7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 12 ust.2.

Jasno sformulowane wymagania, kryteria oraz warunki oceniania i poprawiania stopni
muszg by¢ ustalone z gory, aprobowane na etapie opracowania, przestrzegane i jawne
dla ucznidéw i rodzicow. Najwazniejsze zapisy powinny by¢ umieszczone w statucie szkoty.
Stosowanie si¢ do ustalen jest niezwykle wazne dla dobrej wspotpracy nauczycieli z uczniami

i ich rodzicami. Zmiana regut w trakcie pracy z uczniem moze nastgpic tylko w porozumieniu
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i za zgoda zainteresowanych (na przyklad z powodu zakresu dostosowan wynikajgcych
z opinii poradni lub wydanego orzeczenia).

Oceny musza by¢ jawne, a uczniowie i ich rodzice maja prawo do uzasadnienia
wyniku oraz wgladu do prac pisemnych. Za zgoda nauczyciela lub w zwigzku z odpowiednim
zapisem W statucie szkoly, uczen lub rodzice moga na przyklad fotografowaé prace.
Pamietanie o przestrzeganiu dobrze okreslonych regut oraz zyczliwy, przyjazny stosunek
do rozmowcey z pewnos$cig utatwiag dobry kontakt i poprawne relacje migdzy nauczycielami,
rodzicami i uczniami.

Art. 44b ust. 8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

Art. 44b ust. 9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele maja obowigzek informowa¢ ucznidéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego i - odpowiednio do potrzeb — w trakcie jego trwania o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen przedmiotowych i z zachowania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszych ocen.

Ponownie nalezy stwierdzi¢, ze jasne, znane i przestrzegane reguty sa wazne dla dobrego
funkcjonowania szkoty oraz efektywnej wspotpracy z rodzicami. Dobre relacje szkota-dom
oraz skuteczne wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka i motywowanie uczniow do nauki
I rozwoju jest jednym z najwickszych wyzwan wspotczesnej szkoty.

Art. 44b ust. 10. Szczegoétowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut
szkoty.

Zapis ten jednoznacznie wskazuje na niezwykle wazne znaczenie i zadania statutu

szkoly, wtym w kontekScie oceniania. W miarg potrzeb statut powinien wskazywac
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rozwigzania szczegotowe, ktorych nie okresla wprost prawo oswiatowe wyzszego szczebla.
Dotyczy¢ to moze na przyklad minimalnej liczby ocen czastkowych wymaganych
na poszczegdlnych przedmiotach lub dziatan wynikajacych ze specyfiki pracy, profilu szkoly
lub tworzonych klas. Im wigcej punktow istotnych dla funkcjonowania szkoty zawiera statut,
tym mniej pytan, watpliwosci 1 zastrzezen zglasza¢ beda uczniowie lub ich rodzice. Jezeli
dotaczy¢ do tego zyczliwos¢ 1 troske o rozwoj ucznia, wspotpraca powinna uktada¢ si¢ bardzo
dobrze. Moéwi sie, ze dobry rodzic powinien kochaé i wymagac, podobnie nauczyciele
powinni zyczliwie szanowac i konsekwentnie wymagacé 0od Ucznia, a nickiedy takze od jego
prawnych opiekunéw, gdy wspdlpraca napotyka trudnosci. Spokdj 1 konsekwencja
W dziataniu dla dobra ucznia przynosza zazwyczaj duzo lepsze efekty niz niepotrzebne
emocje.

Przy okazji warto apelowa¢ do rodzicow za posrednictwem wychowawcow,
aby ewentualne uwagi, obawy lub zastrzezenia zglaszali z zachowaniem zasady: najpierw
kontakt z nauczycielem (moze relacje dziecka wynikaja z chwilowych emocji i nie sg zgodne
ze stanem faktycznym), potem wychowawca i - ewentualnie — dyrektor. Niepokojaca wydaje
si¢ liczba skarg zglaszanych od razu na wyzszym szczeblu, co oznacza¢é moze brak
wzajemnego zrozumienia i woli wspotpracy w rozwigzywaniu trudnosci dla dobra dziecka.
Art. 44c ust. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
wart. 44b ust. 8 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb.

Art. 44d. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.

Indywidualizacja pracy z uczniem i dostosowanie wymagan do jego mozliwos$ci jest
czesto duzym wyzwaniem dla nauczycieli, zwlaszcza w zwiazku z coraz szerzej wdrazang
edukacja wlaczajacg. Rodzice uczniow z niepetnosprawnosciami 1 dysfunkcjami pragna, aby

ich dzieci integrowaly si¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym i pokonywaty trudno$ci. Nalezy
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dokonywac¢ wszelkich staran, zeby bylo to mozliwe. Istotne jest szczegétowe zapoznanie si¢

nauczycieli z opiniami poradni psychologiczno—pedagogicznych lub orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, wydanymi dla uczniéw i1 stosowanie si¢ do umieszczonych tam

zalecen. Starannego przemyS$lenia wymagaja tez rozwigzania dotyczace uczniOw

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych takim niedostosowaniem.

Art. 44e. ust. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. Srodroczne iroczne,

b. koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.

Zawarte w artykule 44e. zasady s3a oczywiste, wiec nie powinny zdarzaé si¢ sytuacje, gdy

nauczyciel nie chce wyjasni¢ ustalonej oceny lub udostgpni¢ pracy. Po raz kolejny

podkreslono tu, jak wazne sa zapisy w statucie oraz ich Sciste przestrzeganie.

Dalsze zasady, zawarte w rozdziale 3b nie beda tu przytaczane, trzeba jednak

pamieta¢, aby nauczyciele ich przestrzegali i stosowali poprawnie w praktyce szkolne;.

Pomocne mogloby by¢ wydrukowanie zasad ustawowych z tego rozdzialu oraz

szczegdtowych warunkow 1 sposobOw oceniania przyjetych w statucie szkoty 1 wywieszenie

ich w pokoju nauczycielskim albo rozdanie kopii nauczycielom.

Kolejnym aktem prawnym, ktorego nalezy przestrzega¢ jest Ustawa z dnia 14 grudnia

2016 roku Prawo Os$wiatowe”. Cze$¢ dokumentu dotyczy oceniania. Artykut 98 ponownie

podkresla niezwykle wazng rolg statutu szkoly, ktéry ma zawiera¢ mie¢dzy innymi

szczegblowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, formy opieki 1 pomocy

uczniom, ktorym jest potrzebne wsparcie, organizacje wspotdziatania z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mlodziezy oraz organizacje wspotdzialania z rodzicami. W artykule tym zawarto

szczegblowe wytyczne dotyczace statutu.

Zapisy w statucie szkoly musza by¢ zgodne z obowigzujacym prawem o$wiatowym,

a przedmiotowe reguly oceniania nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem. Dotyczy to zwlaszcza

wymagan na poszczegédlne oceny (opisowych, w punktach, procentach itp.), dopuszczalnej

¥ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000900/U/D20230900L j.pdf (03.11.2023).
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liczby form sprawdzania wiedzy w danym tygodniu lub zasad poprawiania ocen. Niestety

zdarzajg si¢ jeszcze przypadki, ze klasa ma w tygodniu wigcej sprawdziandw niz pozwala

statut albo nauczyciele nie zgadzaja si¢ na popraw¢ oceny mimo, ze takie prawo ma uczen

zgodnie ze statutem. Przestrzeganie przyjetych regut i dotrzymywanie kontraktéw obowiazuje

calg spoteczno$¢ szkolng - nie wolno o tym zapominaé. Jezeli pewne rozwigzania nie

sg adekwatne do aktualnych potrzeb lub do zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci, nalezy

zastanowi¢ si¢ nad zgloszeniem poprawek do statutu i poddac je gtosowaniu. Taka sytuacja

pojawita si¢ na przyktad w zwigzku z pandemig COVID-19 i wiele szkot uzupetnito zapisy

statutowe o0 dziatania w razie edukacji zdalne;j.

Obowigzujagcym dokumentem warunkujagcym prace szkoly w zakresie oceniania jest

rowniez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

.. .. . . . 4
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych”™.

W rozdziale 2, w § 2 wskazuje ono, ktorym uczniom nalezy dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

W miar¢ mozliwo$ci nalezy dostosowac tez metody i formy pracy wszystkim uczniom

oraz indywidualizowaé pracg z nimi. Nie zawsze wymaga to duzego wysitku ze strony

nauczyciela. Czgsto wystarczy zyczliwe nastawienie 1 otwarta postawa oraz uwazne

wsluchiwanie si¢ w glosy uczniow i rodzicow. Niekiedy potrzebna jest chwila rozmowy lub

dbato$¢ o dobra atmosfer¢ w klasie. Nauczyciel jest autorytetem dla uczniow i od niego

zazwyczaj zalezy, czy praca jest tworcza i z demokratycznymi zasadami, na przyktad: nie

Smiejemy si¢ z wypowiedzi innych, zgadzamy sie na bledy — nie myli si¢ tylko ten, kto nic nie

robi, chwalimy si¢ wtasnymi pomystami na rozwigzania problemow lub zadan.

Rozporzadzenie okresla skale rocznych i koncowych ocen przedmiotowych (§ 7-10)

i ocen zachowania (§ 11), a w § 12 podkres$la, Ze ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma

na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Sposoby oceniania biezacego oraz zwigzane z tym warunki okresla statut szkoty,

a szczegotowe wymagania edukacyjne, nie zawarte w statucie, ustalaja nauczyciele

poszczeg6lnych przedmiotow.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000373/0/D20190373.pdf (03.11.2023).
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Autonomi¢ nauczyciela 1 jego prawo do wiasnych rozwigzan szczegdlowych

(oczywiscie zgodnych z prawem oswiatowym) oraz potrzebe doskonalenia wlasnych

umiejetnosci podkresla Ustawa Karta Nauczyciela®.

Art.

12 ust. 1. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegaja

podporzadkowaniu stuzbowemu okreslonemu w innych przepisach prawnych dla

mianowanych funkcjonariuszy panstwowych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich

metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez

wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku

szkolnego podrecznikéw i1 innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogdélng i zawodowa, korzystajac z prawa

pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego

na najwyzszym poziomie.

Warto podkresli¢, ze rodzaje funkcje oceniania sg tematem wielu publikacji,

a podejscie do tego tematu zmienia si¢ nieco w czasie. Na przyktad Wojciech Walczak

w 2001 roku przyjat, ze ocenianie jest sumujace albo sprawdzajace, a sprawdzajace moze

mie¢ funkcj¢ diagnostyczng lub formatywnaf. Bolestaw Niemierko w 2007 roku stwierdzit, ze

ocenianie mozna by¢ sumujace lub ksztattujace’. Obie formy s wazne i konieczne w edukacji

szkolnej.

Ocenianie sumujagce ma znaczenie przy ustaleniu poziomu wiedzy nabytej przez

ucznia, co zwykle oznacza stopien szkolny. Warto$ciuje uzyskane wyniki, pozwala oceni¢

pozycje ucznia w klasie (a na egzaminach zewnetrznych w znacznie szerszym zakresie); jest

wazne dla administracji szkoty i czytelne rodzicow. W takich sytuacjach uzyskanie dobrego

wyniku jest szczegolnie wazne.

Ocenianie ksztaltujace stuzy uczniowi do uswiadomienia sobie, co zrobil dobrze,

acozle i jak moze poprawi¢ swoja prace. Umozliwia w wigkszym zakresie wspieranie

procesu uczenia si¢. Gtownie znaczenie ma tu informacja zwrotna, jaka otrzymuje on od

nauczyciela lub kolegéw. Dobry komentarz dydaktyczny i1 zgoda na poprawianie wyniku

moze znaczaco zmotywowac¢ do dalszej pracy i1 osiggania sukcesOw na miar¢ mozliwosci

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000984/U/D20230984L j.pdf (03.11.2023).

® Walczak W. Jak ocenia¢ ucznia? Teoria i praktyka, £6dz 2001, Galaktyka sp. z 0.0.
" Niemierko B. Ksztatcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, Warszawa 2007, Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne Spoétka z 0.0. Grupa Kapitatowa WSiP S.A.
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ucznia. Ta sama informacja odczytana lub przekazana rodzicom stanowi rodzaj wskazowki —
jak dalej pomagac i jak ukierunkowa¢ wsparcie dziecka w domu w zakresie edukacji. Rodzice
czgsto proszg o rozmowy z nauczycielami w trudnych sytuacjach i chetnie stuchajg rad
nauczycieli, jesli wypowiadane sa z zyczliwoscia 1 troska o prawidlowy rozwdj
wychowankéw. Komunikowanie ocen przez nauczyciela jest bardzo istotng umiejgtnoscia,
ktorej opanowanie i doskonalenie odbywa si¢ czesto przez caty okres aktywnosci zawodowe;j
dobrego pedagoga. Propagatorem oceniania ksztattujacego w Polsce jest Danuta Sterna®.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego powinny by¢ jasne i zrozumiate, dost¢pne,
znane i akceptowane, stosowane i1 przestrzegane oraz wspierajagce rozwodj ucznia. Maja
sprzyja¢ poznawczemu rozwojowi uczniow, monitorowac ich prace, przekazywac informacje
0 osiggnigciach i pomaga¢ w uczeniu si¢. Systematycznos$¢ i efektywnos$¢ oceniania jest
istotna dla wzmacniania samooceny, zauwazania i potwierdzania mocnych stron uczacego sie,
wspierania rozwoju i skutecznej komunikacji.

Warto wspomnie¢ tez krotko o ocenianiu zewngtrznym, ktore ma wplyw na edukacje
na kolejnych etapach, a wyniki: punktowy, procentowy i centylowy stanowia wazng
informacje nie tylko dla uczniow, ale takze dla szkoét. Jezeli uda si¢ dotozy¢ do tego badanie
czynnikow kontekstowych (na przyklad srodowisko, w ktorym szkota funkcjonuje lub wptyw
prowadzonej wczesniej edukacji zdalnej), uzyskane wyniki i wnioski mogg znaczaco wptynaé
na rozwdj 1 podwyzszenie jakosci pracy szkol.

Wiele uwagi zwraca si¢ obecnie na ocenianie ksztaltujace w  konteks$cie
indywidualizacji nauczania i rozwijaniu tworczej, kreatywnej postawy ucznia. Staje si¢ to
szczegolnie wazne, gdy wiedza jest dzieki rozwojowi techniki coraz szerzej dostgpna,
a wiekszym wyzwaniem wydaje si¢ ksztalcenie umiejetnosci 1 wiasciwych postaw. Dla
rozwijania kompetencji spotecznych warto pamigta¢ o ocenianiu aktywnosci uczniow oraz
uczeniu prac zespolowych, w tym metodg projektu edukacyjnego.

Obiektywne, sprawiedliwe i trafne ocenianie uczniow oraz zyczliwe i konsekwentne
dziatania nauczycieli wspieraja wlasciwy rozwoj mtodych ludzi. Dobrze skonstruowany statut
szkoly 1 przestrzeganie prawa oswiatowego ulatwiaja za$ kontakty z rodzicami oraz skuteczng
wspolprace dla dobra wychowankow.

Barbara Sc¢kalska — nauczyciel doradca metodyczny.

® Sterna D. Ocenianie ksztattujace w praktyce, Warszawa 2006, CEO
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Trudna sztuka oceniania

Ocenianie to jeden z aspektéw pracy nauczyciela, ktory nalezy do najtrudniejszych.
Wiedzg o tym sami nauczyciele, uczniowie i ich rodzice. Wiedza o tym takze decydenci
I dlatego jednym z kierunkéw polityki o§wiatowej na biezacy rok szkolny jest: Doskonalenie
kompetencji dyrektorow szkol i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu oceniania
wewngtrzszkolnego.

Dlatego proponuj¢ bySmy sprobowali poddac refleksji nastepujace kwestie:

Po co oceniamy uczniow?

Czym dla mnie, moich ucznidow i ich rodzicow jest ocenianie?

Co jest najwazniejsze a co najtrudniejsze w ocenianiu?

Czy moj system oceniania motywuje uczniow? Jesli tak, to jaki robie z tego uzytek?
Czego potrzebuje podczas oceniania Twoj uczen, aby poprawi¢ swoje wyniki.

W jakich sytuacjach ocena motywuje, a w jakich nie jest motywacyjna?

N o g~ D oE

I wreszcie jakie moga si¢ pojawi¢ btedy w ocenianiu?

Ustawa o systemie o$wiaty jasno definiuje cel oceniania. Art. 44b 4. Ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych 1 =zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

e udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
Co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

e udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

e motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej®.

Funkcja informacyjna pocigga za sobg kolejne czynnosci czyli ma informowac¢ 0 poziomie

wiedzy, umiejetnos$ci, zachowaniu, poczynionych postgpach w okreslonym przedziale

czasowym ale takze o tym jakie nalezy podja¢ dzialania, by uczen osiggnat sukces na miarg

® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000900/U/D20230900L j.pdf (03.11.2023)
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swoich mozliwos$ci. Jakze czgsto my nauczyciele zapominamy o tym, ze jest to takze informacja

dla nas o tym co uczniowie juz potrafig a jakich umiejetno$ci jeszcze nie opanowali, co sprawia

im trudno$¢. Jest to przestrzen do poszukiwania rozwigzan, ktére pomoga uczniom

w doskonaleniu si¢ i dalszym rozwoju.

Kolejny z probleméw, ktory nawigzuje do wczeSniejszych rozwazan to szukanie
odpowiedzi czym dla mnie nauczyciela, moich uczniéw i ich rodzicow jest ocenianie? Jesli jest
to informacja to o czym informuje i jak ja wykorzystujemy? A moze czgsto jest to znana wiele
lat temu zasada ,,3 Zet” zaku¢, zaliczy¢ zapomnieC. Praktyka szkolna pokazuje, ze wielu
uczniéw uczy sie tylko dla stopni, bo ocena staje si¢ tozsama z wystawionym stopniem.
Nauczyciele stawiajg stopnie prawie za wszystkie dziatania podejmowane w czasie lekcji, co$
co miato przyczyni¢ si¢ do motywowania przerodzito si¢ w czynnik motywujacy do zdobywania
stopni ale nie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

Psychiatra dziecigcy i mtodziezowy Michael Winterhoff twierdzi, ze dzisiaj mamy wielu
nastolatkow, ktorzy maja niska tolerancje na frustracje, realizujag w pierwszej kolejnosci wilasne
potrzeby, a po ukonczeniu szkoly nie sg w stanie ,,w tradycyjnym rozumieniu do podjecia
pracy”. Dlatego wazne byloby ¢wiczenie w szkole odraczania gratyfikacji (w zdrowych
granicach), zamiast wzmacniania checi natychmiastowej gratyfikacji, poprzez np. permanentne
stawianie stopni.

Ocena szkolna ma do spetnienia rozne role i funkcje. W podrecznikach pedagogiki
I psychologii mozna spotkac si¢ z ich réoznymi podziatami. E. Kosinska w swojej publikacji
Ocenianie w szkole. Krotki poradnik psychologiczny wskazuje, ze ocena powinna petnic role:

e dydaktyczng - jako efekt wynikow pracy ucznia okreslajacy poziom jego wiedza i to CO
nalezy uzupehic,

e wychowawczg - jako mozliwos¢  ksztaltowania wlasciwych postaw, rozwijania
zainteresowan nauka, pobudzania woli do samodzielnej pracy i1 brania za nig
odpowiedzialnosci,

e spoteczng - wskazuje miejsce ucznia w grupie spotecznej. Ocena daje informacj¢ o tym,
jaka pozycje w kategorii ucznia dobrego osiaga konkretne dziecko i jakie moga by¢
przewidywania na przysztosc¢, jesli chodzi o zdobyta wiedzg i umiejetnosci.

Przy tak pojetych rolach oceny szkolnej, autorka wyodrebnia rowniez jej funkcje, ktore

s okreslane jako:

e funkcja informacyjna - dajaca rzetelne i wyczerpujgce informacje na temat poziomu

wiedzy, stanu wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz przewidywan na przysztosc,
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¢ funkcja kontrolna - sprawdzajaca postepy ucznia, jego mozliwosci i kierunek rozwoju,

e funkcja motywacyjna - dopingujagca ucznia do poglebiania wiedzy, realizowania programu

i poszerzania whasnych zainteresowan *°.

Sylwia Zmijewska-Kwireg probuje zainteresowanym osobom daé odpowiedz na czym

polega problem z ocenianiem? Wedlug niej sposob oceniania wptywa na to, jak uczymy sie

i rozwijamy — nie tylko w szkole a tradycyjny model oceniania coraz czgsciej budzi

niezadowolenie uczniéw i rodzicow. To podejscie wcigz dominuje w szkolach na catym

swiecie. ,,Tradycyjne” sposoby sprawdzania uczenia si¢ s3 przewidywalne dla ucznia,

kontrolujg wiedz¢ i1 to, jak uczen odtwarza proste umiejetnosci. Tym samym determinujg

plytkie uczenie si¢. Takie ocenianie tworzy przestrzen do rywalizacji, poteguje stres oraz

tworzy u osob uczacych si¢ czesto mylne przekonanie, ze nie maja okreslonych kompetenciji.

Kolejna konsekwencja takiego podejscia to uczenie si¢ na pamigc, rozwigzywanie problemow

wg schematoéw. Sprawdzamy wigc co uczniowie zapamigtali a nie to czy potrafig wykorzystac

wiedze¢. Doskonale to wida¢ juz od najmtodszych klas przy rozwigzywaniu zadan tekstowych

z matematyki, o ile uczniowie opanowali podstawowe dziatania to problemy pojawiaja si¢

gdy trzeba je zastosowac do rozwigzania zadan. Szkoda, ze nauczyciele rzadko odwotuja si¢

do zastosowania wiedzy w rzeczywistej sytuacji.

Problemem moze by¢ takze wptyw tradycyjnych form oceniania na ksztattowanie

postrzegania siebie, motywacje wewnetrzng. Uczniowie gdy przychodza do szkoty to cheg si¢

uczy¢, sprawia im to duza przyjemnos¢, z latami jest tylko gorzej. Starsi czgsto nie podejmuja

si¢ wykonania pracy tylko dlatego by nie naraza¢ si¢ na niepowodzenie, na kolejng oceng,

ktora nie oddaje tego jak dtugo i1 jak wiele wysitku wlozyli na przyktad w przygotowanie si¢

do sprawdzianu. Oceniajacy czesto zapominajag o zroznicowanych mozliwosciach

rozwojowych uczniow, o ich odmiennych stylach uczenia si¢, nabywania wiedzy

i umiejetnosci, preferencjach sensorycznych, poziomie koncentracji uwagi oraz srodowisku

z jakiego sie wywodza.

Wielu pedagogow wypowiadato si¢ za zniesieniem ocen. Jednym z nich byl

O. Declory. Twoérca metody osrodkow zainteresowan i zalozyciel szkoly opartej na tej

metodzie. W tejze szkole uczniowie zamiast ocen wyrazanych stopniem otrzymywali

charakterystyki postepow i trudnos$ci z zaleceniem jak dalej pracowaé. Ta innowacja niestety

si¢ nie upowszechnila i nadal stosujemy oceny wyrazane stopniem i tym samym zaréwno

nauczyciele jako osoby oceniajgce, uczniowie i ich rodzice narazone sg na sytuacje trudne.

%K osinska E., Ocenianie w szkole. Krotki poradnik psychologiczny, Krakéw 2000.
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Konsekwencja sg btedy w ocenianiu. Dokonajmy przegladu najczgsciej popetnianych biedow,

ktore swoje zrodto majg nie tylko w osobie oceniajace;.

1) Btedy uwarunkowane cechami osoby oceniajacej (nauczyciela)

Do czynnikéw i cech osoby oceniajacej (takze nauczyciela) obnizajacych traftnos¢ jej

spostrzegania, co w konsekwencji powoduje btedy w ocenianiu Izabela Breguta zalicza:

2)

wysoki poziom neurotycznosci i nicakceptowanie samego siebie,

zanizona lub zawyzona samoocena,

stany napi¢¢ 1 konfliktéw wewnetrznych,

wysoki poziom autorytarnosci,

nieche¢ do wgladu we wtasng psychike, brak motywacji do doskonalenia siebie,

ulegta badz agresywna postawa zyciowa.

Btedy wynikajace z tego, ze- ,,nauczyciel to tez cztowiek”. Btad atrybucji - uczniom

wygladajacym ,,inaczej”, oczywiscie w przekonaniu nauczyciela, przypisuje si¢ nizsze

kompetencje intelektualne, zte intencje, spostrzega si¢ go w gorszym S$wietle. Gorzej

sg oceniani uczniowie zachowujacy si¢ ekstrawagancko, z wadami wymowy lub pewnymi

defektami wygladu, takze z rodzin o nizszym statusie materialnym. Szczegdlnym

przypadkiem jest atrybucja totalna: kiedy to zta opinia o uczniu jednego nauczyciela wptywa

na decyzje 0 ocenianiu tego ucznia przez nauczyciela innego przedmiotu.

3)

Efekt samospehiajacej si¢ przepowiedni czyli tzw. efekt Pigmaliona - uczen

sklasyfikowany jest jako ,, lepszy” lub ,,gorszy”. Jest stale widziany jako ,, lepszy” lub

»gorszy” z konsekwencjg takiego oceniania jego pracy. Dla ucznia dobrego -

z psychologicznego punktu widzenia - jest to oczywiscie sytuacja komfortowa. Dla ucznia

stabszego, jest to sytuacja patowa, bez wyjscia, produkujgca tzw. wyuczong bezradnosc.

Czasem dopiero zmiana nauczyciela lub szkoty daje szans¢ uczniowi na zmiang¢ swojej

sytuacji. Reglamentowanie czasu odpowiedzi i liczby pytan naprowadzajacych na wiasciwy

tok rozumowania. Uczniowie ,lepsi” maja wiecej czasu na odpowiedzi, ich niepeine

wypowiedzi sg traktowane jako intelektualny namyst i poszukiwanie, otrzymuja wskazowki

naprowadzajace. Od wucznidow gorszych oczekuje si¢ btyskawicznych odpowiedzi,

w doskonatym brzmieniu. Maja niewielkie szanse na otrzymanie podpowiedzi i pomocy.

4)

Bledy perspektywy i generalizacje. Im lepiej znam i lubi¢ dane dziecko, tym lepiej

je oceniam, znajduje korzystniejsze dla niego argumenty. Powigkszam granice tolerancji.
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5) Blad wzmacniania negatywnych standéw rzeczy. Bardziej podkreslane jest to, czego
uczen nie umie/ potrafi niz akcentowane to co potrafi, w czym jest dobry i co moze jeszcze
ulepszy¢. W tradycyjnym stanie rzeczy uczen coraz doktadniej wie czego nie umie/ potrafi,
coraz lepiej zdaje sobie sprawe w czym jest zty; natomiast do$¢ stabo si¢ orientuje w czym
jest dobry! Ponadto rzadko uczen jest informowany, jak ma poprawi¢ swoje braki. Przeciez
rada typu ,, ucz si¢ wigcej” — nie wiele pomoze!

6) Narzucanie wlasnych kryteriow i preferencji. Na przyklad narzucenie wtasnego stylu
uczenia si¢, wlasnego obrazu §wiata. Szczegdlnym przypadkiem jest oczekiwanie, ze np.
prace ucznia bede mialy postaé, jaka nauczyciel ,,ma w glowie”, czyli nieujawnienie
oczekiwanych kryteriow Nawiasem moéwigc, uczniowie Z czasem znakomicie sobie radzg
w odgadywaniu, czego od nich oczekuje nauczyciel i wykonujg czesto prace ,,pod niego”.
By¢ moze rozwija to nieco kreatywnos¢ myslenia, ale z drugiej strony proces uczenia si¢ to
nie partyzantka i uczen jednak powinien wiedzieé¢, czego od niego nauczyciel si¢ spodziewa,
aby on uczen uzyskat dobra oceng.

7) Efekt kontrastu. G. Noizet i J. P. Caverni udowodnili przez badania eksperymentalne,
ze na ocen¢ prac pisemnych wpltywa kolejnos¢ ich oceniania. Wedlug nich ,naturalng”
tendencja nauczycieli jest zawyzanie stopni prac ocenianych jako pierwsze oraz zanizanie
stopni prac ocenianych w dalszej kolejnosci.

8) Subiektywizm w ocenianiu poziomu 1 jako$ci pracy Efekt braku standardow i efekt
relatywizmu w ocenianiu. Znane sg badania, gdzie ta sama praca, tego samego ucznia, zostala
oceniona z wykorzystaniem pelnego spectrum mozliwosci od oceny dopuszczajacej
z komentarzem: ,,praca beznadziejna”, do oceny celujacej z komentarzem: ,,praca wyjatkowa,
niezwykle oryginalna i dojrzata”.

9) Tendencja centralna. Niewykorzystywanie krancowej skali ocen, czyli pomijanie
oceny celujgcej i niedostatecznej i wystawianiu ocen dobrych badZz dostatecznych.
Nauczyciele stosuja ten krok w celu zabezpieczenia si¢ przed popetnieniem duzego btedu.

10)  Efekt kontrastu. Uczniowie otrzymujg oceny zawyzone, jesli ich prace wystepuja po
pracach bardzo stabych, a zanizone, jesli poprzedzaly je prace bardzo dobre,

11)  Efekt pierwszenstwa - przecenianie pierwszych informacji, np. surowiej oceniamy
btedy pojawiajace si¢ na poczatku niz na koncu,

12) Efekt $wiezosci - przecenianie koncowego fragmentu odpowiedzi.

13)  Widzenie $wiata przez rézowe badz przeciwnie czarne okulary — ludzie w dobrym

nastroju wyzej oceniajg niz osoby w ztym nastroju.
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Btedy tkwigce w narzedziach 1 metodach oceniania.

Popelniamy bt¢dy w redagowaniu polecen - uktadajac polecenie wicloznaczne oczekujemy

jednoznacznej odpowiedzi. Zdarza si¢ i tak, ze popelniamy bledy wynikajace z braku

umiejetnosci zinterpretowania i przedstawienia otrzymanego wyniku uczniom, rodzicom,

dyrekcji szkoly. Zdarza si¢, ze ustalamy kryteria zaliczen wykonania okreslonej czynnosci

dopiero po wykonaniu zadan przez uczniéw, ustalajgc norme zaliczenia do statystyki

wykonanych w klasie zadan. Tak wigc, czasem zwykly brak naszej odwagi, bedacy skutkiem

strachu, niewiedzy, niecheci do nowego jest zrodlem bledow w rzetelnej ocenie osiagnieé

naszych uczniow.

Preferencja zadan rozwigzywanych na czas.

Kiedy jest to jedyna forma weryfikacji wiedzy, trudno to oceni¢ inaczej niz zajgcie

oghupiajace 1 preferujace tylko osoby wysoko odporne na stres.

Jak mozemy unikna¢ trudnych sytuacji zwigzanych z ocenianiem? Pomoca moga by¢

nastepujace wskazowki:

1) Pamigtaj, ze Twoim obowigzkiem jest naucza¢ wszystkich uczniow i wszystkim

okazywa¢ wiar¢ w ich wlasne mozliwosci. Przekazuj pozytywne oczekiwania wszystkim
uczniom. W ten sposob dajesz dowodd szerokiej indywidualizacji i podmiotowosci

w traktowaniu ucznia.

2) Z wielka ostrozno$cig korzystaj z informacji uzyskanych od innych nauczycieli i innych

0sOb - pamigtaj, ze wszyscy ulegamy poznanym przez Ciebie blgdom. Réwnie ostroznie
korzystaj z informacji zawartych w dokumentach ucznia, nawet tych, ktore sam

przygotowates i zestawites.

3) Zapewniaj wszystkim uczniom tyle samo czasu na wykonanie zadania. Czas okreslaj

uwzgledniajac mozliwos$ci ucznidow a nie swoje.

4) Systematycznie kontroluj, czy nie wpadasz w putapke "wyrobionych, utartych wtasnych

opinii 0 innych ludziach”. Poddawaj analizie swoje dziatania i mysli o uczniach i ich

osiaggnigciach. To sprawdza si¢ tez w Zyciu prywatnym!

5) Badz uczciwy i konsekwentny w swoim sposobie oceniania pracy uczniéow. Okre$l, na

czym polega rdznica w ocenianiu uczniow a ocenianiu ich osiggnig¢.

6) Dowiedz si¢, czy zdaniem uczniow traktujesz ich bezstronnie. Na ile to mozliwe, zbierz

informacje na ten temat od ich rodzicéw i innych oséb.
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Do refleksji pozostawiam inng wersj¢ wskazan:

1) wspieraj oceng cztlowieka w pracy!

2) pamigtaj o tym, co oceniasz!

3) oceniaj bardzo ostroznie, rozwaznie i rzetelnie!

4) zachowaj w ocenie charakter komentarza do postawy konkretnego czlowieka!
5) wyraz w ocenie zachete do poprawy wynikow!

6) nie pomin w ocenie zadnych dobrych stron aktywnosci ocenianego!

7) kazdemu daj szans¢ wykazania si¢ solidng pracg, nagrodz ja solidng oceng!
8) starannie dobieraj form¢ oceniania! jest ona rOwnie wazna jak sama ocena!

9) uprzedzaj o sytuacji ocenianial

10) podaj zasady gry!

Ten Dekalog przyda si¢ kazdemu, kto ma potrzebe czy przymus oceniania. Kazde ocenianie
tylko wtedy bedzie skuteczne i1 przyniesie oczekiwane efekty, jezeli jego zasady beda jasne
i realne znane uczniom i rodzicom sformulowane prostym jezykiem, w sposob jasny

i czytelny, respektowane przez uczniow i nauczycieli.

Na podsumowanie

Zgadzam si¢ z Bozeng Bucka, ktora w artykule Ocenianie nakierowane na ucznia sktania do
zastanowienia si¢ nad nowymi formami oceniania, ktore motywowalyby uczniéw do
wickszego wysitku, budowaty wiarg we wiasne sity, wysoka samooceng i w centrum, ktérego
bytby uczen, jego uczucia, postawy, mozliwosci. Ocena powinna wyzwala¢ aktywnos$¢
i motywacje, dzieki ktorym uczniowie moga osigga¢ maksymalne w stosunku do swoich
mozliwo$ci wyniki. Te pozytywne efekty mozna osigga¢ poprzez mierzenie codziennej pracy

uczniow lub swiadectwa (wytwory) ich pracy.

Matgorzata Majta — nauczyciel doradca metodyczny w zakresie wychowania i opieki.
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Ocenianie a specjalne potrzeby edukacyjne

Thomas Armstrong twodrca niszy edukacyjnej powiedzial, ze zamiast koncentrowaé
wszystkie nasze wysitki na przerobieniu ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
na bardziej ,normalnych” — proponowat, abysSmy wiecej uwagi poswigcili akceptacji
I celebrowaniu ich odmiennosci.

Zgodnie z Art. 44c ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia (indywidualizacja dotyczy kazdego dziecka).

Myslac o wlaczajacym modelu edukacji, warto zwrdcic uwage na to jaki jest
spoteczny wymiar osoby z niepetlnosprawnoscig. Zamiast podkresla¢ deficyty czy specjalne
potrzeby edukacyjne poszczegdlnych uczniéw, warto koncentrowaé si¢ na pokonywaniu
barier wystepujacych w procesie edukacji i budowaniu $§wiadomosci spotecznej dotyczacej
prawa do uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturowym, zawodowym wszystkich osob bez
wzgledu na ograniczenia wynikajace, np. z ich niepelnosprawnos$ci, stanu zdrowia,
pochodzenia spotecznego czy specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obowiazujacy do niedawna
model edukacji segregacyjnej wymagal od ucznia spetnienia okreslonych wymagan, aby mogt
uczy¢ sie¢ w szkole. W Polsce nadal funkcjonuje pojecie ,,gotowosci szkolnej”, ktore sugeruje,
ze dziecko musi by¢ gotowe do nauki w szkole. Myslac o trudnosciach ucznia w kontekscie
barier edukacyjnych, koncentrujemy si¢ na tym, ze to wlasnie szkola musi by¢ gotowa na
przyjecie kazdego ucznia. Obecnie nauczyciele, przygotowujac wielospecjalistyczng ocene
poziomu funkcjonowania ucznia, zwracaja uwage na to, co w Srodowisku (szkolnym
i domowym) przeszkadza uczniowi, a co go wspiera oraz jakie ma on mozliwo$ci osiggnigcia
sukcesu edukacyjnego. W takim modelu to szkota musi si¢ tak zmieni¢, aby umozliwié
uczniowi jak najlepsze funkcjonowanie.

Nauczyciel moze tworzy¢ sukces ucznia wykorzystujac jego umiejetnosci

i uzdolnienia przez:

pomoc uczniowi w odkrywaniu i uswiadamianiu sobie wlasnych atutow — mocnych stron;

e sugerujac strategie uczenia si¢, ktore bazuja na tych atutach;

stosujac edukacyjne planowanie wlaczajace i1 technologie wspomagajace;

&
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e stosujac odpowiednie przyktady osobowe, pokazujac uczniowi pozytywnych bohaterow:
osoby, ktére zmagaly si¢ z podobnymi trudno$ciami i pokonaty je, odnoszac zyciowy
sukces;

e sugerujac uczniowi odpowiednie sposoby uczenia, zgodne z jego mocnymi stronami
i pozwalajgce skompensowaé trudnosci,

e wprowadzajac réznorodne modyfikacje w fizycznym $rodowisku ucznia, utatwiajace mu
funkcjonowanie;

e 1 co najwazniejsze budujac spoteczng sie¢ wsparcia — rozmawiajac z osobami waznymi
W zyciu ucznia (rodzicami, innymi nauczycielami itd.), tak aby wspolnie znalezé
rozwigzania pojawiajacych si¢ problemow.

Przepisy prawa podkreslaja, ze wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2. posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo oswiatowe,

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po

ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty.
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Wymagania edukacyjne sg istotnym elementem zwigzanym ze skutecznym

nauczaniem — uczeniem si¢. Pozwalajg dziecku planowa¢ swojg nauke w odniesieniu do

réznych przedmiotow. Zagadnien, ktore go interesuja lub beda potrzebne w dalszej edukacji,

uczen moze uczy¢ si¢ na ocene bardzo dobra. Przedmioty, ktore sprawiaja dziecku trudnosé¢

lub nie jest nimi zainteresowane, moze zalicza¢ na nizsze oceny, samodziclnie decydujac,

jaka ocene chce uzyskacé. Uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajgcymi

np. z parcjalnych deficytow rozwojowych, zaburzen funkcji poznawczych, choroby

przewlektej, niepetnosprawnosci, informacja o wymaganiach edukacyjnych moze znacznie

poméc w nauce i do minimum zniwelowa¢ niepowodzenia szkolne. W przypadku dziecka

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim punktem wyjscia do zastosowania

pelnej skali ocen moga by¢ wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow

opracowane dla uczniéw klasy na ocene¢ dostateczng i dopuszczajaca.

Istotne jest, iz dzieci z niepetnosprawnoscia sensoryczng (wzrok, shuch), ruchowa,

w tym z afazja, intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

realizujg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego taka samg jak pelnosprawni rowiesnicy.

Natomiast uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym ucza si¢ w oparciu o inng podstawe programowa, przeznaczong specjalnie dla tej

grupy dzieci, maja takze prawo do oceny opisowej: biezacej, sSrédrocznej, rocznej i koncowe;j

oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Promowanie do klas
y y yjnej 4 y 1[5 yjny Y

programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoty przez ww. uczniow odbywa si¢

zuwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Ogolne zasady oceniania uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

1. Wszystkich uczniow obowiazuje podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,

Z wyjatkiem ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym, dla ktorych opracowano odmienng podstawe programowa, w oparciu o ktorg

zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z danymi uczniami uktada indywidualne

programy edukacyjne.
2. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oddziale integracyjnym korzystaja
z takich samych podrecznikéw co ich rowiesnicy w tej samej klasie oraz z pomocy
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dydaktycznych przygotowanych dodatkowo przez nauczyciela. Uczen moze korzystaé
Z dopuszczonych przez MEN podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych dostosowanych
do ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajacych
ograniczenia wynikajace z ich niepelnosprawnosci.

3. Kazdy uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego posiada indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

4. Nauczyciel obowigzany jest na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
powinno dotyczy¢ gtownie odpowiednich warunkéw organizacyjnych oraz metod i form
pracy z uczniem.

5. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu.

6. W klasach integracyjnych ocen¢ zachowania, tak jak i w innych klasach, ustala
wychowawca Klasy, oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po =zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie

integracyjne (nauczyciela specjalisty).

Ocenianie uczniéw na I etapie ksztalcenia (klas I-111)

1. W Kklasach | — IIT uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tak jak kazdy inny,
otrzymuje ocen¢ opisowa zachowania i osiagnie¢ edukacyjnych (klasyfikacyjnych).

2. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postgpach ucznia. Ma ona
dostarczy¢ informacji:

a. uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci, wskazéwek
jak pokonywa¢ napotkane trudno$ci, motywuje do wysitku, umacnia wiar¢ we
wlasne mozliwosci,

b. rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na
podstawie ktorej beda mogli w porg podejmowaé wiasciwe dziatania na rzecz jego
dalszego, prawidlowego rozwoju,

c. nauczycielowi — dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢
uczen w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela

system pracy z uczniem jest efektywny.
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3. Ocena opisowa obejmuje:

a. ocen¢ biczaca (czastkowy), ktora wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby
poprawy, wyrazona jest stownie lub pisemnie w formie znakéw i komentarza,

b. ocene $rodroczng, bedaca wynikiem poétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczgce postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego, ocena jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie
pisemnego komentarza,

C. ocen¢ roczng, ktora podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze
stosowania wskazowek zawartych w ocenie semestralnej, ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak
najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju, ocena roczna réwniez jest

wyrazona w postaci komentarza stownego.

4. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

a. diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

b. informacyjng — przekazujaca informacj¢, co dziecko zdotato opanowaé, poznac,
zrozumiec i jaki byt jego wktad pracy;

c. korekcyjng — odpowiadajaca ma pytanie, nad czym uczen musi jeszcze
popracowac, co poprawi¢, udoskonali¢, zmienic;

d. motywacyjng — zachgcajacg dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sity i1 dajacg nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu;

e. rozwojowa — odnoszaca si¢ zarowno do ucznidéw jak i nauczycieli, koncentrujaca
si¢ na dziecku, ale rowniez aktywizujaca nauczyciela mobilizujaca go do zmian

i dalszego rozwoju.

Ocenianie uczniow na II etapie ksztalcenia (klas IV-VIII)

1. W klasach IV-VIII uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym

przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna, otrzymuje z poszczegolnych przedmiotow
ocen¢ wyrazong cyfra wedhug skali od 1 do 6, z wyjatkiem ucznia z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Wystawiajac oceny bierze si¢ pod uwage:

a. stopien opanowania tresci zawartych w podstawie programowej,
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b. poziom umiejetnosci,

C. samodzielno$¢ wykonania zadania i wlozony wysitek,
d. motywacj¢ i zaangazowanie ucznia,

e. zainteresowanie, sposoby dotarcia do wiedzy,

f. mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy.

Wszystkie formy, sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych sg dostosowane

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potrzebujg szczegdlnie wsparcia

w rozumieniu swojej sytuacji szkolnej, aby przezwyci¢za¢ swoje ograniczenia funkcjonalne

w wymaganiach opracowanych dla danego poziomu edukacyjnego. Istotne z punktu widzenia

nauczyciela i ucznia oraz jego rodzicow jest wypracowanie procedury oceniania uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nalezy pamigta¢, ze dostosowanie oceniania dla

tych ucznidw odbywa si¢ poprzez dostosowanie metod i technik pracy. Nadmieni¢ nalezy, ze

ocena ma peti¢ funkcje jak wspomniano wyzej, a co zatem idzie powinna by¢ pozytywna,

doceniajagca najmniejsze nawet wysitki czy umiejetnosci dziecka. Ocena ma motywowac,

wigc powinna by¢ rozstrzygana na korzys¢ ucznia. Ocena powinna by¢ jawna i1 jasna

dlaucznia, wigc wymaga omowienia jej z samym uczniem. Dla uczniow

Z niepetnosprawnos$ciami ocena pisemnych jego prac dobrze by bylo, by opatrzona byla

komentarzem, co sprzyja rozumieniu przez niego postepoéw nauczania. Jesli z uczniem badz

w klasie pracuje nauczyciel wspomagajacy czy wspotorganizujacy proces ksztalcenia

specjalnego powinien on mie¢ wptyw na oceng ucznia.

Analizujac dokumentacj¢ ucznia diagnozujaca specjalne potrzeby edukacyjne nalezy

dokona¢ analizy, co nalezy uwzgledni¢ przy pracy i ocenianiu ucznia.

Monika Majkowska — nauczyciel doradca metodyczny w zakresie wychowania i opieki

&

SODMiDN

KI1ELCE

SAMORZADOWY OSRODEK DORADZTWA METODYCZNEGO I DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KIELCACH
25-431 Kielce, ul. Marszalka J. Pilsudskiego 42 tel. 41 36 76 726 fax 41 36 76 940 e-mail: sodmidn@sodmidn.kielce.eu
www.sodmidn.kielce.eu


mailto:sodmidn@sodmidn.kielce.eu

26

»uczymy si¢ nie dla szkoly, lecz dla zycia.”
Seneka Mtodszy

Ocenianie wewngtrzszkolne z matematyki w klasach 4-8 szkoly podstawowej

Zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa' (Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. 2017 poz. 356) na lekcjach matematyki wazne jest

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania, ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

a takze rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.

Poziom osiagnigcia tych kompetencji w danej klasy powinien by¢ uwzgledniany

W ocenianiu tak, aby motywowa¢ uczniow do rozwoju. Zyczliwe, sprawiedliwe

i konsekwentne starania nauczyciela w celu realizacji wymagan edukacyjnych wspierajg

ucznidw oraz zachg¢cajg ich do wytezonej pracy.

Umiejetnosciami doskonalonymi na zajeciach i podlegajacymi ocenianiu powinny by¢

migdzy innymi:

sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennymi i ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji;
kreatywne rozwigzywanie problemow;

praca w zespole 1 aktywnos¢;

praca nad tekstem matematycznym i sprawne wykonywanie obliczen.

Ocena aktywnos$ci uczniow nie moze by¢ negatywna. Po ustaleniu zasad oceniana

aktywnosci (jako wartosciowej, ale dobrowolnej, zaleznej od checi, zaangazowania, postawy

I mozliwosci rozwojowych uczniéw), wypada co najwyzej uzgodni¢, czy za mniejsza liczbeg

plusow wystawi¢ oceng nizsza niz 5 lub 6 — odpowiednio do przyjetych i1 ogloszonych na

poczatku roku szkolnego ustalen — o ile korzystnie wptywa to na $rednig ocen $rodrocznych

lub rocznych, a dziecko zgadza si¢ na wpisanie tej oceny.

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000356/0/D20170356.pdf (03.11.2023).

&

SODMiDN

KI1ELCE

SAMORZADOWY OSRODEK DORADZTWA METODYCZNEGO I DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KIELCACH
25-431 Kielce, ul. Marszalka J. Pilsudskiego 42 tel. 41 36 76 726 fax 41 36 76 940 e-mail: sodmidn@sodmidn.kielce.eu
www.sodmidn.kielce.eu


mailto:sodmidn@sodmidn.kielce.eu

&

27

Bardzo wazne jest w szkole podstawowej ksztalcenie umiejetnosci rachunkowych.
Obecnie wickszos$¢ obliczen mozna wykona¢ na kalkulatorze, w laptopie lub smartfonie, ale
urzadzenie to moze okaza¢ si¢ zawodne w kontek$cie szacowania wynikow dziatan albo
oceny wiarygodnosci uzyskanych wynikow. Problemem moze by¢ rowniez stosowanie
wiasciwej kolejnosci dziatan. Kartkowki albo sprawdziany powinny by¢ zapowiadane (dla
zachecenia do przygotowan), ale stosowane regularnie i konsekwentnie, zgodnie
z realizowanym programem. Warto zastanowi¢ si¢ tez nad mozliwoscig poprawiania
uzyskanych wynikow — moze nawet wiecej niz jeden raz w sytuacji, gdy opanowanie danej
umiejetnosci jest szczegdlnie wazne dla dalszej edukacji dziecka lub sprawia mu duza
trudnosc.

Nauczyciele maja obowigzek podejmowania dziatan w celu indywidualizowania
wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Dotyczy to
takze oceniania. Zgodnie z podstawg programowa uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym
uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie matematyki nalezy
dostosowac do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢.

W konteks$cie oceniania dotyczy to takze metod i form pracy, na przyktad zgody na
poprawianie si¢ ustnie lub pisemnie, odpowiednio do sytuacji, albo partiami — na przyktad dla
ucznia z dyskalkulig.

Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia. Jesli nauczyciel pozwoli uczniowi na osigganie sukcesu na miar¢ jego
mozliwosci, wowczas ma on szans¢ na rozwdj ogoélny i edukacyjny. Konieczne jest
przestrzeganie prawa o$wiatowego oraz doktadna analiza opinii lub orzeczen dostarczonych
przez rodzicow, z ktorych wynika potrzeba dostosowania wymagan gdy taka istnieje.
Nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania, aby nie przerastaly one mozliwosci ucznia
(uniemozliwiaty osiggnigcie sukcesu), a takze nie powodowaly obnizenia motywacji do
radzenia sobie z wyzwaniami. Dotyczy to miedzy innymi czasu pracy pisemnej
i odpowiedniego tworzenia zestawow. Jezeli w klasie sa uczniowie wymagajacy wydtuzenia
czasu pracy, mozna utozy¢ zestaw wymagajacy krotszego czasu dla wigkszosci dzieci lub -
gdy to mozliwe- rozpoczgcie lub zakonczenie sprawdzianu w sgsiedztwie dilugiej przerwy
miedzy lekcjami.

Istotnym celem edukacji jest rozwijanie kompetencji spotecznych takich jak
komunikacja i wspotpraca w grupie, zatem ocenianiu powinna podlega¢ miedzy innymi praca

w zespolach lub realizacja projektow edukacyjnych. Tworzenie zespotow na przykiad
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w sytuacjach, kiedy mamy do rozwigzania wiele zadan proponowanych w podreczniku, daje
mozliwos¢ autoprezentacji tym uczniom, ktorzy sprawnie 1 szybko przyjmujg wiasne strategie
rozwigzan, a czasem otwiera dyskusje nad sposobami przyjetymi przez innych obecnych na
lekcji. Praca metoda projektu na lekcjach matematyki jest atrakcyjna i zwykle motywuje do
aktywnosci bardziej niz metody podajgce lub monotonnie prowadzone zajecia.

Matematyka jest nauka dostarczajgcg narzedzi do poznawania $rodowiska i1 opisu
zjawisk, dotyczacych réznych aspektow dziatalno$ci czlowieka. Funkcjonowanie
w konkretnych sytuacjach zyciowych, rozwigzywanie typowych i nietypowych problemow,
ktorym trzeba stawi¢ czota w réznych etapach zycia, staje si¢ latwiejsze dzigki
umiejetnosciom ksztalconym przez matematyke. Znaczenie matematyki dla indywidualnego
rozwoju jest nie do przecenienia.

Podejmowanie wlasciwych decyzji, organizacja wlasnych dziatan czy precyzyjne
porozumiewanie si¢ czesto sg niemozliwe bez umiejetnosci matematycznych.

Nauczanie matematyki w szkole powinno by¢ dostosowane do konkretnego etapu
rozwojowego 1 mozliwosci intelektualnych ucznidw. Istotne jest, aby uczniowie w klasach 4 -
6, tak jak w edukacji wczesnoszkolnej, koncentrowali si¢ na odniesieniach do znanej sobie
rzeczywistosci, a stosowane pojecia i metody wigza¢ z obiektami, wystepujacymi w znanym
srodowisku. Ocenianie powinno by¢ tagodne i z gotowoscig na poprawe ocen, aby zachg¢cac,
a nie zniechg¢ca¢ uczniéw. Poszukiwanie odpowiedzi na stawiane pytania powinno pomoc im
w organizowaniu wiasnej nauki i osigganiu nowych mozliwosci dziatania. Nalezy stawiac
pytania 1 traktowa¢ ewentualne btedy jako ksztalcace, zachecajac do dyskusji 1 prezentacji
wlasnego zdania lub watpliwosci — oczywiscie w akceptowalny spolecznie sposob. Czesto
jest to okazja do dialogu, ktory sigga poza oficjalne ramy i sktania uczniéw do dobrych relacji
z nauczycielem i1 réwiesnikami.

Trzeba tez pamigtaé, ze ewentualne diagnozowanie umiejetnosci ucznidw
proponowane przez podmioty zewnetrzne nie powinno by¢ oceniane stopniem szkolnym.
Wynik procentowy warto zapisa¢ do e-dziennika do wiadomosci rodzicoéw, ale z waga zero.
Udzial w diagnozie, zazwyczaj proponowanej przez wydawnictwa, nalezy uznac
za dobrowolny 1 stuzacy ocenie poziomu klasy na tle innych uczestnikéw oraz skutecznosci
dziatan dydaktycznych i metodycznych, stuzac planowaniu dalszej pracy nauczyciela.
Ta sama zasada powinna dotyczy¢ prébnych egzamindéw dsmoklasisty.

Pomocne w doskonaleniu kompetencji ucznidw mogg by¢ elementy oceniania

ksztattujacego, na przyktad wskazanie szczegétowych wymagah na kartkoéwee lub
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sprawdzianie. Nauczyciel tak jak uczniowie powinien dba¢ o dobre wyniki w nauce. Podanie
— ustnie lub na przygotowanych do wklejenia w zeszycie karteczkach — zagadnien, jakie
trzeba uzy¢ do poszczegdlnych zadan, stanowi znaczng pomoc w skutecznej powtdrce przed
praca pisemng. Warto unika¢ kartkowek bez zapowiedzi i nie méwié uczniom, ze kartkowka
lub sprawdzian jest ,,za kar¢”, zwlaszcza za zle zachowanie klasy. Nalezy starannie oddzieli¢
oceny z przedmiotu od ocen zachowania uczniéw i przestrzega¢ okreSlonych w statucie
szkoty termindw; dotyczy to miedzy innymi czasu na oddanie sprawdzonych prac.

Klasy 7-8 szkoty podstawowej to w przypadku matematyki czas na wprowadzenie
takich poje¢ i1 wiasnosci, ktore pozwolag na doskonalenie myslenia abstrakcyjnego,
a W konsekwencji na nauke¢ przeprowadzania rozumowan i1 poprawnego wnioskowania
w sytuacjach nowych lub dotyczacych zagadnien ztozonych i nietypowych. Ten okres stwarza
okazje do zglaszania si¢ na konkursy mig¢dzyszkolne, wojewddzkie, ogdlnopolskie lub
miedzynarodowe.

W szkole podstawowej nalezy unika¢ oceniania za $cisto$¢ jezyka matematycznego.
Warto dba¢ o precyzje wypowiedzi, ale unika¢ uznawania ucznia za nieuzdolnionego
matematycznie, gdy nie potrafi wyrazi¢ poprawnego rozwigzania w sposob odpowiednio
formalny, zgodnie z oczekiwaniami nauczyciela. Istotne sg samodzielnos¢ pracy i czytelne,
jasne zapisy. Przywigzanie do dbalo$ci o precyzj¢ w pisaniu, na przyktad cyfr oraz o estetyke
w prowadzeniu zeszytu mogg pomodc uczniowi w porzadkowaniu dziatan, co sprzyja edukacji
matematycznej. Nie oznacza to jednak, ze nauczyciel matematyki ma prawo stawia¢ oceny za
prowadzenie zeszytu lub btedy nie zwigzane z nauka przedmiotu (na przyktad ortograficzne).
Nalezy docenia¢ samodzielno$¢ ucznidéw 1 pozwala¢ na roézne sposoby rozwigzania.
Mozliwo$¢ przedstawienia swojego pomystu jest dla ucznia okazja do autoprezentacji, daje
poczucie satysfakcji oraz zacheca do tworczej pracy.

Istotnym 1 wymagajacym starannego przemyslenia zagadnieniem dotyczacym
oceniania na matematyce jest zadawanie 1 sprawdzanie prac domowych. Zbyt duza liczba
zadan do rozwigzania jest duzym obcigzeniem dla ucznia, ktéry czgsto ma tez do odrobienia
prace z innych przedmiotow. Warto postawi¢ tu na jakos$¢ i zastanowi¢ si¢ nad celem,
w jakim zadaje si¢ samodzielng prace do domu. Powinna tez ona, tak jak sprawdzian, zosta¢
potem omoéwiona na lekcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem najczgsciej wystepujacych
btedow.

Nalezy dotozy¢ staran, aby obowigzujacy w szkole i na lekcjach matematyki system

oceniania byl czytelny dla uczniéw i rodzicow, a zakres wymagan dostosowany do potrzeb
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I mozliwosci uczniéw. Nauczyciel musi znaé i stosowaé zasady oceniania zawarte w prawie
o$wiatowym oraz przestrzega¢ ustalen statutowych przyjetych w szkole.

Barbara Se¢kalska — nauczyciel doradca metodyczny w zakresie matematyki.
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Ocenianie wewnatrzszkolne w edukacji wczesnoszkolnej szkoly podstawowej

Ocenianie jest nieodlaczng czescig edukacji w szkole - tak uwaza wigkszo$¢ ludzi.

| jest to prawda, gdyz jest ono elementem procesu ksztalcenia. Oceny szkolne sa cze¢écig

praktyki edukacyjnej obowigzujacej w szkole. Ocenianie jest zlozonym zagadnieniem.

Towarzyszy ono procesowi dydaktycznemu i wychowawczemu na wszystkich etapach

edukacyjnych, rowniez edukacji wczesnoszkolnej. Specyfika pierwszego etapu edukacji

powoduje, Zze ocenianie dzieci miodszych jest trudne i wymagajace. To do nas, nauczycieli

nalezy wybor takiego sposobu oceniania, aby sprzyjal on uczeniu si¢ i wptywat na rozwoj

dzieci.

Ze wzgledu na specyfike edukacji wczesnoszkolnej] w Ustawie o systemie o$wiaty

wyodrebniono pewne elementy charakterystyczne dla oceniania, klasyfikowania

I promowania ucznidow w klasach I-III. Szczegdélnej uwadze poleca si¢ zapis ustawy

dotyczacy oceniania biezacych osiggnie¢ ucznia, gdzie mamy jasno podane, ze $rodroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze

zachowania sa ocenami opisowymi. Natomiast oceny biezace w klasach I-III szkoty

podstawowej moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.'?

Jak wskazuje ustawa ocena $rodroczna i roczna ma przyja¢ form¢ oceny opisowe;.

Taka ocena skierowana do ucznia jest jednocze$nie wskazowka dla rodzicéw. Srodroczna

Ocena opisowa jest wynikiem poéirocznej obserwacji rozwoju dziecka. Powinna zawierac

zalecenia dla ucznia dotyczace zarowno postepow w edukacji jak i w rozwoju spoleczno —

emocjonalnym. Ocena koncowa w sposob catosciowy informuje o osiagnieciach ucznia

w danym roku edukacji w zakresie zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych.

Powyzsza ustawa daje nam wybor co do srodkow oceny biezacych osiggnie¢ ucznia

w edukacji wczesnoszkolnej. Mogg to by¢ oceny wyrazone opisowo lub stopniami, minkami,

literami, buzkami itp. - czyli oceny sumujace. W zaleznosci od ustalen zawartych w statucie.

Warto, zwlaszcza w edukacji wezesnoszkolnej, praktykowac oceng opisowa rowniez podczas

oceniania biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Niesie to za sobg pozytywne skutki

przede wszystkim dla rozwoju dzieci.

12 Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty Rozdzial 3a. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
uczniow w szkotach publicznych Art. 44i. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220002230/U/D20222230L j.pdf (03.11.2023)
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Male dzieci przekraczajace prog szkoty sg na ogo6t radosne, ciekawe tego co czeka

za drzwiami 1 jednoczes$nie pelne lgku oraz obaw przed nowym. Oczekuja od nauczyciela

pomocy i wsparcia. Wigkszos¢ dzieci przychodzi do szkoty i chee si¢ uczy¢, zdobywac nowe

wiadomosci. Wynika to z ich naturalnej aktywnosci 1 potrzeby dzialania. Od nas, nauczycieli

w duzej mierze zalezy, czy ten poczatkowy zapat zostanie wlasciwie wykorzystany i1 bedzie

stuzyl rozwojowi dzieci od pierwszych dni pobytu w szkole. Gdy na samym poczatku ich

przygody z nauczaniem pokazemy, ze szkola i zdobywanie wiedzy jest czym$ mitym

I przyjemnym, czyms$ na co sami maja wptyw, to bedziemy $wiadkami statego doskonalenia

mtodego czlowieka. Stawianie ocen od "pierwszego dnia" w szkole nie wrozy dzieciom

niczego dobrego. Sama ocena wyrazona dowolnym symbolem bedzie sugerowata dziecku, ze

musi si¢ uczy¢ po to, aby mie¢ oceny jak najlepsze, zeby dorownaé innym, albo utrzymywac

osiagniety juz poziom. A to nie 0 to nam chodzi - chodzi nam o rozbudzenie w dzieciach

checi zdobywania wiedzy dla siebie i zdobywania jej stopniowo. W tym pomoze umigj¢tne

ocenianie matych dzieci.

Jedna z form oceny szkolnej jest ocenianie opisowe. Warto stosowac je na co dzien,

zaczynajac od podkreslenia celow jakie chcemy osiagnaé. W ocenianiu istotne jest jasne

okreslenie co i w jaki sposéb bedziemy oceniaé - obie strony musza mie¢ to jasno

sprecyzowane, aby moc jak najlepiej wykona¢ swoje zadanie. Uczen - przygotowac sig,

nauczyciel - oceni¢. Bez jasno okreslonych wymagan zadna ocena nie przyniesie zatozonych

efektow. Wazne jest aby styl oceniania matych dzieci stymulowat ich dalszy rozwdj,

rozbudzat aktywno$¢ poznawcza 1 tworczos¢, ktorg posiada kazde dziecko.

Stosujac biezaca oceng opisowa nalezy eksponowac osiggnigcia indywidualne dziecka.

Aby moc kogo$ oceni¢ obiektywnie, nalezy najpierw poznaé potrzeby i mozliwosci uczniow.

Takie poznanie umozliwia dokonanie diagnozy, ktora pozwoli zaplanowa¢ dalsze dziatania,

rowniez dotyczace oceniania.

Ocena szkolna powinna motywowa¢ do dalszej nauki, tak aby dzieci nie baty si¢ by¢

ocenianie i jednoczes$nie czuly si¢ w szkole bezpieczne. Samopoczucie dziecka w szkole

determinowane jest osiggni¢ciami szkolnymi, a te najczesciej wyrazane sg stopniami. To one

wedhug teoretykOw sg przyczyng zagrozen, niepokojow, obaw, stresow 1 dzieciecych lgkow.

Musimy pamigtaé, ze od nauczyciela zalezy jaki klimat panuje w klasie. Gdy

od najmtodszych lat zapewnimy dzieciom warunki sprzyjajace uczeniu si¢, ich poczucie

bezpieczenstwa bedzie wicksze, a atmosfera w klasie przyjazna i komfortowa dla dzieci oraz

nauczyciela.

&
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Oceniajgc prace i postepy ucznia, nalezy skupia¢ si¢ na tym co dobre, pozytywne,
podkresla¢ osiggniecia ucznia i drogg do uzyskania efektu jego dziatan. Nauczyciel powinien
sprawdzi¢ prace dziecka, pochwali¢ je za wlozony wysitek, wykonang prace, koncentrowac
si¢ bardziej na procesie nauczania, a nie na wyniku czy rezultacie pracy. To jest niezwykle
istotne dla rozwoju dalszej motywacji 1 wlasnej oceny dziecka w mtodszym wieku szkolnym.
Jednocze$nie zadaniem nauczycicla jest wskazanie dobrych i stabych stron pracy,
co prowadzi do zaproponowania ewentualnych sposobow poprawy. Musimy pamigtaé, ze
mate dzieci czesto nie potrafia same dostrzec swoich btedow, potrzebuja nakierowania
i konkretnego wskazania nieprawidtowosci. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych
ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych. Takie dziatania maja pomoc uczniowi w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocena powinna opiera¢ si¢ przede wszystkim na obserwacji ucznia i zawiera¢ informacje
0 wynikach sprawdzania okre§lonych wiadomosci i umiejetnosci.

W edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel jest przewodnikiem, prowadzacym miodego
cztowieka przez Sciezki edukacji. Wskazuje droge i Kierunek, udziela rad, pokazuje co jest
dobre, co wymaga poprawy. Ocena szkolna ma dla malego dziecka - ucznia
rozpoczynajacego spotkanie ze szkota i ocenianiem, przede wszystkim wartos¢ informacyjna.
Powinna by¢ odpowiedzig na pytania: co potrafi¢, co osiggnatem, poznalem, opanowalem,
na co mnie staé¢, co musze udoskonali¢ lub poprawi¢ i jak to zrobi¢. Ocena jest wigc zrodtem
informacji zwrotnych. Dlatego idagc o krok dalej nalezy wspomnie¢ o ocenianiu
ksztattujacym, majacym walory wspierajace ucznia i1 dalszg droge jego edukacji. Taka ocena
ma posta¢ rozbudowanej informacji z zawartym w niej komentarzem i informacja zwrotna,
dotyczaca procesu uczenia si¢, posiadanych umiejetnosci oraz aktywnosci dziecka. Wiasnie
w edukacji wczesnoszkolnej podstawowa formg oceny powinno by¢ docenianie wysitku
dziecka za pomoca opisu okreslajacego ewentualne trudno$ci. Zamiast niewiele znaczacego
dla dziecka znaku, jego pracg i rezultaty lepiej ocenia¢ opisowymi komunikatami, ktore
sg W pewien sposob nosnikiem informacji. Informacja zwrotna powinna doceni¢ mocne
strony pracy dziecka, by¢ omdwieniem tego, co wymaga dodatkowej pracy i1 przedstawieniem
w jaki sposdb mozna dokona¢ poprawek. A w rezultacie wskaza¢ sposob dalszej pracy, aby
osiggnac zamierzone efekty. Poprawne stosowanie informacji zwrotnej wraz z wymienionymi
elementami jest szczegélnie wazne w ocenianiu na pierwszym etapie edukacyjnym,

ze wzgledu na wrazliwo$¢ dzieci oraz swoiste cechy rozwojowe w tym wieku. Taki nosnik
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informacji powinien by¢ zrozumiaty 1 jasny dla dziecka. Musimy kierowa¢ do dziecka stowa
proste i konkretne, tak aby odbiér postawionej oceny byt jak najbardziej przystepny.

Ocenianie wspierajgce przede wszystkim przyczynia si¢ do dalszego rozwoju matego
dziecka, ale jednoczesnie moze sta¢ si¢ dla nauczyciela podtozem do budowania
pozytywnych relacji z rodzicami. OczywiScie wymaga to wczeSniejszego wyjasnienia
rodzicom sposobu oceniania, tak aby rozumieli dobre strony naszych dziatah. Rodzice
poprzez informacje zwrotne otrzymuja konkretne komunikaty co dziecko wie, potrafi,
a Co wymaga przypomnienia i utrwalenia. Jest w pewien sposob podsumowaniem zdobytych
przez nie umiej¢tnosci, informacja czego jeszcze ma si¢ nauczyé ze wskazaniem w jaki
sposob tego dokonaé. Dla matych dzieci sama ocena nizsza od najwyzszej nie mowi zbyt
wiele, podobnie dla rodzicéw. Czgsto jest tylko komunikatem, ze co$ poszio nie tak i uczen
nie jest najlepszy. Rodzice nie wiedza, co sprawito trudnos¢, co prowadzi do nieporozumien.
Co innego, gdy uczniowie i rodzice posiadaja konkretne informacje. Ocenianie opisowe
z zawartg informacja zwrotng na temat pracy ich dziecka moze wptywac korzystnie nie tylko
na relacje rodzic - nauczyciel, ale rowniez rodzic - dziecko.

Dla dzieci w mtodszym wieku szkolnym duza warto§¢ maja rdwniez ozdobniki, np.
w formie usmiechu, kwiatuszka czy nawet kolorowej naklejki. Taki element obok oceny jest
dla dziecka mitym i1 radosnym akcentem. Sprawia, Zze na twarzy dziecka juz pojawia si¢
usmiech na sam widok kolorowego znaczka. Dalsza czg$¢ oceny nauczyciela juz bedzie
odebrana przez dziecko w zupehie inny, bardziej pozytywny sposob. Musimy pamigtac, ze
dla dzieci w mlodszym wieku szkolnym czgste stosowanie komunikatow pozytywnych
wplywa na ich dziatanie i motywuje do pracy. Zaréwno informacje wyrazone pisemnie, jak
i te niewerbalne oddziatuja na dziecko. Duzy wplyw na uczniow w miodszym wieku
szkolnym majg stowa nauczyciela oraz formulowane przez niego oceny w postaci opinii lub
komentarzy. To, jak ta ocena bedzie skonstruowana, bedzie wptywato na odbior dziecka. Gdy
nauczyciel bedzie zauwazal potencjat w dziecku, da mu ,,zaistnie¢” w klasie, przez wtasciwe
ocenianie, to bedzie budowato w nim wysoka samooceng. Dziecko, ktore bedzie si¢ dobrze
czuto na lekcjach, bedzie docenianie, zacznie pracowaé na jeszcze wigkszych obrotach,
a nasza praca przyniesie oczekiwane efekty.

Pamigtajmy, Ze to od nas nauczycieli zalezy jaki system oceniania bedzie realizowany
w klasie. To my mamy wptyw na cato§ciowy proces jakim jest rozwoj dzieci w mtodszym
wieku szkolnym, w ktory zaangazowanie sg dzieci i ich rodzice. Ocenianie jest czescig

funkcjonowania cztowieka w $wiecie. Gdy nauczyciel od najmtodszych lat zbuduje w klasie
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dobre relacje, pokaze, ze oceniania nie nalezy si¢ ba¢, to uczniowie beda przyjmowac oceny

jako wartosciowe dla nich informacje. Cytujac stowa autorek publikacji ,,Ocenianie w klasach

I-111” chce jeszcze raz zwrocié uwage jak wiele od nas zalezy: Nauczyciele edukacji

wczesnoszkolnej majq szanse wykreowacé ocenianie jako proces korzystny, wspierajgcy rozwoj

wiedzy i umiejetnosci dziecka, dajgcy informacje o postepie i efektach dzialania ucznia,

motywujgcy do wyznaczania i osiggania kolejnych celow edukacyjnych, a takze

eksperymentowania i podejmowania ryzyka.*®

W wicgkszosci statutow szkolnych znajdujemy zapisy dotyczace stosowania ocen

cyfrowych w biezagcym nauczaniu w edukacji wczesnoszkolnej. Jednak ufam, ze $wiadomos$¢

pedagogiczna pozwoli nam, nauczycieclom wyj$¢ ze strefy komfortu, tego co dla nas znane

I catkowicie odrzuci¢ ocenianie sumujgce na rzecz oceniania ksztattujacego.

Marcelina Czech — nauczyciel doradca metodyczny w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

1 Choroszczynska M., Dotka M., Konopka I., Zwierzynska E.: Ocenianie w klasach 1-3, Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2015, s. 37
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»Bad? tworczym: powotuj do istnienia zarowno w swiecie materialnym, jak
| duchowym takie rzeczy, takie dziela, na jakie sama natura nie moglaby sie
zdobyd.”

Bolestaw Prus

Ocenianie wewnatrzszkolne z plastyki w klasach 4-7 szkoly podstawowej

Kazdy z nas zachwyca si¢ cudami barw. Spiewamy piosenki o kolorach, o nich
piszemy wiersze. Spotykamy si¢ z nimi codziennie. Wrazenia barwne, ktorych dostarcza
przyroda, przynoszg rados$¢ i ukojenie. Rozmaito$¢ zieleni, biatawe muszelki na szarawym
piasku, czerwony mak w zottym zbozu, znalezione przypadkiem niebieskie pidrko —
niejednokrotnie budzg zachwyt.

Jakze byloby smutno i ubogo, gdyby $wiat nasz byt bezbarwny? Jakze kazde
dziecinstwo byloby monotonne bez kredek, farb, pedzla?

Zatem zastandéwmy si¢ przez chwile nad dzieckiem, ktore maluje. Nad dzieckiem, ktére
spontanicznie reaguje na kolor i czerpie z tych kontaktow glgbokie przezycia. ,,Kiedy
otwieram moje okno, jest zielone. A kiedy je zamykam, staje si¢ niebieskie, jak jaskotka
Z niebios” — wypowiada si¢ siedmiolatek.

Liczne badania wskazuja, ze malowanie, zabawa kolorem, pozytywnie oddziatluje na psychike
1 zdrowie, a co najcenniejsze, moze rozjasni¢ zasmucone twarze usmiechem. Wszak bywa —
jak mawiat John Ruskin — jest przeznaczona, by nie$¢ nieustanng pocieche i1 rado$¢ sercu
ludzkiemu.

Niestety wyobraznia, naturalne wyczucie koloru, bywaja cz¢sto gaszone i hamowane
przez dorostych. Czesto podkresla si¢ tresci literackie, starannos¢ i1 estetyke wykonania
dziecigcych obrazow, pomijajac jednoczesnie ich warto$ci malarskie i sam proces tworzenia.
Pokazuje si¢ matym artystom i stawia za wzor dzieta wielkich mistrzow, tylko po to, aby zbyt
wysokimi wymaganiami ograniczy¢ inwencj¢ 1 tworcza $§miatosc.

Zreczne rysowanie czy kopiowanie wzorow to uschte zalozenia edukacji plastycznej
lat piecdziesigtych ubieglego stulecia. Okazuje si¢ 1 stusznie, ze o wiele wazniejsze jest
ukazanie zrodta wzruszen w naturze i otoczeniu — rozwijanie uczu¢ i wzruszen.

Mate dziecko potrafi okazywac rado$¢ obcowania z barwnym §wiatem. Czesto wyraza swoj
zachwyt stowem 1 gestem. Lubi kolory intensywne, zdecydowane. Szuka ich w najblizszym

otoczeniu, w przyrodzie oraz w pudetku z kredkami. Z lubos$cig nazywa rdzne czerwienie:
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poziomkowa, wisniowa, malinowa, marchewkowa, buraczkowa .., starsze zna juz pasowy,
karmazynowy, purpurowy..., stopniowo odkrywa rdézne wyszukane Kkolory, subtelne
harmonie zieleni i szarosci, $niezne biele. Zaczyna rozumie¢, ze mala plamka czerwieni gra
inaczej w otoczeniu zieleni niz jej duza plama.

Jak zachowa¢ te emocje, zdolno$¢ dostrzegania i odczuwania koloréw? Jak rozwijaé
umiejetnosci ich rozrozniania, poznawania? Jak poglebia¢ i poszerza¢ wiedze o barwach?
W jaki sposob uczy¢ obserwowaé swiat? Na co zwraca¢ uwage? To trudne pytania. A moze
wystarczy wznies$¢ si¢ do poziomu dziecka?

Dziecko maluje pod wpltywem impulsu, szybko i fatwo podejmuje decyzje. Farba
przestaje by¢ tylko farbg — dziala na zmysty, na wyobrazni¢. Powstaja kompozycje peine
wyrazu i $mialych zestawien, lekkie i pelne $wiezosci. Ujawniajg si¢ temperamenty,
indywidualne i odrgbne poczucie koloru. Dziecko bawi nas i oczarowuje malarskg
szczeroscig. Prowadzi swoje barwne melodie, bo ,,dziecko maluje tak, jak ptak $piewa’-
twierdzi Pablo Picasso.

Nauczyciel, wychowawca, rodzic winien stysze¢ ten kolorowy $piew. Winien byc¢
czujny na potrzeby dziecka, przychodzi¢ z pomoca, ktorej przeciazono oczekuje. A moze
razem z nim poszukiwaé, eksperymentowac¢? Nawet nauczyciel ma prawo nie wiedzie¢
wszystkiego, a wspdlne zaangazowanie stworzy milg atmosfere, sprzyjajaca tworczej pracy.
Nalezy zadba¢ o atmosfere, ktéra pozwoli na odkrywcze, indywidualne mys$lenie — atmosfere,
w ktorej dzieci beda chciaty si¢ wypowiada¢. Wowczas to stopniowo, w sposob naturalny,
dziecko samodzielnie przekracza¢ bedzie typowe stadia rozwoju plastycznego. Przyktadny
nauczyciel pamigta o tym, ze rozwdj ten przebiega niejednolicie, a w klasie ma przeciez do
czynienia z ré6znymi osobowo$ciami. Musi pamigta¢ o tym, ze najcenniejsza sprawg jest
samodzielne zdobywanie doswiadczen 1 wysnuwanie wnioskow. Sam za$§ posiadang wiedze
uzupetnia, porzadkuje, dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami. Nie narzuca rygorystycznie swych
metod postgpowania.

Jakze to bardzo trudne. W szkole ciagle przeciez grozi rutyna, powtarzanie
wyproébowanych schematoéw. Tak tatwo naucza¢ w zlym tego stowa znaczeniu, albo uczy¢ tak
aby tylko nie zaszkodzi¢.

Postarajmy si¢ w kazdym dziecku ustysze¢ jego barwng melodi¢. Niech gra.

Zwazajac jednak na to, ze szkola jest instytucjg, ktorej funkcjonowanie wynika

z uwarunkowan prawnych, w tym plastycznym dziele edukacyjno- wychowawczym, nie
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mozemy jednak zapomnie¢ o jasnych kryteriach pracy na lekcji plastyki, w tym zasad
oceniania.
PROPOZYCJA ZASAD OCENIANIA Z PLASTYKI
KLASY IV - VII

1. Przedmiotowe zasady oceniania z plastyki opracowano na podstawie Wewnatrzszkolnych

Zasad Oceniania zawartych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie przedmiotowe osiggni¢¢ ucznia z plastyki polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

z plastyki, wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanego programu do

nauczania plastyki.

3. Podstawe oceniania stanowi¢ beda:

e stopien przyswajania wiadomo$ci w obrgbie ogdlnej wiedzy o sztuce w zakresie
wyznaczonym przez podstawe programowa z plastyki oraz realizowany program do
nauczania przedmiotu,

e opinia nauczyciela o zainteresowaniu ucznia przedmiotem, ktore moze znajdowac
wyraz w dodatkowych pracach plastycznych, literaturze dotyczacej realizowanych na
przedmiocie zagadnieniach, poszukiwania wiadomos$ci o zabytkach miejscowych,
kolekcjonowaniu reprodukcji dziet sztuki itp.,

e aktywnos¢ ucznia na zajeciach w trakcie interpretacji poznawanych dziet,

e w obrgbie dzialalno$ci artystycznej (Ewiczenia i1 tworczo$s¢ swobodna) tylko
te czynniki jak ambicja sprostania zadaniu, staranno$¢ wykonania pracy.

4. Podczas oceniania na lekcjach plastyki bierze si¢ pod uwage:

4.1. Postawg, motywacje ucznia do pracy, przygotowanie do zaje¢. Cheé¢ do pracy,

obowigzkowo§¢ powinna by¢ doceniania jako istotny 1 podstawowy czynnik

umozliwiajacy tworczos¢, poznawanie dziel, udzial w wystawach.

4.2. Zrdznicowanie mozliwosci, zdolnosci plastyczne wpltywajace na ogdlny efekt prac

plastycznych; uczniowie mniej utalentowani, a starajacy si¢ o estetyke wykonania swoich

prac plastycznych mogg rowniez otrzymywac za nie wysokie oceny.

4.2. Osobowo$¢ ucznia, odwaga wypowiedzi artystycznej, cechy temperamentu

wplywajace na sposob realizacji 1 form¢ wykonania zadafh plastycznych. Na ocene

sposobu wykonania prac plastycznych, zastosowania okres$lonych s$rodkéw wyrazu
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artystycznego, sposob formutowania wypowiedzi nie moga wpltywacé czynniki zwigzane
np. z niesSmiatoscig, deficytami itp.

4.3. Ograniczenia zdrowotne utrudniajgce wykonanie niektorych zadan (np. alergia na
materiaty plastyczne, ograniczenia uwzglednione w orzeczeniach i opiniach wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne badz inne instytucje). Ograniczenia
zdrowotne wymagaja od nauczyciela opracowania 1 oceniania odpowiednich,
indywidualnie dobranych zadan, uwzgledniajacych rzeczywiste mozliwosci ucznia (np.
dobor odpowiedniej techniki plastycznej, wykonanie zadania mozliwego do zrealizowania
w kréotszym lub dhuzszym czasie).

5. Zakres wymagan programowych z przedmiotu plastyka nauczyciel przedstawia uczniom
na poczatku roku szkolnego.

6. Ocenianie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow dokonywane bedzie przez nauczyciela
systematycznie, z zastosowaniem réznych form: sprawdzanie ¢wiczen praktycznych,
wypowiedzi ustnych, prac domowych, wypowiedzi pisemnych.

7. Ocenianiu podlega¢ réwniez begda samodzielnie przygotowane przez ucznia prace
pisemne, prezentacje medialne, ustne wypowiedzi, prezentacje plastyczne, dotyczace
zagadnien wykraczajacych poza zakres wymagan programowych.

8. Oceny biezace, klasyfikacyjne S$rodroczne 1 roczne beda wystawiane zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

9. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow. Oceny
klasyfikacyjne semestralne 1 roczne wyrazone beda pelnym stopniem przyjetej skali.

10. Nauczyciel w ciagu jednego semestru wystawi uczniowi co najmniej trzy oceny biezace.

11. Wszystkie oceny wystawione przez nauczyciela sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, badz prawnych opiekunéw, nauczyciel jest
zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny.

12. W przypadku dziatan artystycznych, wlasnej tworczej pracy, uczen oceniany jest przede
wszystkim z pracy na lekcji.

13. Uczen zobowigzany jest odda¢ prace w terminie jednego tygodnia od zakonczenia dziatan
na lekcji.

14. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢ na dokofczenie pracy w domu.

15. Prace ucznia sg przechowywane na terenie szkoty, stanowigc dokument jego pracy na
zajeciach.

16. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ dwa razy w czasie potrocza.
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17. Uczen ma prawo zgtosi¢ brak zeszytu przedmiotowego dwa razy w czasie potrocza.

18. Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ braki w zeszycie przedmiotowym w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej w ciggu dwoch tygodni, z innych przyczyn w ciagu
tygodnia.

19. Nauczyciel samodzielnie ustala klasyfikacyjng ocen¢ $rodroczng lub roczng, bioragc pod
uwage biezace oceny ucznia, indywidualne predyspozycje ucznia, systematyczno$¢
uczeszczania na zajecia, zaangazowanie i aktywno$¢ na lekcjach, udziat w konkursach,
prezentacjach plastycznych itp.

20. Uczen, ktory na koniec pédirocza lub koniec roku szkolnego uzyskat bardzo dobrg ocene
wynikajaca z ocen biezacych, moze otrzymac koncowa oceng celujgcg pod warunkiem, ze
wykaze si¢ dodatkowymi osiaggnieciami, np. sukcesem w konkursie plastycznym
0 zasiggu co najmniej mi¢dzyszkolnym.

21. O przewidywanej dla ucznia srédrocznej lub rocznej ocenie, nauczyciel informuje ucznia,
wychowawce na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
W przypadku oceny niedostatecznej w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

22. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, ktory winien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen
praktycznych.

23. Oceny otrzymane przez ucznia nie majg wplywu na jego ocen¢ zachowania i jednoczesnie

ocena zachowania nie ma wplywu na ocenianie postepow ucznia z przedmiotu.

KRYTERIA OCEN Z PRZEDMIOTU PLASTYKA

Ocena niedostateczna
Poziom opanowanych tre$ci, zakres aktywnosci twodrczej nie umozliwia podjgcia nauki,
przyswojenia kolejnych tre$ci, nabycia umiejetnosci potrzebnych na nastgpnym etapie

edukacyjnym.

Ocena dopuszczajaca
Przyswojenie  koniecznych  tresci  dotyczacych  plastyki, nabycie umiegjg¢tnoscli
umozliwiajacych realizacje zadan zycia codziennego dotyczacych postugiwania si¢ jezykiem

plastyki w zakresie elementarnym, odnoszacym si¢ do codziennych sytuacji zyciowych,
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wykonywanie schematycznych, znacznie uproszczonych prac plastycznych, brak
ksztaltowania estetyki otoczenia, skgpe wypowiedzi o plastyce, bierne uczestnictwo

w kulturze.

Ocena dostateczna

Przyswojenie podstawowych tresci umozliwiajacych realizowanie bardzo prostych,
schematycznych, stereotypowych kompozycji plastycznych, uproszczone wypowiedzi
0 funkcjach sztuki, dziedzinach plastyki, elementach struktury dziel, srodkach artystycznego
wyrazu, stylach w sztuce, $wiadomo$¢ potrzeby estetyki otoczenia, bierny stosunek do

ksztattowania estetyki otoczenia, mato aktywne uczestnictwo w kulturze.

Ocena dobra

Przyswojenie tresci i umiejetnosci umozliwiajacych tworzenie ztozonych praktycznych
i teoretycznych ¢wiczen plastycznych, duza aktywnos¢ tworcza, interpretowanie niektorych
wskazanych tresci zawartych w dzielach, wiedza o funkcjach sztuki, dziedzinach plastyki,
elementach struktury dzieta, srodkach wyrazu artystycznego, stylach w sztuce, przenoszenie
wiedzy o plastyce na inne dziedziny zycia, m. in. ksztaltowanie estetyki otoczenia, aktywne

uczestnictwo w kulturze.

Ocena bardzo dobra

Pelna realizacja wymagan programowych. Bardzo dobre przyswojenie tresci teoretycznych
i umiejetnosci  praktycznych, §wiadome taczenie ich w wykonywanych réznorodnych,
oryginalnych kompozycjach plastycznych, bardzo duza aktywno$¢ tworcza, dobre
postugiwanie si¢ srodkami wyrazu artystycznego w wykonywanych pracach, interpretowanie
tresci dziel, wiedza o funkcjach sztuki, dziedzinach plastyki, elementach struktury dziet,
srodkach artystycznego wyrazu, stylach w sztuce, znajdowanie licznych powigzan miedzy
plastyka a innymi dziedzinami Zycia, aktywne wplywanie na estetyke otoczenia, rozszerzanie
wiedzy 1 umiejetnosci poprzez korzystanie z réznych zrddet informacji, mediow, bardzo

aktywne uczestnictwo w kulturze.

Ocena celujaca
Pelna jak rowniez wykraczajagca wiedza 1 umiejgtnosci plastyczne wynikajace z realizacji

podstawy programowe, postawa tworcza, poszukujgca, samodzielna, oryginalna tworczosé
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plastyczna w ktorej wykorzystywana jest wiedza o plastyce, §wiadome postugiwanie si¢
srodkami wyrazu artystycznego w podejmowanych pracach, udziat w wybranych konkursach
i przegladach plastycznych, wnikliwe interpretowanie réznorodnych tre§ci zawartych w
dzietach sztuki, wnikliwa wiedza o funkcjach sztuki, dziedzinach plastyki, elementach
struktury dziet, srodkach wyrazu artystycznego, stylach w sztuce. Zauwazanie réznorodnych
powigzan plastyki z innymi dziedzinami zycia, ksztaltowanie estetyki otoczenia w
réznorodnych formach, rozszerzanie wiedzy poprzez korzystanie z r6znych zrédetl informacji,

medidow, bardzo aktywne uczestnictwo w kulturze.

Mirostaw Pigtkowski nauczyciel — nauczyciel doradca metodyczny w zakresie plastyki
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Ocenianie na informatyce

Ocenianie jest czeScig skltadowg pracy dydaktyczno-wychowawcze] kazdego

nauczyciela. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z informatyki, podobnie

jak w przypadku innych przedmiotéw, polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci. Jest procesem oraz systemem, Ktory

ma wspomaga¢ pracge nauczycieli i1 rodzicow nad prawidlowym rozwojem oraz

odpowiedzialnym wchodzeniem w zycie mtodego pokolenia. Ocenianie petni dwie funkcje:

klasyfikacyjng (ocena jest wyrazona za pomocg umownego symbolu i stuzy zréznicowaniu

oraz uporzadkowaniu uczniéw zgodnie z pewna skalg) oraz diagnostyczng (wspieranie

szkolnej kariery ucznia, monitorowanie jego postepow i okreslanie indywidualnych potrzeb).

Nauczyciel informatyki powinien analizowac i ocenia¢ poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia

w stosunku do wymagan zawartych w podstawie programowej oraz realizowanego w Szkole

programu nauczania. Do jego zadan nalezy:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

b) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie ucznia
do dalszych postgpow w nauce;

¢) informowanie rodzicéw lub opiekundéw prawnych o postepach, trudnosciach w nauce

oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Waznym zadaniem nauczyciela zwigzanym z analizowaniem i ocenianiem poziomu wiedzy

ucznia jest rownoczesne doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—

wychowawczej.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny. W celu osiggania

jak najlepszych efektow nauczania nauczyciel musi ustali¢ kryteria oceniania czyli co bedzie

ocenial, na co bedzie zwracal uwage. Jasne i konkretnie sformutowane kryteria oceniania

musza by¢ podawane uczniom. Uczen musi wiedzie¢, czego bedzie si¢ od niego wymagato

podczas odpowiedzi, sprawdzianow, wykonywania ¢wiczen praktycznych na komputerze,

projektéw czy prac domowych. Powinien otrzymywa¢ konkretne wskazdéwki, czego ma si¢

nauczy¢, na czym skupi¢ swoja uwage.
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Ocenianie na lekcji informatyki ma pomoc uczniowi:

a) pozna¢ wilasne mozliwo$ci — oceniany uczen dowiaduje si¢, jaki posiada zakres
wiedzy z danej dziedziny i co jeszcze musi zrobi¢, aby podnie$¢ swoj poziom wiedzy;

b) rozwija¢ si¢ psychofizycznie, wdraza¢ si¢ do samooceny — ocena ma wplyw na
ksztaltowanie obrazu samego siebie w stosunku do innych oséb w klasie, oddziatuje
Na postrzeganie swoich umiej¢tnosci i stopnia opanowania wiedzy;

c) budowaé¢ motywacje — wystawienie i merytoryczne skomentowanie oceny przyczynia
si¢ do wzbudzania nadziei, ze moze by¢ lepiej, co z kolei moze zwickszy¢
zaangazowanie i motywacj¢ ucznia do dalszej nauki;

d) ksztattowa¢ zainteresowania — pochwaty 1 konstruktywne uwagi mogg miec
decydujacy wptyw na rozwdj pasji i zainteresowan.

Ocenianie na informatyce obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

b) formutowanie trybu oceniania;

C) ocenianie biezace, $rodroczne, koncowe i klasyfikowanie wedtug skali i formie
przyjetej w szkole jak rowniez warunki poprawiania ocen oraz przeprowadzanie
egzaminow klasyfikacyjnych.

Podczas lekcji informatyki ocenie moga podlegac:

a) prace klasowe - sprawdziany obejmujgce wiadomosci teoretyczne i ¢wiczenia
praktyczne z okre§lonego materiatu;

b) testy sprawdzajace wiedzg¢ z dziatu programowego (rowniez testy on-line),

c) kartkowki z 2-3 ostatnich tematow;

d) odpowiedz ustna;

e) samodzielna praca ucznia na lekcji np. wykonanie ¢wiczenia praktycznego
z wykorzystaniem komputera;

f) aktywnosc¢ i zaangazowanie na zajeciach;

g) wykonanie pracy dlugoterminowej na zadany temat (prezentacja multimedialna,
referat);

h) praca w grupie np. przy wykonaniu grupowych projektow dtugoterminowych;

i) prace domowe;

J) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych;

K) przygotowanie do zajec;

&

SODMiDN .
- SAMORZADOWY OSRODEK DORADZTWA METODYCZNEGO I DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KIELCACH

25-431 Kielce, ul. Marszalka J. Pilsudskiego 42 tel. 41 36 76 726 fax 41 36 76 940 e-mail: sodmidn@sodmidn.kielce.eu
www.sodmidn.kielce.eu

KI1ELCE


mailto:sodmidn@sodmidn.kielce.eu

&

45

I) zadania dodatkowe, prace nieobowigzkowe, nadprogramowe — uzgodnione
Z nauczycielem.

Oceniajac uczniéw na informatyce nalezy bra¢ pod uwage: zaangazowanie ucznia, wktad
pracy oraz staranno$¢ jej wykonania, zgodno$¢ z tematem i zagadnieniem, poprawno$¢
merytoryczng odpowiedzi, stan wiedzy ucznia, jezyk, ktorym si¢ postuguje oraz mozliwosci
ucznia. Liczba punktow na poszczegodlne oceny oraz zasady i formy poprawiania osiggniec
ucznidw muszg by¢ zgodne z ogdlnymi zasadami przyjetymi w szkole, zapisanymi w statucie
szkoty. Nalezy zwrdéci¢ uwage na wyroéznione 12.07.2023 r. przez Rzecznika Praw
Obywatelskich Marcina Wiacka'® nieprawidlowe dzialania szkoly zapisane w statucie,
ktore naruszajg prawo w zakresie oceniania uczniow:

a) oczekiwanie wiedzy wychodzacej poza podstawe programowg na ocene celujaca,

b) warunkowanie oceny celujacej udziatem w konkursach czy olimpiadach,

c) okreslanie oceny rocznej tylko na podstawie $redniej ocen,

d) wstawianie jedynek za brak pomocy szkolnych lub nieprzygotowanie do zaj¢é,

€) wstawianie ocen za probne egzaminy,

f) ograniczanie mozliwosci poprawiania oceny,

g) ustalanie duzej liczby sprawdzianéw w tygodniu,

h) wymaganie wiedzy ze zbyt obszernego materiatu.

Oceny czastkowe uzyskane z prac klasowych, sprawdziandéw, testow, odpowiedzi
ustnych, prac domowych czy prac dodatkowych nie sa rownowazne. Oceniajac uczniow
szkoty czesto wprowadzajg wage ocen. Ta opcja mozliwa jest rowniez podczas korzystania
Z e-dziennika. Nauczyciel 1 uczen na biezagco mogg obserwowac $rednig wazong ocen, ktora
ma wplyw na ocen¢ $rodroczng i roczng. Warto przypomnieé, ze uczen, ktory otrzymat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z informatyki
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. W przypadku stosowania ocen
Z odpowiednig wagg mozna przyjac¢ nastepujace ustalenia: waga oceny za prac¢ klasowg to 3,
waga oceny za sprawdzian, kartkoéwke, projekt, prace dodatkowa lub odpowiedz to 2, waga
oceny za prace¢ na lekcji lub prace domowg to 1. Przy stosowaniu wagi ocen nalezy bardzo
doktadnie przemysle¢ przeliczanie wyniku procentowego na oceng, tak by uczniowie mogli

otrzymac oceny zgodnie z obowigzujaca skalg ocen; nie mozna pomija¢ oceny celujacej.

W obronie praw uczniéw — Marcin Wigcek do kuratoréw oswiaty, https:/bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-
uczniowie-prawa-szkoly-statuty-kuratorowie-wideo (12.07.2023 r.).
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Oceny z pisemnych prac kontrolnych sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow lub prawnych
opickunéw. Uczen otrzymuje prace do wgladu podczas lekcji podsumowujacej, a rodzic
lub opiekun prawny w czasie wywiadéwek lub innych spotkan z nauczycielami, jesli zwroci
si¢ do nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela przez
caty rok szkolny. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ lub zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole. Wazne jest jasne okreslenie kiedy i jak uczen moze
poprawi¢ oceneg.

Rozpoczynajac lub konczac pewien etap nauczania nauczyciel informatyki powinien
wykorzystywa¢ ocenianie diagnostyczne. Przeprowadza diagnoz¢ wstepng, a po pewnym
czasie test diagnostyczny badajgcy poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia. Jest to szczegolnie
wazne, z punktu widzenia nauczyciela — musi przeciez odpowiedzialnie (z wykorzystaniem
odpowiednich metod i form pracy) pokierowaé¢ uczniami, by uzyskiwali jak najlepsze wyniki
w nauce. Nauczyciel przedmiotu moze wpisa¢ do dziennika oceng z testu diagnozujgcego
wiedze 1 umieje¢tnosci ucznia z waga zero w przypadku jezeli diagnoza dotyczy jednego
przedmiotu i sprawdza wiedze po okre§lonym etapie ksztatcenia. Jest ona wowczas rodzajem
informacji zwrotnej dostgpnej dla rodzicéw na e-dzienniku.

W ocenianiu na lekcjach informatyki mozna wykorzysta¢ ocenianie ksztaltujace lub jego
elementy. Ocenianie ksztaltujace ma na celu pomoc uczniowi zdoby¢ umiejetnosé
prawidtowego uczenia si¢, umiej¢tnosci niezbednej na kazdym etapie edukacyjnym. Daje ono
uczniowi rzetelng informacj¢ na temat tego, co zrobil dobrze, a co powinien poprawié
I w jakim kierunku moze si¢ dalej rozwija¢. Stosowang w ocenianiu ksztaltujacym informacje
zwrotna mozemy wykorzystywac do przekazania uczniowi wszelkich uwag, sugestii 1 zalecen
przy omawianiu otrzymywanych przez ucznia ocen, szczegdlnie dotyczacych prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek. Odpowiedni komentarz do oceny, zachgcajacy ucznia do pracy
w danym kierunku, moze mie¢ decydujacy wplyw na rozwodj jego zainteresowan i stan
wiedzy. Z ideg oceniania ksztaltujacego zwigzana jest samoocena ucznia. Nauczyciel
wykorzystujac odpowiednie pytania moze pomoc uczniowi dowiedzie¢ si¢ co juz umie, czego
jeszcze nie opanowal, czego musi si¢ nauczy¢. Dzigki samoocenie uczniowie stajg si¢
odpowiedzialni za swoja nauke oraz zaangazowani w proces uczenia si¢, rozumiejg, czego si¢
ucza i po co. Wzrasta w nich motywacja do nauki, poczucie wlasnej wartosci i pewnos¢
siebie; chetniej zadajg pytania i fatwiej si¢ przyznaja, ze czego$ nie rozumieja.

Przy ocenianiu uczniow w réznych obszarach aktywnos$ci nauczyciel kazdorazowo bierze

pod uwage opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o dysfunkcjach
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i dostosowuje wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia. Obszary dostosowania obejmuja:
a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,
b) zewnetrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia slabo styszacego
W pierwszej fawce),
C) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania
I Kryteria oceniania).
W ocenianiu uczniow z dysfunkcjami mogg zosta¢ uwzglednione zalecenia poradni, takie
jak:
d) wydluzenie czasu wykonywania ¢wiczen praktycznych,
e) mozliwos$¢ rozbicia ¢wiczen ztozonych na prostsze i ocenienie ich wykonania etapami,
f) koniecznos$¢ odczytania polecen przekazywanych innym uczniom w formie pisemne;j,
g) branie pod uwagg poprawno$ci merytorycznej wykonanego ¢wiczenia, a nie jego
walorow estetycznych,
h) podczas odpowiedzi ustnych zastgpienie pytan ztozonych wigksza iloécig prostych,
1) obnizenie wymagan dotyczacych estetyki zeszytu przedmiotowego,
j) mozliwos¢ udzielenia pomocy w przygotowaniu pracy dodatkowej.
Wazna jest indywidualizacja pracy z uczniami. Tym, ktorzy dobrze radza sobie z komputerem
proponujemy zadania o podwyzszonym stopniu trudno$ci. Slabo radzacym sobie
z komputerem proponujemy zadania o nizszym stopniu trudnosci, by ich rozwigzanie

pozwolito odnie$¢ uczniom sukces.

Specyfika oceniania na zaje¢ciach edukacji informatycznej

w klasach I-III szkoly podstawowej

Zdobywanie wiedzy informatycznej przez uczniow na I etapie edukacyjnym powinno
odbywac si¢ w sposob jak najbardziej dostosowany do mozliwosci najmtodszych dzieci.
Wskazane jest stosowanie odpowiednich aplikacji komputerowych oraz gier i zabaw
o0 charakterze edukacyjnym, w ramach ktorych ksztaltowane sg podstawowe umiejetnosci
komputerowe. Wazne jest, aby rozpoznac¢ jakie umiej¢tnosci w postugiwaniu si¢ komputerem
posiadaja dzieci zaczynajace nauke w klasie pierwszej. Cze$¢ uczniow moze miec juz spore
umiejetnosci, a dla pozostatych - lekcje edukacji informatycznej moga by¢ jedng z pierwszych

okazji do pracy z komputerem. Zatem w ocenie ucznia trzeba uwzglednié, jakie postepy
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poczynit uczen w okre§lonym czasie, biorgc pod uwage jego umiejgtnosci poczatkowe.
Wazny jest rowniez wktad pracy wilozony przez dziecko w wykonanie danego zadania.
Na zajeciach edukacji informatycznej maja zastosowanie przede wszystkim: metoda pokazu
I metoda ¢wiczen praktycznych. Nauczyciel najpierw sam prezentuje na komputerze jak dana
czynno$¢ wykonaé, Uczniowie to obserwuja a pozniej sami wykonuja. Uczniowie podczas
zaj¢¢ z komputerem chetnie wykonuja ¢wiczenia praktyczne. Nauczyciel powinien
je sprawdzi¢, omoéwié i oceni¢. Oceng moze przedstawi¢c w formie: cyfrowe] (korzystajac
ze skali ocen), stownej (np. wspaniale, bardzo dobrze) pisemnej (np. wzorowo wykonate$
¢wiczenie na komputerze) lub z wykorzystaniem pieczatek lub naklejek. Oprocz Ewiczen
praktycznych ocenie mogg podlega¢ np. wypowiedzi ustne, sprawdziany i praca na zajeciach.
Podczas kazdych zaje¢ powinna by¢ chocby kréotka, motywujaca ustna ocena ucznia typu:
wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, widaé, ze si¢ starasz. Je§li uczen niepoprawne wykonal
dane zadanie, wyjasniamy na czym polegal btad i udzielamy niezbednych wskazowek starajac
si¢ zmotywowac ucznia do dalszej pracy. W edukacji wczesnoszkolnej na koniec potrocza
i roku szkolnego formutuje si¢ ocen¢ opisowa. Ocena opisowa powinna przedstawiaé
informacje na temat umiejetnosci, wiadomosci i aktywnosci dziecka w odniesieniu do tresci
zawartych w podstawie programowej i realizowanych w programie nauczania. Powinna
informowac o osiggnigciach uczniéw w sposob zwiezty, tak aby mogta znalez¢ si¢ na arkuszu
szkolnym i $wiadectwie; podkresla¢ mocne strony ucznia i motywowac go do dalszej pracy;
kojarzy¢ si¢ z konkretnymi czynno$ciami, umiejetnosciami lub osiagnieciami, wskazujac
kierunek dalszego dziatania; opisywaé stan opanowania danej umiejetnosci oraz bra¢ pod
uwage nie tylko efekt pracy ucznia, lecz takze jego wktad pracy i mozliwosci. Nauczyciel
informatyki prowadzacy zajecia edukacji informatycznej w klasach I-1II szkoty podstawowej
powinien przygotowaé tego typu ocen¢ 1 przekaza¢ ja nauczycielowi edukacji

wczesnoszkolnej.

Monika Zawadzka — Chtopek nauczyciel doradca metodyczny w zakresie informatyki
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Jak ocenia¢ uczniow pracujacych zespolowo na lekcjach historii — przyklad dobrej
praktyki szkolnej.

Praca zespotowa na lekcjach historii ma bardzo duze znaczenie. Dzigki niej mlodziez

zyskuje mozliwos¢ ,,nabywania kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja

I wspolpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych

lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami”. Taki zapis widnieje

W Podstawie programowej ksztatcenia ogolnego w szkole ponadpodstawowe;j.

Zatem nauczyciel ma obowigzek tak organizowac¢ prowadzone przez siebie zajecia,

aby uczniowie mogli pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo.

Najtrudniejszym aspektem dla nauczyciela przy organizacji form pracy zespotowej

ucznidw zawsze jest ocenianie. Nie ma w tym przypadku jednolitej metody, dlatego

nauczyciele musza poszukiwaé samodzielnie sposobdéw na to rozwigzanie. Najwazniejsza

kwestig jest to, aby ocena byla jak najbardziej obiektywna i odzwierciedlala poziom

opanowania wiadomosci, wkiad pracy, zaangazowanie poszczegdlnych osdb oraz efekt

koncowy wykonanego przez uczniow zadania.

Czesto nauczyciel dostrzega nieréwny wktad pracy poszczegdlnych ucznidow, jednakze

efekt koncowy jest zadowalajacy. Oznacza to, ze uczniowie zdolni lub bardziej pracowici

pracuja na ocene¢ catej grupy, za$ pozostali otrzymujg dobre oceny, na ktore nie zastuzyli.

Jednakowa ocena dla wszystkich ucznibw w grupie jest zatem niesprawiedliwa. Sami

uczniowie zwracaja na to uwage, mowigc o nieroOwnych szansach, mozliwosciach 1 r6znym

wkladzie pracy poszczegolnych osob w grupie.

Jak zatem znalez¢ ztoty $rodek, jak ocenia¢ uczniéw, jak poprzez oceng motywowaé

ich do podejmowania coraz trudniejszych wyzwan, jak uczy¢ ich wspolpracy,

odpowiedzialnosci, sumienno$ci, jak zacheci¢ do dzialania, ktére okaze si¢ dla ucznidow

satysfakcjonujace?

Matgorzata Celuch w publikacji Praca grupowa w edukacji: jak skutecznie

organizowac¢ pracg w grupach? podkresla, ze Ocena powinna uwzglednia¢ aspekty

funkcjonowania grupy i indywidualnie wucznia, istotne z punktu widzenia celow

wykonywanego zadania oraz zaangazowanie w osiagnieciu celow’®. Nie moze zatem efekt

koncowy pracy by¢ jedynym kryterium oceny zadania grupowego. Ciekawym rozwigzaniem

1> https://epedagogika.pl/top-tematy/praca-grupowa-w-edukacji-jak-skutecznie-organizowac-i-prace-w-grupach-
7412.html 1.12.2023
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bedzie réwniez zastosowanie oceny kolezenskiej 1 samooceny, poprzez takie formy uczniowie
uczg si¢ odpowiedzialno$ci, dokonujg autorefleksji, a dzi¢ki temu poznaja swoje mocne
I stabe strony. Tak wigc nauczyciel historii dokonuje oceny indywidualnej kazdego ucznia
uwzgledniajac jego wklad w pracy zespotowej, bioragc pod uwage nastgpujace aspekty
tej oceny:

e aspekt zwigzany z funkcjonowaniem grupy,

¢ indywidualne podejscie i zaangazowanie kazdego ucznia,

e zakres merytoryczny wykonanego zadania odnoszacy sie do celdow ogolnych

I szczegotowych wynikajacych z podstawy programowe;.

Warto zaznaczy¢, ze ujete w ankietach kryteria oceny powinny by¢ znane uczniom na
poczatku ich pracy. Dzigki temu zwigkszymy motywacje 1 zaangazowanie uczniow, ktorzy
beda dazyli do wykonania zadania spetniajac jak najwiecej kryteriow.

Zaproponowany sposob oceny przez nauczyciela musi by¢ zgodny z zasadami oceniania

wynikajacymi ze statutu szkoty.

Przyklady kart oceny pracy zespolowej

l. Ocena wartosci merytorycznej pracy uczniow

Nauczyciel dokonuje oceny pracy poszczegdlnych grup w oparciu o kryteria
Z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z podstawy programowej. Przyznajemy punkty od

1 do 6. Te kryteria znane uczniom sg rowniez spojne z dokumentacja obowigzujaca w szkole.

Kryteria Gr.1 |GR.2 | Gr.3 | Gr. 4

1. Uwzglednienie faktografii i terminologii
historycznej.

2. Przedstawianie wydarzen i zjawisk w czasie
I przestrzeni historycznej.

3. Selekcja i whasciwy dobor wiedzy historyczne;j.

4. Integrowanie wiedzy pozyskanej z roznych zrodet
historycznych.

&
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5. Analiza i interpretacja wydarzen i procesow
historycznych.

6. Wnhnioski po interpretacji i ocena wydarzen
historycznych.

Suma punktow dla kazdej grupy

Il. Ankieta ,,Ocena prezentacji wykonanej przez grupe”

Ta ocena powinna by¢ dokonana wspodlnie przez nauczyciela i uczniow catej klasy, bierzemy
w niej pod uwagg rozne kryteria, ktérym przyznajemy punkty od 1 do 6. Zaprezentowane
kryteria stanowiag jedynie przyklady, jakie moga mie¢ wplyw na dokonang ocen¢ pracy

uczniow.

Kryteria Gr.1 |GR.2 | Gr.3 | Gr. 4
1. Atrakcyjno$¢ i oryginalno$¢ formy przekazu.

2. Umiejetnos$¢ wykorzystania réznorodnych zrodet
wiedzy i informacji potrzebnych do wykonania
zadania.

3. Wykorzystanie technologii informacyjno —
komunikacyjnej.

4. Zachowanie ram czasowych na przedstawienie
prezentacji.

5. Zaangazowanie uczestnikow grupy w prace nad
zadaniem.

6. Zaangazowanie uczestnikow grupy
W przedstawienie wynikow pracy.

7. Warto$¢ merytoryczna przedstawionych informacji.

Suma punktow dla kazdej grupy

&
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1. Ankieta ,,Jak oceniam wspolprace w naszej grupie?”

Ankieta stuzy dokonaniu indywidualnej oceny kazdego ucznia pod katem pracy grupowe;j.
W podsumowaniu tej ankiety nalezy wzig¢ pod uwage ilo§¢ najwyzszych ocen, bo one
pokazuja wktad 1 zaangazowanie kazdego ucznia w prace zespolu. Pamigta¢ nalezy,
ze zawsze nauczyciel moze porozmawia¢ z uczniem indywidualnie i w ten sposob
doprecyzowac pozytywne i negatywne aspekty pracy zespotowej. Przyktad takiej ankiety jest
tez formg samooceny ucznia i pokazuje jak wazng rol¢ w procesie oceniania petni samoocena.
Indywidualny wynik kazdego ucznia uwzgledniamy przy catosciowej ocenie, ktorej czgscig sa
,Ocena prezentacji wykonanej przez grupg” oraz ,,Ocena warto$ci merytorycznej pracy

uczniow”.

W odpowiedzi na pytania zaznacz wtasciwg ocene¢ od 1 do 6:

1. W jakim stopniu zaangazowatam/em si¢ w pracg¢ w grupie?

.+ [ 2 | s | 4 | 5 | & |

2. Czy podczas pracy zgtaszatam/em swoje uwagi i opinie?

.+ | 2 [ s | 4 [ 5 | & |

3. W jakim stopniu stuchatam/em opinii i pomystéw innych oséb?

.+ [ 2 | s | 4 | 5 | & |

4. Czy wspolnie podejmowalismy decyzje dotyczace pracy?

.+ | 2 [ s | 4 [ 5 | & |

5. W jakim stopniu pomagatam/em innych cztonkom grupy w trakcie realizacji pracy?

.+ [ 2 | s | 4 | 5 | & |

6. Czy mogtam/em liczy¢ na pomoc innych w trakcie realizacji pracy?

.+ [ 2 [ s | 4 [ 5 | & |

7. W jakim stopniu dbatam/em o to, aby wszyscy pracowali na rzecz grupy?

.+ [ 2 | s | 4 | 5 | & |

&
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8. Jaka rolg pelnitam/em w grupie i jak wywigzatam/em si¢ z tego zadania?

Usredniony wynik punktéw dla kazdego ucznia .............................

Przedstawiony przyklad oceny pracy zespotowej ucznidw jest wykorzystywany

w praktyce na lekcjach historii w szkole ponadpodstawowej i stuzy temu, aby ocena

indywidualna kazdego ucznia byta bardziej obiektywna. Wartoscig dodatkowa jest wzrost

motywacji uczniow, ktorzy angazuja si¢ w wykonywanie zadan, znajac jasne kryteria oceny
ich pracy.

Dorota Batog — nauczyciel doradca metodyczny w zakresie historii

&
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Ocenianie na matematyce w szkole ponadpodstawowej

Matematyka jest nauka, ktdra stanowi istotne wsparcie dla innych dziedzin, zwtaszcza

dla nauk przyrodniczych i informatycznych.

Nauczanie matematyki w szkole opiera si¢ na trzech fundamentach:

nauce rozumowania matematycznego,
ksztalceniu sprawnos$ci rachunkowe;,

przekazywaniu wiedzy o wlasnos$ciach obiektow matematycznych.

Rozumowanie matematyczne to umiej¢tnos¢ poszukiwania rozwigzania danego

zagadnienia. Dobrze ksztalcona rozwija zdolno$¢ myslenia konstruktywnego, premiuje

postgpowanie nieschematyczne i tworcze. Ponadto rozumowanie matematyczne narzuca

pewien rygor S$cisto$ci: dowod matematyczny musi by¢ poprawny. Dobre opanowanie

umiejetnosci rozumowania matematycznego utatwia w zyciu codziennym odréznianie prawdy

od falszu.

Sprawnos$¢ rachunkowa jest niezwykle waznym elementem nauczania matematyki nawet

obecnie, kiedy wiele rachunkéw wykonuje si¢ za pomoca sprz¢tu elektronicznego. Waznym

celem ¢wiczenia sprawnosci rachunkowej jest ksztaltowanie wyobrazenia o wielko$ciach

liczb, a w konsekwencji doskonalenie umiejetnosci precyzyjnego szacowania wynikow. Takie

wyobrazenie ulatwia codzienne zycie, na przyklad planowanie budzetu domowego.

Na wyzszym poziomie, przy dziataniach na wyrazeniach algebraicznych, sprawnos¢

rachunkowa pozwala doskonali¢ umiej¢tno$¢ operowania obiektami matematycznymi.

Wiedza o wlasciwosciach obiektow matematycznych pozwala na swobodne operowanie

nimi i stosowanie obiektéw matematycznych do opisu bgdz modelowania zjawisk

obserwowanych w rzeczywistosci.

Umiejetnosciami doskonalonymi na zajeciach i podlegajacymi ocenianiu powinny by¢

miedzy innymi te, ktore zgodnie z podstawg programowg stuzg do realizacji celdéw ogdlnych

nauczania matematyki. Sg to:

sprawno$¢ rachunkowa polegajaca na wykonywaniu obliczen na liczbach rzeczywistych,
stosowaniu praw dzialan przy przeksztalcaniu wyrazen algebraicznych oraz
wykorzystywaniu umiej¢tnosci  rachunkowych przy rozwigzywaniu problemow

w kontekstach rzeczywistych i teoretycznych;
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e wykorzystanie i tworzenie informacji, a wigc interpretowanie i operowanie informacjami
przedstawionymi w tekScie oraz uzywanie jezyka matematycznego do Opisu
prowadzonych rozumowan;

e wykorzystanie 1 interpretowanie reprezentacji, czyli stosowanie  obiektow
matematycznych, dobieranie i tworzenie modeli matematycznych przy rozwigzywaniu
probleméw praktycznych i teoretycznych;

e rozumowanie i argumentacja czyli przeprowadzanie rozumowan, dobieranie argumentow
do uzasadnienia poprawnosci rozwigzywania problemoéw czy stosowanie i tworzenie

strategii przy rozwigzywaniu zadan.

Formy oceniania

Oceniajac osiagni¢cia ucznia na lekcjach matematyki, nauczyciel powinien bra¢ pod uwage

r6ézne formy aktywnosci ucznia:

e wiedz¢ merytoryczng i sposob jej wykorzystania,

e kompetencje kluczowe wazne =z punktu widzenia matematyki, np. czytanie
Ze zrozumieniem, umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnosci komunikacyjne, aktywnos¢

podczas zaj¢¢ oraz aktywno$¢ pozalekcyjng.

Ponizej przedstawione sa réine formy oceniania opisane w przykladowym

przedmiotowym systemie oceniania.

Odpowiedzi ustne z materiatu biezacego dziatu. Nacisk przy tej formie potozony bedzie

na rozumienie 1 komunikowanie si¢, a w szczegolnosci beda uwzglednianie: stosowanie

jezyka przedmiotu, umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw, umiejetno$¢ poszukiwania

i analizowania informacji, umiej¢tno$¢ prezentacji rozwiagzanych zadan.

e Kartkowki obejmujgce material z trzech ostatnich lekcji oraz prace domowe. Nie muszg
by¢ one zapowiadane. Forma ta bedzie gléwnie stosowana do oceny umiejetnosci
stosowania procedur 1 algorytmdw oraz rozumienia.

e Prace klasowe sprawdzajace osiagnigcia uczniow po zakonczeniu kazdego dzialu

(z wyjatkiem obszernych dzialow — dodatkowa praca klasowa w potowie dziatu). Podczas

pracy klasowej sprawdzane sg gldwnie umiejetnosci: stosowanie procedur i1 algorytmow,

rozumienie, uzasadnianie i dowodzenie, komunikowanie si¢, gotowos¢ do uzywania
matematyki. Obowigzuja przy tym nast¢pujace zasady:
o nauczyciel ustala z uczniami termin pracy co najmniej tydzien wezesniej;

&
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o czas trwania pracy klasowej: 1 godzina lekcyjna, 1 godzina zegarowa lub
2 godz. lekcyjne w zalezno$ci od wielkosci dziatu;

o praca klasowa moze sklada¢ si¢ z: zadan zamknigtych, zadan o charakterze
algorytmicznym oraz zadan problemowych, pytan problemowych.

e Prace domowe koncentrowaé si¢ beda na sprawdzaniu Stopnia opanowania procedur
I algorytméw, rozwigzywania probleméw oraz gotowosci do uzywania matematyki.
W szczegolnosci  bedg sprawdzaly: opanowanie nowego materiatu, utrwalenie
przyswojonego materialu, ksztaltowanie umiejetnosci 1 nawykéw, rozwijanie
samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu.

e Praca na lekcji (aktywnos$¢). Uczen za prace na lekcji moze otrzymac ,,+”. Na koniec
semestru ,,+” zamieniane s3 na ocen¢ (lub oceny, jesli ,,+” bylo wigcej niz piec)

wg zasady liczba ,,+” odpowiada ocenie. Uczen moze zrezygnowaé z oceny za aktywnoscé.

Informacja zwrotna i kontrakt z uczniem

a) Ocena pracy ucznia i jego postepOw w nauce jest ciggla, systematyczna i zréznicowana.

b) Przedmiotem oceny sg: prace klasowe, kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe,
zeszyt przedmiotowy (estetyka zapisu, sposob notowania), samodzielne rozwigzywanie
zadan w czasie lekcji, praca w grupach, czytanie ze zrozumieniem tekstu
matematycznego, samodzielne wyszukiwanie informacji z r6znych zrodet, przygotowanie
do lekcji.

c) Prace klasowe sg obowigzkowe. Jesli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych,
powinien napisac ja w ciaggu dwoch tygodni.

d) Kazdg prace klasowa uczen moze poprawic¢ w ciggu dwoch tygodni.

e) Praca klasowa obejmuje zwykle jeden dzial programowy. Jezeli dzial jest obszerny,
uczniowie mogg pisac pracg klasowa po zrealizowaniu znacznej jego czesci.

f) Prace klasowe sg zapowiadane co najmniej tydzien wczesniej i omoOwiony jest ich zakres
i kryteria wymagan.

g) Kartkowki nie sg zapowiadane; material, ktory obejmujg dotyczy najwyzej trzech
ostatnich lekcji.

h) Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w ktérym powinny si¢
znajdowacé zapisy tematoéw, notatki z lekcji, zapisy polecen ustnych i pisemnych prac
domowych. Uczen w przypadku nieobecnosci w szkole powinien w ciggu trzech dni

uzupehic¢ zeszyt.
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i) Uczen w ciggu potrocza ma prawo zglosi¢ 2 razy nieprzygotowanie do lekcji.
Nieprzygotowanie obejmuje odpowiedz, prace domowag, brak zeszytu lub przyboréw
szkolnych. Nieprzygotowanie powinno by¢ zgloszone przez ucznia po sprawdzeniu
obecnos$ci. Nauczyciele uwzgledniaja pisemne usprawiedliwienia rodzicow dotyczace
nieprzygotowania ucznia do lekcji.

j) Uczen po dluzszej niz tydzien nicobecnoSci w szkole moze nie by¢ oceniany
za odpowiedz lub prace pisemna, jezeli jego nieobecno$¢ zwigzana byla z choroba lub
innymi sytuacjami losowymi, ktore go usprawiedliwiaja.

k) Oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne i uzasadnione.

W zasadach oceniania matematyki mozna wyro6znié¢ sze$¢ obszarow oceniania:
Stosowanie procedur i algorytmow.

Rozumienie.

Rozwigzywanie problemow.

Uzasadnianie i dowodzenie.

Komunikowanie sig.

o a0~ wbhE

Gotowos$¢ do uzywania matematyki.

Ocenianie stosowania procedur i algorytméw powinno dostarczy¢ dowodow, ze uczniowie
potrafia:
* rozpozna¢ procedure lub algorytm stosownie do sytuacji,
+ uzasadni¢ kolejne kroki procedury lub algorytmu,
* oceni¢ efektywnos$¢ procedury lub algorytmu,
« weryfikowac¢ rezultaty otrzymane w wyniku zastosowania procedury lub algorytmu,
* budowac¢ lub modyfikowac procedury 1 algorytmy.
Ocenianie rozumienia powinno dostarczy¢ dowodow, ze uczniowie potrafia:
» werbalizowa¢ posiadang wiedze,
* znajdowac przyktady i kontrprzyktady,
» uzywa¢ réznych form prezentacji do przedstawiania swoich pomystéw, hipotez
| rozwigzan,
* zmieni¢ form¢ prezentacji z jednej na druga,
* rozpoznawac rézne prezentacje tego samego pojecia,

* ocenia¢ r6zne modele dotyczace tej samej sytuacji.

&
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Ocenianie rozwiazywania probleméw powinno dostarczy¢ dowodow, ze uczniowie

potrafia:

* sformutowaé problem,

* stosowac rdzne strategie rozwigzywania problemu,

* zaplanowac rozwigzanie problemu,

» zrealizowac plan, by¢ moze modyfikujgc go w razie potrzeby,
» zinterpretowac i zweryfikowa¢ otrzymane wyniki,

* uogodlni¢ rozwiazanie.

Ocenianie uzasadniania i dowodzenia powinno dostarczy¢ dowodow, ze uczniowie

potrafia:

» uzywaé¢ metod indukcyjnych do objasniania pojawiajacych regularnosci,
» uzywaé¢ metod dedukcyjnych do rozstrzygania prawdziwosci hipotez i twierdzen,
» analizowa¢ zagadnienie, dostrzegajac jego struktur¢ i powigzania z innymi

elementami

Ocenianie komunikowania si¢ powinno dostarczy¢ dowodoéw, ze uczniowie potrafia:

* opisywac swoje pomysly i rozwigzania ustnie, pisemnie, graficznie,
* zrozumie¢ 1 zinterpretowaé informacje przedstawiong na rézne sposoby,

* stosowaé wlasciwe matematyce stownictwo, terminologi¢, notacje.

Ocenianie gotowosci do stosowania matematyki powinno dostarczy¢ dowodow, ze

uczniowie potrafia:

* dostrzec uzyteczno$¢ stosowania metod matematycznych w roznych sytuacjach,
 zastosowa¢ poznang wiedz¢ do rozwigzania zadania (W matematyce i poza nig)
| opisania otrzymanego rozwigzania,

* zbada¢ samodzielnie nieznany im obszar matematyki,

* oceni¢ swoje postepy 1 poziom umiejetnosci,

* doceni¢ rol¢ matematyki w naszej kulturze: jej warto§¢ jako jezyka narzedzia do

rozwigzywania problemow.

Piotr Leszczynski — nauczyciel doradca metodyczny w zakresie matematyki

&
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Zasady oceniania na lekcjach religii.

W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (oceng

wyzszg otrzymaé moze uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom

nizszym). Oceniamy wiedze¢ 1 umiej¢tnosci ucznia oraz przejawy ich zastosowania w zyciu

codziennym, przede wszystkim w szkole.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajgca, (i)

b) odmawia wszelkiej wspotpracy, (i)

€) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu i wiary.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne:

a) w zakresie wiadomosci i umiejetnosci opanowat tresci najtatwiejsze, najczesciej

stosowane, stanowigce podstawe do dalszej edukacji,

b) wykazuje cho¢by minimalne zainteresowanie przedmiotem i gotowos$¢ wspotpracy

z nauczycielem i w grupie.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

a) opanowal tresci najbardziej przystepne, najprostsze, najbardziej uniwersalne, niezbgdne

na danym etapie ksztalcenia 1 na wyzszych etapach,

b) uczestniczy w rozwigzywaniu problemow oraz umiejetnie stucha innych.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia wymagania rozszerzajace:

a) opanowal tre$ci umiarkowanie przystepne oraz bardziej ztozone,

b) ukierunkowany jest na poszukiwanie prawdy i dobra oraz szanuje poglady innych,

c) aktywnie realizuje zadania wykonywane w grupie.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dopetniajace:

a) opanowal tresci obejmujace elementy trudne do opanowania, ztozone i nietypowe,

b) wykazuje wtasng inicjatywe w rozwigzywaniu problemow swojej spotecznosci,

C) wszechstronnie dba o rozwodj swojej osobowosci i podejmuje zadania apostolskie.
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Oceng celujacag otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci w petni spetniajgce podstawe programowa, samodzielnie
I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy.

Dodatkowe kryteria, ktore nauczyciel religii powinien uwzgledni¢ wystawiajac ocene:

a) uwzglednia bezsprzecznie wewnatrzszkolny system oceniania,

b) bierze pod uwage osiggane przez uczniow sukcesy w konkursach i olimpiadach
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewodzkim albo

krajowym.

Ponadto w redagowaniu przedmiotowego sytemu oceniania mozna postuzy¢ si¢ jako
pomoca wskazowkami zamieszczonymi na portalu Wydawnictwa Jednos¢ w tzw. ,,Strefie
katechety”. We wskazanej zakladce znajdziemy odnosniki do systemoOw ocenienia na

poszczegblnych etapach edukacyjnych.

Ks. dr Pawet Scistowicz — nauczyciel doradca metodyczny w zakresie religii
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Ocenianie zaje¢ praktycznych, warsztatowych i praktyk zawodowych w szkolach

branzowych i technikach.

Ocenianie w szkole branzowej i technikum odgrywa kluczowa rolg¢ w ksztattowaniu

kompetencji zawodowych uczniow. Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze ocenianie przedmiotow

praktycznych ma istotny wptyw na rozwoj praktycznych umiejetnosci 1 przygotowanie

uczniow do rzeczywistych wyzwan zawodowych.

Ksztatcenie zawodowe w technikach i szkotach branzowych odbywa si¢ poprzez

zajecia teoretyczne i1 praktyczne, przy czym tych drugich jest wigcej. Zadania podlegajace

ocenie z przedmiotow praktycznych stwarzajg mozliwo$¢ uczniom do zastosowania zdobytej

wiedzy teoretycznej w realnych sytuacjach zawodowych. To wlasnie umiejetnosci praktyczne

sa czesto kluczowe dla przysztego sukcesu zawodowego absolwentow.

Ocenianie przedmiotow praktycznych w szkole branzowej i technikum powinno by¢

wszechstronne, obejmujac réznorodne aspekty umiejetnosci zawodowych. Oceny powinny

uwzglednia¢ nie tylko wykonanie konkretnego zadania praktycznego, ale takze umiej¢tnosée

rozwigzywania problemow, wspotpracy zespotowej, samodzielno$ci oraz skutecznego

korzystania z narzgdzi i sprzetu zawodowego.

Ocenianie przedmiotéw zawodowych powinno réwniez obejmowac konstruktywna

informacj¢ zwrotng. Nauczyciele powinni dostarcza¢ uczniom szczegélowe informacje

na temat ich osiggnie¢, wskazujac zar6wno na mocne strony, jak i obszary do poprawy.

Dzigki temu uczniowie maja mozliwos¢ swiadomego rozwoju 1 doskonalenia swoich

umiejetnosci.

Ocenianie na praktycznych przedmiotach zawodowych i zajeciach warsztatowych

powinno obejmowac:

Wykonanie zadan praktycznych:

Precyzja wykonania: ocenia si¢ doktadnos¢ i precyzjg, z jakg uczniowie realizuja
konkretne zadania praktyczne zwigzane z ich dziedzing zawodowa.
Zastosowanie teorii w praktyce: uwzglednia to, jak dobrze uczniowie potrafig

przeksztatci¢ zdobytg wiedzg teoretyczng na konkretne dziatania praktyczne.

Rozwigzywanie problemow:

Umiejetno$¢ radzenia sobie z sytuacjami problemowymi: ocenia si¢ zdolno$¢ uczniow do
skutecznego rozwigzywania problemow, z jakimi mogg si¢ spotka¢ podczas wykonywania

zadan praktycznych.
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Korzystanie z narzgdzi i sprzetu:

e Sprawnos$¢ w obstudze narzegdzi: ocenia si¢ umiejetnos¢ bezpiecznego i skutecznego
korzystania z narzedzi charakterystycznych dla danej branzy.

e Znajomo$¢ i umiejetne uzywanie sprzetu: Ocenia umiejetnos¢ obstugi sprzetu
specyficznego dla danego zawodu.

Praca zespotowa 1 wspotpraca:

e Wspotpraca w zespole: ocenia si¢ umiejetnos¢ efektywnej wspotpracy z innymi uczniami,
co jest istotne w kontekscie pracy zespolowej w srodowisku zawodowym.

Samodzielnos¢:

e Samodzielno$¢ w dziataniu: ocenia si¢ stopien, w jakim uczniowie sg w stanie dziata¢
samodzielnie i podejmowa¢ decyzje w trudnych sytuacjach.

Kreatywno$¢ i Innowacyjnos¢:

o Kreatywnos$¢ w podejsciu do zadan: ocenia si¢ zdolnos$¢ uczniéw do tworczego podejscia
do probleméw oraz zaproponowania innowacyjnych rozwigzan.

Bezpieczenstwo Pracy:

e Bezpieczenstwo w miejscu pracy: ocenia si¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania praktycznych zadan.

Dokumentacja i raportowanie:

e Prowadzenie dokumentacji: ocenia si¢ umiej¢tnos¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z wykonywanymi zadaniami praktycznymi, co jest istotne w wielu dziedzinach
zawodowych.

Rzetelno$¢ 1 terminowos¢:

e Terminowe i rzetelne wykonanie zadan: ocenia si¢, czy uczniowie sa w stanie dotrzymac
termindw oraz wykonywac¢ zadania w sposob rzetelny.

Wszystkie te elementy sktadaja si¢ na kompleksowa oceng¢ umiejetnosci praktycznych

ucznidow, pozwalajac na realistyczne odzwierciedlenie ich gotowosci do funkcjonowania

w $rodowisku zawodowym. Ocenianie praktycznych umiejetnosci jest kluczowe dla

skutecznego przygotowania uczniow do przysztych wyzwan zawodowych.

Powyzsze to oczywiscie przyklady elementéw podlegajacych ocenie podczas zaje¢
praktycznych 1 warsztatowych. Zaleznie od zawodu 1 branzy warto jest przeanalizowa¢ czy
wszystkie elementy maja zastosowanie oraz czy nie nalezy ich dostosowa¢ do specyfiki

kierunku ksztalcenia.
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Przedmioty teoretyczne najczesciej oceniane sg w sposob podobny jak przedmioty
ogolnoksztatcace, ale w przypadku zaje¢ praktycznych charakteryzuja si¢ one nieco inng
specyfika. Praca w warsztatach szkolnych i1 na praktykach najczgéciej nie jest objeta
stopniowym ocenianiem biezagcym, a informacja zwrotng opisowa. Dobre efekty
W ksztatceniu praktycznym daje ocenianie ksztattujace, poniewaz:

e \Wspiera proces ksztalcenia: ocenianie ksztattujace koncentruje si¢ na dostarczaniu
informacji zwrotnej w trakcie procesu nauki, co pozwala uczniowi na natychmiastowg
korekte bledow 1 doskonalenie umiejetnosci;

e indywidualizuje podejécie do ucznia i jego postepow: dzigki ocenianiu ksztattujgcemu
nauczyciel moze dostosowa¢ swoje podejscie do kazdego ucznia, biorgc pod uwage
indywidualne potrzeby i poziom umiej¢tnosci, to pozwala na bardziej efektywne
wspieranie réznorodnosci wsrod uczniow;

e motywuje do rozwoju: ocenianie ksztattujgce stawia na budowanie motywacji do rozwoju
poprzez podkreslanie postepéw ucznia i wskazywanie obszaréw, ktére wymagaja
dalszego rozwoju;

e pozwala na ocenianie umiejetnosci: w praktycznych przedmiotach zawodowych, gdzie
umiejetnosci sa kluczowe, ocenianie ksztaltujace pozwala na skoncentrowanie si¢
na konkretnych zadaniach i umiej¢tnosciach, a nie tylko na konhcowym rezultacie;

e ksztaltuje myslenie refleksyjne: ocenianie ksztattujace zacheca do refleksji nad wiasnym
postepem 1 procesem nauki, uczniowie uczg si¢ Swiadomego podejscia do swoich dziatan
i bledow;

e przygotowuje do standardow obowigzujacych w zakladach pracy: ocenianie ksztaltujace
moze symulowa¢ warunki $rodowiska zawodowego, gdzie feedback jest czgsto
natychmiastowy, a pracownicy musza by¢ gotowi na ciagle doskonalenie swoich
umieje¢tnosci;

e redukuje stres ucznidéw: moze przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia stresu u ucznidw, poniewaz
koncentruje si¢ na procesie nauki, a nie tylko na ocenie koncowej, to sprzyja pozytywnej
atmosferze 1 wigkszej gotowosci do eksperymentowania i probowania nowych rzeczy.

Szkoly techniczne w przypadku praktyk zawodowych musza przygotowaé zasady
oceniania wspolnie z pracodawcami, ktdrzy powinni ocenia¢ uczniow zgodnie z przyjetymi
regulami. Warto jest wspiera¢ proces nie tylko samego ksztalcenia — przekazania wiedzy
I umiejetnosci, ale rowniez rzetelnego podsumowania praktycznej nauki zawodu. Pracodawcy

bardzo czegsto nie s3a przygotowani do udzielenia wlasciwej informacji zwrotnej dla
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mtodziezy, a tym bardziej do oceny efektow nauczania. Tak jak szkota przekazuje do zaktadu
pracy program nauczania zawierajacy tresci, ktore nalezy zrealizowa¢ podczas praktyk to tak

samo powinna przekaza¢ zasady oceniania.

Bartosz Pronko — nauczyciel doradca metodyczny

w zakresie doradztwa zawodowego i przedmiotow zawodowych
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