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WSTEP

Praca w grupach staje si¢ forma bardzo popularng w polskich szkotach. W w zaleznosci od typu lekcji - wystgpuja
rozne jej odmiany. Nauczyciele organizuja zespoty do pracy statej lub okazjonalnej, wychodzac z zalozenia, ze jest to
forma sprzyjajaca realizacji r6znorodnych celéw. Dobrze zorganizowana praca w grupach ukierunkowana jest bowiem
na wspotprace, a nie na rywalizacje czy wspotzawodnictwo. Umiejetno$¢ zespotowego dzialania staje si¢ rowniez
wymogiem naszych czasow i z tego wzgledu zostata zapisana w Podstawie programowej ksztatcenia ogélnego jako jedna
z najwazniejszych umiejetnosci ponadprzedmiotowych na réznych etapach ksztalcenia.

Umiejetnos¢ ta wymagana jest rowniez przez rynek pracy — ceni si¢ zdolno$ci organizacyjne, umiejetno$¢ pracy
W zespole, umiejetnos¢ tworzenia przyjaznej atmosfery, kreatywnos¢ i komunikatywnos$é.

1. Pytania, jakie powinien sobie zada¢ nauczyciel.

Zanim jednak nauczyciel przystapi do wdrazania tej formy na swoich lekcjach, powinien zada¢ sobie kilka pytan, np.

. Po co moi uczniowie majg pracowaé w grupie?

. Jakie z tego moga ptyna¢ korzysci?

. Jak trzeba zorganizowa¢ pracg zespotow?

. Jak dobiera¢ uczniow do grupy?

. Czy nie bedzie to czas stracony? Moze przy realizacji danego cyklu tematycznego lepiej pracowac z catg klasg?
. Jakie cele chce osiggnacé?

. Czy wszyscy beda pracowaé efektywnie?

. Jak motywowac uczniéw do pracy?

O o0 N N O A W N

. Jak oceni¢ prace w grupie? Czy przyje¢te zasady beda sprawiedliwe?
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2. Cele zgtaszane przez nauczycieli

2.1. Wyniki sondazu
Jak wskazuja sondaze, czg$¢ nauczycieli zwraca uwage gtownie na cele spoleczne/ wychowawcze. Na pytanie:
W jakim celu organizuje Pani/ Pan prace w grupach? — nauczyciele odpowiedzieli, ze wazne jest dla nich':
e integrowanie klasy
¢ budowanie dobrych relacji w zespole
e uczenie dobrej komunikacji w zespole
e uczenie prezentacji na forum klasy
e uczenie petnienia roznych rol
e uczenie wspotpracy

e uczenie zasad komunikacji interpersonalnej

2.2. Cele wychowawcze i dydaktyczne

Cele zgloszone przez nauczycieli to gldwnie cele wychowawcze i takie réwniez realizuje si¢ poprzez organizacje
pracy w grupach. Jak jednak wida¢ — nie pojawit si¢ zaden cel dydaktyczny, z wyjatkiem przygotowania do wystepow
publicznych. A przeciez ta forma pracy shuzy nie tylko nabywaniu umiejetnosci prospotecznych, ale i uczeniu sig. Jesli
chcemy organizowaé nauczanie w tej formie, musimy zalozy¢, ze w ten sposob realizujemy zaréwno cele wychowawcze,

jak 1 wspieramy nauke ucznia na danym przedmiocie.

WAZNE! Forme pracy w grupach stosujemy nie tylko ze wzgledéw wychowawczych, ale by podniesé

efektywnos$¢ uczenia — nauczania.

3. Jak wspolpraca wpltywa na ucznia?

3.1. Opinie badaczy

W trakcie uczenia si¢ we wspotpracy uczniowie dzielg si¢ zadaniami, pomagajg sobie nawzajem, zwlaszcza stabszym,
wyjasniaja niejasne zagadnienia, chwala, oceniajg, krytykujg wzajemnie swoje dzialania i otrzymujg oceng za rezultat
pracy zespotu, czasem za indywidualny wktad pracy. W zwyczajnie zorganizowanej klasie uczniowie rywalizuja
0 stopnie i uznanie. Niektérzy z nich przez cale lata przegrywaja, inni odnosza sukcesy. Uczniowie z wysokimi
osiggnigciami nieustannie s3 nagradzani i motywowani do nauki — takze za prace w zespole, podczas gdy stabsi
przezywaja czgsto frustracje, doswiadczaja cigglych niepowodzen lub stale o niepowodzenie si¢ ocierajg.

Zmniejszenie rywalizacji i potozenie nacisku na wspodtpracg moze si¢ przyczyni¢ do usunigcia wrogosci, uprzedzen

i nawyku ponoszenia porazek. Badania dowodza®, ze wspolpraca wptywa korzystnie na:

! Sondaz przeprowadzono w trakcie warsztatow w Kielcach w roku szkolnym 20010/2011
2 Allan C. Ornstein Francis P. Hunkins ,,Program szkolny. Zatozenia, zasady, problematyka® WSiP Warszawa
1998 str. 122
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e ksztaltowanie si¢ tozsamosci,

e samorealizacje¢ i dobre funkcjonowanie w grupie,
e wiedze o innych i zaufanie do nich,

e komunikowanie sig,

e akceptowanie innych i pomaganie im,

e zdrowe stosunki migdzyludzkie,

o redukcje konfliktow.

3.2.Co uczniowie sadza o pracy w grupach?

Nauczyciel, chcac dobrze organizowa¢ nauczanie we wspolpracy, po kilku lekcjach zaje¢ w grupach, moze poprosic
uczniéw o anonimowe wypowiedzi na temat tej formy. Analiza wynikdw moze przyczyni¢ si¢ do korekty wilasnych
dziatan w tym zakresie. A oto przyktadowe pytania:

1. Czy lubisz pracowa¢ w grupie? Uzasadnij swoja odpowiedz.

2. Czy w czasie grupowej pracy masz mozliwos¢ przedstawienia swego zdania i swoich pomystow?

3. Czy oceny wystawiane za prace w grupie sa wedtug ciebie sprawiedliwe? Uzasadnij swoje zdanie.

Jak uczy nauczycielskie do§wiadczenie, czasem uczniowie uwazaja, ze stopnie powinny by¢ dla wszystkich cztonkdéw
grupy jednakowe, czasem domagaja si¢ ich zréznicowania. Stanowisko takie wynika z faktu, ze nie wszyscy cztonkowie
zespolu maja czasem jednakowy wktad w prace. Zdarza si¢ réwniez, ze uczniowie niechetnie tacza sie na lekcji w grupy,
gdy nauczyciel dobiera sktad w sposob losowy. Wolg dobiera¢ si¢ sami. Ptyng z tego wnioski, ktore moga staé sig

tematem do przemyslen i tworzenia réznych scenariuszy zajec¢ organizowanych w formie zespotowego uczenia sie.

3.3. Dylematy oceny pracy w grupach

Z ocenianiem pracy w grupie wigza si¢ zatem liczne dylematy. Jak ocenia¢ prace zespotu, wklad pracy
poszczegdlnych 0sob; czy przyznanie jednej oceny bedzie dla wszystkich sprawiedliwe? Jak ocenia¢ prace, gdy mamy
swiadomo$¢, ze nie wszyscy uczniowie wkladaja w zadanie taki sam wysitek? Czasem nauczyciele roéznicujg stopnie
w ramach pracy zespotowej — podstawg tych dziatan jest obserwacja pracy lub uczniowska samoocena albo opinie
cztonkow zespotu. Mozna i tak. Tylko czemu wtedy stuzy praca w grupach? Problemy zwigzane sg najczesciej z faktem,
Ze nie wszyscy nauczyciele maja jasno okreslone zasady oceny réznych form zespotowej pracy. Jesli tych zasad nie znajg
uczniowie, ocena za prace zespolowg moze demotywowaé jednych, a inni moga mie¢ poczucie niesprawiedliwosci.
W zasadzie nie ma jednego przepisu, jak to robi¢. Ocena bedzie zaleze¢ od typu zadan, organizacji grupy, od celow, jakie
chce osiggna¢ nauczyciel. Trzeba jednak pamietaé, ze uczen, podejmujac prace, musi zna¢ zasady oceniania — uzyskanie
oceny bardzo dobrej nie moze by¢ tylko skutkiem pracy jednego ucznia, ktoremu na dodatek zabraknie czasu, gdy bedzie
chciat dobrze wykona¢ zadanie, a sytuacja zmusi go do wykonania pracy za kolegow. Jesli zadanie wykonuje tylko jeden
uczen — na jakiej podstawie wszyscy cztonkowie zespotu otrzymaja stopien bardzo dobry? Organizacja pracy w grupach
i Ocena tejze pracy to dziatania nastawione na proces — uczenie si¢ uczniow — wszyscy majg poszerza¢ swoje umiejetnosci

i uczy¢ si¢ zachowan spotecznych.
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4.Jak dobiera¢ uczniow do grup?
W literaturze metodycznej i w poradnikach z dziedziny psychologii mozna spotkaé rézne propozycje w tym zakresie”.
Autorzy publikacji okreslajg rowniez procedury nauczania, ktore sprzyjaja udzielaniu sobie nawzajem pomocy przy

uczeniu si¢ w matych grupach.

4.1. Czym nie jest praca w grupach?
Nauczaniem w grupach nie jest:
e dawaniem uczniom indywidualnych zadan do wykonania i pozwalanie im na kontakty w celu sprawdzenia
wlasnych postepdéw czy zadawania pytan innym,
e dawaniem do wykonania zadania grupowego, ktore bedzie wykonane w wigkszosci przez jednego ucznia,

e sadzaniem uczniow obok siebie przy wykonywaniu jakiegos$ zadania.

4.2. Zasady doboru uczniéw do zespoléw

W polskich szkotach istniejg ré6zne sposoby tworzenia grup. Najczgsciej nauczyciel prosi o odliczenie, np. do pigciu
lub podanie, np. nazw poér roku i tak powstaje grupa. Inna forma podziatu, zwlaszcza w mtodszych klasach to, np.
losowanie kolorowych kartonikéw — w tym przypadku kolor decyduje o przynaleznosci do zespotu. Obojetne, jaka forme
przyjmiemy — bedziemy rozdawaé kolorowe pajacyki, jabtuszka, czy tez odliczaé — uczniowie do grup zostang
przydzieleni przypadkowo. I jesli organizujemy prace w grupach okazjonalnie, taki przydziat do zespotu nie ma
wiekszego znaczenia. Jesli jednak chcemy oprocz celow wychowawczych realizowaé cele dydaktyczne, przydziat do
grupy przypadkowy by¢ nie powinien. Grupy przez pewien czas, np. miesiac lub dwa powinny pracowaé¢ w statym
sktadzie. Badacze problemu uwazaja, ze trzeba unika¢ tworzenia zespotoéw, do ktérych nalezy tylko jeden chtopiec lub
jedna dziewczynka /co moze sie zdarzy¢ przy doborze przypadkowym/ lub do ktorych nalezg tylko uczniowie o niskim
lub wysokim poziomie osiggni¢¢. Powstanie stabszej grupy powoduje bowiem etykietowanie uczniow po pracy, bo nie
zawsze potrafig poradzi¢ sobie z problemem z powodu luk w wiedzy. Zdarza si¢ wigc, ze wykonuja swojg pracg stabiej
niz grupy zdolnych uczniéw, co zniechgca do wysitku. W takim przypadku nie jest realizowany cel dydaktyczny —
uczniowie nie uczg si¢ od siebie, a praca w grupie staje si¢ formg rywalizacji. W grupie stabszej, gdzie jest jeden zdolny
uczen, caly cigzar wyjasniania spada wlasnie na niego. Z kolei grupy utworzone przez ucznidow o wysokich
umiejetnosciach poswigcaja mniej czasu na wyjasnienia, a one stanowig przeciez istote uczenia sie.

W grupach o silnie zroznicowanym poziomie wiedzy i umiejetnosci / uczniowie bardzo stabi i uczniowie zdolni/ ci
najzdolniejsi spedzaja wigcej czasu na udzielaniu wyjasnien uczniom najstabszym, a nie zajmuja si¢ uczniami
przecigtnymi. Z tego wzgledu najlepiej tworzy¢ zespoly o zréznicowanych umiej¢tnosciach: uczniowie bardzo dobrzy,
przecig¢tni i stabi. Nie nalezy si¢ obawiac¢, ze postgpy dobrych uczniow beda hamowane przez ucznidow posiadajacych
mniejszg wiedze¢ i1 niskie umiej¢tnosci — bardzo czgsto zdolny uczen przejmuje role nauczajacego. Trzeba rowniez
pamigtac, ze na prace w grupach maja wptyw relacje — jesli w klasie wystepuje konflikt, moze to si¢ nie udaé. Trzeba

zatem, organizujac prac¢ w grupach, wiedzie¢, czy w danym zespole panuje sprzyjajacy klimat do nauki. No i przekona¢

¥ Gerd Mietzel ,,Psychologia ksztalcenia” Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne Gdansk 2003 str.404-412
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ewentualnych liderow, ze taka praca jest wazna rowniez dla ich rozwoju - przedstawi¢ im korzys$ci intelektualne

I spoteczne.

WAZNE! Nauczyciel, organizujac prace w grupach, powinien wiedzieé, czy w klasie panuje klimat sprzyjajacy

nauce zespolowej.

5.Aspekty uczenia sie we wspotpracy

Aby mozna powiedzie¢, ze lekcja byta kooperatywna, musi w niej wystapi¢ kilka elementow*.

Pozytywna wspotzaleznosé. Uczniowie muszg uswiadomic sobie, ze wynik pracy zalezy od kazdego cztonka zespotu.
Oznacza to, iz muszg zaakceptowa¢ wspolne cele, dokona¢ sprawiedliwie podzialu pracy, dzieli¢ si¢ materiatami
i informacjami, przyjmowa¢ odpowiedzialno$¢ za rozne role i, co najwazniejsze — powinni mie¢ $wiadomosc,
ze nagrody- stopnie lub pochwaty beda skutkiem osiggnie¢ grupowych.

Interakcja twarzg w twarz. Uczniowie omawiaja strukture zadania, decyduja o najlepszym trybie wspolnej pracy
| wyjasniajg sobie nawzajem, jak rozwigza¢ problem. Maja $wiadomos$¢, ze najwazniejsze jest pomaganie innym-
nauczenie ich tego jest sporym wyzwaniem dla nauczyciela.

Indywidualna odpowiedzialnos¢ za uczenie sie zadanego materiatu. Kazdy uczen musi rozwing¢ w sobie poczucie
osobistej odpowiedzialnosci wobec grupy. Kluczem do sukcesu w uczeniu si¢ kooperatywnym jest takie opanowanie
materiatu przez kazdego ucznia, aby mogt on pomdc osiggnac sukces innym cztonkom grupy. Inaczej - praca w grupach
stanie si¢ tylko ozdobnikiem zajec.

Umiejetnos¢ wspolpracy. Jest oczywiste, ze taczenie w grupy i mowienie uczniom, ze ich praca ma mie¢ charakter
kooperatywny, bez wczesniejszego nauczenia ich niezbednych umiejetnosci spotecznych, nie doprowadzi do powstania
wlasciwych relacji wewnatrz grupy- trzeba tego mtodych ludzi nauczy¢.

Przetwarzanie grupowe. Cztonkowie grupy omawiaja i oceniajg swoje postepy oraz utrzymujg pomig¢dzy sobag
skuteczne kontakty robocze — dbaja o podziat zadan.

Umiejetnos¢ wyjasniania. Uczniowie wiedza, ze w przypadku watpliwosci nie wystarczy podanie kolezance czy
koledze wiasciwej odpowiedzi — takie dziatanie moze stopowaé dalsza prace, jesli nie idzie za nig wyjasnienie. Kazdy

czlonek zespotu musi rozumie¢ poszczegolne elementy zadania.

6.Psychologia spoteczna w szkole

6.1. Grupa spoleczna i jej cele

Szereg informacji na temat funkcjonowania grupy mozna znalez¢ w publikacjach z zakresu psychologii spoteczne;j.
Elliot Aronson® przedstawia i analizuje rozne procesy grupowe i ich skutki, wyjasnia, dlaczego w okreslonych warunkach
ludzie efektywnie wspotpracuja ze soba, a w innych sytuacjach to si¢ nie udaje. Obecno$¢ innych moze nas bowiem
uspokaja¢ lub pobudza¢ do dziatania. Grupa spoteczna to ludzie, ktérzy zgromadzili si¢ dla realizacji jakiego$s wspolnego

celu. Dwie wlasciwos$ci odrozniajg ja od grup niespotecznych: ludzie ci wspotdziataja ze soba, sg wzajemnie od siebie

* Myron H. Dembo ,,Stosowana psychologia wychowawcza” WSiP Warszawa 1997 str. 159
® Elliot Aronson ,,Psychologia spoteczna” Zysk i S-ka Wydawnictwo s.c. Poznan 1997 str.356 - 371
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uzaleznieni w tym sensie, ze zaspokojenie potrzeb i realizacja celow sktania ich do wzajemnego zaufania i wplywa na
ich relacje interpersonalne. Kiedy dwie osoby lub wigcej beda spetnialy te warunki, wowczas powiemy, ze stanowig one
grupe spoteczng. Zadaniem grup spolecznych jest zatem dzialanie na rzecz wspolnego dobra, tak tez powinno si¢ dzia¢

w przypadku zespotu uczniowskiego.

6.2.Wplyw obecnosci innych na wykonanie pracy

Sama obecno$¢ innych wywoluje pobudzenie, motywacje¢ do pracy, bo cztowiek staje w sytuacji oceny i chce si¢
dobrze zaprezentowaé. Sytuacja stresowa moze jednak réwniez utrudni¢ pracg, jesli zaplanowane dziatanie jest zbyt
trudne. Wykonanie pracy bedzie zatem na wyzszym poziomie, jesli zadanie bedzie proste lub jego wykonanie dobrze
wyuczone. Przy wykonywaniu zadania trudnego®, gdy uczen ma $wiadomos¢, ze np. bedzie prezentowat wyniki pracy

zespolu, moze wystapi¢ silny lgk, ktory utrudni lub wrecz uniemozliwi mu dobre wykonanie zadania.

6.2.1.Kiedy obecnos¢ innych uspokaja nas?

Obecno$¢ innych ludzi pobudza nas do dzialania, mobilizuje, ale moze roéwniez dziata¢ odwrotnie — uspokajac.
Wtopienie si¢ w grupe oznacza, ze czlowiek staje si¢ mniej zauwazalny. Mniej wowczas boi si¢ oceny, gdyz nikt nie
potrafi sprawdzi¢ jego pracy. Co dzieje si¢ w takiej sytuacji? Czy uspokojenie wywolane zagubieniem w zespole
przyczynia si¢ do lepszej pracy, czy tez powoduje gorsze dziatanie? Odpowiedz na to pytanie zalezy od tego, czy zadanie
jest tatwe czy trudne. Jeéli zadanie jest fatwe, ludzie zmniejszajg swdj wysitek, gdy trudne — mobilizujg si¢. Zmniejszenie
indywidualnego wktadu pracy nazwano w psychologii prézniactwem spolecznym’ . Wystapito ono w badaniach u osob
wykonujacych proste zadania. Przy wiaczeniu do pracy w grupie, ktora wykonuje proste zadania, nauczyciel powinien

zatem podnies¢ Iek przed oceng — zmobilizuje w ten sposob uczniow do efektywnej pracy.

6.2.2.Uspokaja¢ czy pobudzaé?

A jesli chcemy, aby uczniowie w grupie wykonali zadanie trudniejsze 1 wszyscy przy tym pracowali solidnie? Jesli
damy zadanie do wykonania i ocenimy calg grup¢ jednakowo, istnieje duza prawdopodobienstwo, ze niektorzy uczniowie
nie wykonaja swojej pracy. Sg bowiem spokojniejsi, gdyz trudno oceni¢ efekty ich indywidualnego dziatania. I to
uspokojenie, owszem, poprawia jako$¢ wykonania zadan trudnych. Gdy ludzie nie zwracaja uwagi na oceny innych, staja
si¢ spokojniejsi. Jesli jednak nie zorganizujemy pracy solidnie, to nie wszyscy uczniowie beda pracowaé efektywnie,
gdyz odpowiedzialno$¢ ulegnie rozproszeniu. Ptynie z tego wniosek, ze w takim przypadku nalezy zmniejszy¢ lek przed
oceny, ale pracg zorganizowac tak, aby kazdy uczen miat do wykonania zadanie, ktore ztozy si¢ na efekt pracy zespotu.
Whioski zatem sa nastgpujace — nauczyciel powinien przyjaé takie zasady oceny pracy w grupach, aby uczniowie,
wykonujac stosunkowo tatwe zadania, odczuwali niewielki ek przed ocena, co przyczyni si¢ do podwyzZszenia poziomu
dziatania i nie wystapil prozniactwo spoteczne. Jesli chcemy podnies¢ jako$¢ pracy przy wykonaniu zadania trudnego,
trzeba obnizy¢ lgk przed oceng, ale tak, aby nie doszlo do zagubienia si¢ ucznia w grupie i rozproszenia

odpowiedzialno$ci. Zatem nauczyciel przygotowuje materiaty, zadania, instrukcje dla grupy, ale kazdy uczen, nalezacy

® Elliot Aronson ,,Psychologia spoteczna” Zysk i S-ka Wydawnictwo s.c. Poznan 1997 str. 356- 371
" Op. cit. str. 364
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do danego zespotu, bedzie mial do wykonania oddzielne zadanie, ktore zlozy si¢ na efekt koncowy pracy catej grupy.
Moze to by¢ przygotowanie fragmentu zyciorysu pisarza, wyszukanie okreslonych informacji. Poniewaz grupy dysponuja
okreslonym czasem, jeden uczen nie zdazy wykonac¢ wszystkich zadan cztonkoéw zespotu. I jasne bedzie, kto nie wykonat
swojej pracy. Teraz trzeba obnizy¢ lek przed oceng, aby uczniowie pracowali efektywnie. Nauczyciel zatem informuje
lub przypomina zasade: prace zespotu zaprezentuje uczen wybrany przez grupe. Oczywiscie, forma ta jest dobra przy
zatozeniu, ze w danym sktadzie grupa pracuje przez pewien czas, np. 3-4 tygodnie i kazdy uczen z zespotu kolejno miat

mozliwos$¢ prezentacji wynikow pracy zespotu. Wszyscy cztonkowie grupy otrzymuja wowczas taka samg oceng.

WAZNE! Stosujac te forme pracy, nauczyciel musi mie¢ swiadomosé, ze w niektérych grupach moze
wystagpi¢ konflikt. Jego przyczyng moze by¢ fakt, ze ktérys z uczniow nie wykona swojej pracy i stad
ocena pracy zespotu moze by¢ nizsza. Pamietajmy jednak, ze dobrze rozwigzane konflikty oczyszczaja
atmosfere. Stawianie takiego samego stopnia za prace zespotowa - w rzeczywistosci wykonang przez

jedna lub dwie osoby z grupy moze byé czasem niewychowawcze i uczy¢ cwaniactwa.

7.Formy pracy w grupach i ocena pracy zespotowej

7.1.Ukladanka, puzzle albo grupy eksperckie

Jest to jedna z metod uczenia si¢ we wspotpracy. Jej celem jest zachecenie do szczegdtowego, aktywnego opanowania
danego materiatu przez scedowanie odpowiedzialnosci na uczniow. Kazdy uczestnik grupy moze zosta¢ ekspertem, ktory
przyczyni si¢ do osiagni¢é zespotu. Aby uzyskaé pozytywny rezultat, kazde dziecko musi skorzysta¢ z pomocy- wiedzy
i umiejetno$ei innego ucznia, kazde tez musi pomédc wszystkim pozostatym. Jesli tego nie wykona, efekt pracy grupy
bedzie stabszy.

7.2. Przykladowy fragment lekcji- na podstawie materialow PROGRAMU TEACHING THE TEACHERS -
przyklad lekeji poswieconej zamkom §redniowiecznym.

o Nauczyciel dzieli klase na grupy 4 — 5 osobowe, o ile uczniowie nie pracujg juz w statych zespotach. Zadanie
grup to analiza materiatow na temat Sredniowiecznych budowli obronnych oraz zgromadzenie wilasnych
pomystéw w dziedzinach okreslonych przez nauczyciela. Grupy otrzymuja tekst zrodtowy oraz plan zamku
krolewskiego w Checinach Iub rycine przedstawiajaca te budowle.

e Zadania dla poszczegdlnych grup

Grupa |

» Zastandwcie sig, jak mozna byto zdoby¢ Sredniowieczny zamek wyzynny? Jakie dziatania

podejmowano w tym celu? Przedstawcie swoje propozycje.

Grupa Il
» Zastandwcie sie, jak w czasie oblezenia mogli broni¢ sie mieszkancy takiego zamku? Jakie dziatania

musieli podjg¢? Przedstawcie swoje propozycije.
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Grupa 111
» Zastanbwcie sie, jak mieszkancy zamku musieli przygotowa¢ sie do wielomiesiecznej obrony?
Przedstawcie swoje propozycje.
Grupa IV
» Zastandwcie sie, co znajdowato sie w poszczegolnych obiektach przedstawionych na planie zamku.

Przedstawcie swoje propozycje.

Po przeczytaniu instrukcji, ewentualnych pytaniach i wyjasnieniach watpliwosci, zespoty przystapia do wykonania
zadania.

e Kazda z grup czyta tekst zrodtowy, dyskutuje, notuje pomysty, stara si¢, aby kazdy uczen zrozumiat tekst i mogt
przekaza¢ wiedze dalej.

e Na hasto START uczniowie zmieniajg swoje grupy i dobierajg si¢ w nowym sktadzie tak, aby w kazdej znalazt
si¢ jeden ekspert od danej dziedziny - kazdemu z cztonkéw grupy mozna przydzieli¢ numer:1,2,3,4.

o Eksperci kolejno relacjonuja, czego nauczyli si¢ w swojej grupie.

e Nastepnie eksperci wracaja do swoich macierzystych grup i relacjonuja, czego dowiedzieli si¢ w danej dziedzinie.

e Prace konczy plakat na temat Sredniowiecznego zamku wykonany przez

e poszczegbdlne grupy macierzyste i zaprezentowany na wystawie klasowej — uwzglednia wszystkie elementy
zadan, jakie przydzielono poszczegdlnym grupom.

e Prace prezentuje uczen wybrany przez zespot.

o Nauczyciel stawia ten sam stopien wszystkim cztonkom danego zespotu - zadanie byto trudne.

WAZNE! Nauczyciel musi mieé swiadomosé, ze ta forma pracy moze czasem wywotaé konflikt. Jesli
zdarzy sie, ze ktérys z uczniow nie wykona solidnie swojej pracy, to pozostali cztonkowie zespotu
beda posiada¢ mniej informaciji i ostateczny efekt ich pracy, np. plakat na temat zamku
sredniowiecznego - bedzie niepetny. Wywotanie konfliktu moze jednak w perspektywie spowodowaé

zmobilizowanie danego ucznia do pracy na skutek presji zespotu. Decyzja nalezy do nauczyciela.

7.3.Wersja |1 grupy eksperckiej — skladanka w ramach jednego zespotu

Nauczyciel przydziela grupom prace. Kazdy zespot moze wykonywac to samo zadanie lub inne, o podobnym stopniu
trudnosci. Klasycznym przyktadem moze by¢ praca nad zyciorysem pisarza — kazdy uczen otrzymuje do opracowania
jeden fragment. Uczniowie zapoznaja si¢ z tekstem, przegladaja materialy zrédlowe, wybierajg informacje, a nast¢pnie
relacjonujg je na forum grupy. Ze wzgledu na okreslony czas nie istnieje mozliwo$¢, aby ktorys z ucznidow wykonat sam
calg prace za wszystkich cztonkéw zespotu. Na podstawie relacji i propozycji poszczegdlnych cztonkdéw grupy powstaje
efekt koncowy — notatka, plakat, graf na temat danego pisarza. Poniewaz zadanie nalezy do trudniejszych — uczen musi
przeczyta¢ tekst, wybra¢ informacje, zaproponowac sposOb ich przedstawienia - grupa wybiera spos$rod siebie

sprawozdawce, ktory zaprezentuje wyniki pracy na forum klasy. Za prezentacje pracy w wykonaniu tego ucznia cata
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grupa otrzymuje te sama ocene.® Forma oceny moze budzi¢ watpliwosci wérod nauczycieli — jesli bowiem kilka 0séb
$wietnie pracowato, a tylko jedna lub dwie osoby zlekcewazyly zadanie, to czg$¢ uczniow moze mie¢ poczucie krzywdy,
bo otrzymajg nizszy stopien. Pamigtajmy jednak, Ze w ten sposob nauczyciel chce wywotaé procesy grupowe — kolejnym

razem dany uczen zapewne przylozy si¢ solidniej do swojej pracy.

WAZNE! Podobnie jak w przypadku pierwszej wersji tej formy pracy, jesli uczen nie wykonat swojego
zadania, ocena pracy zespotu moze by¢ nizsza. Forma ta réwniez mobilizuje uczniéw do solidnej
pracy, bo od kazdego cztonka grupy zalezy efekt pracy zespotu. Trzeba rowniez pamietaé, aby przy

kolejnej prezentacji tego typu inny uczen petnit role sprawozdawcy.

7.4.Cegielki i zasady oceny pracy

Jest to forma pracy zespotowej stosowana w przypadku zadan tatwych. Nauczyciel dzieli klase na kilka zespotow.
Kazda grupa otrzymuje do wykonania zadania takie same lub o podobnym stopniu trudnosci. Nie stosujemy w tej formie
pracy podziatlu rol. Zadaniem uczniéw jest rozwigzanie zadan, problemu, powtérzenie wiadomosci tak, aby kazdy uczen
z grupy dobrze si¢ nauczyl. Nauczyciel przypomina zasade¢ oceniania — informuje, ze do odpowiedzi poprosi po jednym
uczniu z kazdej grupy lub w przypadku, gdy zespoty wykonuja to samo zadanie — jedng osobg z klasy. Uczniowie nie
wiedzg zatem, kto bedzie proszony o przedstawienie rozwigzan. Nauczyciel stwarza tym samym sytuacjg, w ktorej
podnosi Iek przed ocena. Poniewaz jednak zadanie jest tatwe, kazdy uczen ma mozliwo$¢ si¢ nauczy¢, a grupa moze
pomoéc w miare szybko kazdemu ze swoich cztonkow. Forme t¢ mozna stosowac, np. na lekcjach powtoérzeniowych, gdy
bazujemy na wymaganiach podstawowych. Przyktadem moga by¢ zajecia na temat srodkow stylistycznych — grupa

otrzymuje na zakonczenie cyklu lekcji wiersz — zadanie ucznidw polega na wskazaniu kilku $§rodkéw stylistycznych.

WAZNE! Nauczyciel, informujac uczniéw, ze zapyta dowolnie wybrana osobe, mobilizuje ich do pracy,
podnoszac w niewielkim stopniu lek przed ocena. Poniewaz jednak zadanie jest tatwe, grupa zdota
przygotowa¢ do odpowiedzi wszystkich swoich cztonkéw i kazdy uczen ma szans¢ otrzymac dobry

stopien, co motywuje cztonkéw zespotu do pracy.

7.5. Turnieje zespolowe

Raz na dwa tygodnie lub raz na miesigc nauczyciel organizuje turnieje wiedzy. Przygotowanie takiej pracy zaczyna si¢
od lekcji wprowadzajacej, na ktérej uczniowie o réoznym poziomie wiedzy i umiejetnosci sg przydzielani do grup.
Nauczyciel przekazuje informacje o celach, organizacji pracy i zespoty przystepuja do wykonania zadan. W trakcie zajec¢
uczniowie zadaja sobie nawzajem pytania i uczg si¢ razem, przygotowujac do turnieju, ktéry ma miejsce w $cisle
okreslonym terminie. Planujg réwniez samodzielna nauke w domu oraz formy pomocy dla poszczegodlnych osob.

W czasie turnieju’ uczniowie sa przydzieleni do trzyosobowych stolikow, przy ktérych wspélzawodnicza z osobami

8 Uzasadnienie oceny takiej pracy oraz nazwa kolejnej pracy w grupach - Cegiefki i sposob oceny powstaly przy wspolpracy z Dorota
Ostaszewskg doradca metodycznym w Samorzadowym Osrodku Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.
® Allan C.Ornstein Francis P. Hunkins ,,Program szkolny. Zatozenia, zasady, problematyka“ WSiP Warszawa

1998 str. 122
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0 podobnym stopniu wiedzy i umiejetnosci. Z tego wzgledu stabsi majg taka sama mozliwos¢ zdobycia punktow dla
swojej grupy, jak uczniowie lepsi. W zwigzku z tym przydzial zadan turniejowych jest rowniez zroéznicowany pod
wzgledem wymagan.

W czasie turnieju uczniowie losuja kolejno kartki z pytaniami na temat materialu, ktéorego uczyli si¢ w czasie lekcji
przygotowujacej i samodzielnie w ciagu, np. dwoch tygodni. Za wyniki otrzymujg punkty, ktore sa przeliczane na
indywidualne oceny. Inaczej wyglada ocena pracy zespolu - na zakonczenie nauczyciel przygotowuje informacjg o pracy
grup do klasowej gazetki pracy zespotowej — warto o takiej technice pomysle¢. Informacja o zwycigskich zespotach
i najwyzszych wynikach moze petni¢ funkcje motywujaca do dalszej nauki. Sytuacja moze si¢ zmieni¢ przy nastepnym
turnieju - podczas gdy sktady zespotéw pozostaja niezmienione, przydziat uczniow do stolikow turniejowych zmienia si¢
w zaleznos$ci od osiagnie¢ poszczegdlnych osob. Uczniowie o niskich osiagnigciach, ktérzy pierwotnie uczestniczyli
W turnieju z osobami o réwnie niskich wynikach, moga rywalizowa¢ z lepszymi uczniami, gdy zdobeda wyzsze
umiejetnosci. Ocena takiej pracy jest rowniez indywidualna, natomiast za przej$cie do grupy o wyzszych umiejetnosciach
uczen zdobywa dodatkowe punkty dla swojej grupy macierzystej — za umiejetno§¢ wspolpracy i uczenia si¢ w zespole.
Zespot zostaje pochwalony i dane o tym fakcie rowniez zamieszczane s3 na klasowej planszy dotyczacej pracy

w grupach.

7.6.0rganizacja quizéw

W tej metodzie, jak w omowionej powyzej, rowniez organizuje si¢ cztero lub pigcioosobowe zespotly, ale zamiast
turnieju nauczyciel przeprowadza pietnastominutowe quizy™®, w ktorych biorg udzial uczniowie po zakofczeniu
grupowego ucznia si¢, np. pod koniec tygodnia. Wyniki uzyskane w quizie sg zamieniane na oceny indywidualne,
a kazdy zesp6t otrzymuje informacj¢ zwrotng na temat swojej pracy oraz punkty przewidziane w regulaminie, przy czym
za najwyzsze wyniki uzyskuje si¢ punkty dodatkowe — informacje te nauczyciel rowniez zamieszcza na klasowej tablicy
wynikoéw pracy zespotowe;.

Formy takiej pracy wymagaja dobrej organizacji, precyzyjnego opracowania wymagan, przemyslanego sposobu
oceniania. Kazdy uczen musi znaé i rozumie¢ swoje zadanie — to motywuje do pracy - nie kazdy przeciez umie wszystko
— praca w grupach pozwala na uzupetnienie wiadomosci i uczenie si¢ od kolegow.

Informacja zwrotna petni w tym przypadku wazna funkcje — uczniowie wiedza, jakie sg stabe i mocne strony ich pracy

zespolowej, a takze dowiaduja sie, na jakim poziomie umiejetnos$ci w tym zakresie si¢ znajduja.

7.7.Zalety wsparcia kolezenskiego
e Rowiesnicy majg wzglednie mato probleméw z rozumieniem siebie nawzajem, poniewaz znajdujg si¢ na
zblizonym poziomie rozwoju jezykowego.
e Dziecko moze swemu réwieSnikowi tatwiej stawia¢ wymagania niz osoba dorosta — polecenie dorostego moze
by¢ czasem przyjmowane powierzchownie.

e Dzieci powazniej traktuja wyjasnienia uzyskane o rowiesnikow.

% Op. cit.
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e Pomigdzy rowiesnikami rodzi si¢ silna motywacja do usuwania problemow.
e Dzieci czujg si¢ mniej zagrozone, kiedy wymieniaja mysli miedzy soba, niz w sytuacji, kiedy dorosty

kontroluje ich dziatanie.

7.8.Praca w grupach — z podwéjna ocena w zespolach uczniowskich'*

Model ten polega na tym, ze uczniowie przez pewien czas pracuja w statych grupach. Klasa zostaje podzielona na
zespoty 4 - 5 osobowe, rownowazne pod wzgledem wiedzy i umiejetnosci. Na podstawie wczesniej otrzymanych ocen
szereguje si¢ uczniow 1 tak otrzymang list¢ dzieli si¢ na tercje lub ¢wiartki. W kazdym zespole znajdujg si¢ uczniowie
0 réZnym poziomie umiejetnosci. Zeby sprawdzié¢, czy uczniowie w czasie pracy grupowej robig postepy, czesto stosuje
si¢ mate sprawdziany. Z wynikow uzyskanych przez pojedynczych uczniow wyciaga si¢ §rednig, co sktania cztonkoéw
grupy do wzajemnej pomocy. Nauczyciel wyraza w specjalny sposob uznanie grupom, ktore uzyskaty najwyzszy wynik
lub w ktorych przyrost wynikéw byt najwickszy. Takze osiagnigcia pojedynczych ucznidow zostajg zauwazone, gdyz
podtrzymuje si¢ w ten sposéb motywacje. Trzeba zatem znalezé rdwnowage miedzy nagradzaniem za osiagniecia
indywidualne i za wynik zespotowy. Co pig¢, szes¢ tygodni zmienia si¢ sktad zespotu, aby kazdy uczen miat okazje
popracowa¢ z réznymi osobami i zeby da¢ nowa szanse cztonkom tych grup, ktore wypadly gorzej. Uczen otrzymuje

oceng indywidualng, a zesp6t grupowa — nauczyciel zamieszcza informacje w szkolnej gablocie.

7.9. Pomoc kolezenska

W praktyce polskiej szkoly czesto wystepuje organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniow, ktérzy z rdznych
powodow nie byli obecni w szkole lub majg zalegtosci z innych przyczyn. Podstawa organizacji pomocy moze by¢
sprawdzian wstgpny przeprowadzony przez nauczyciela dla danego ucznia oraz sprawdzian koncowy na podsumowanie
osiggni¢¢ w danej dziedzinie. Grupa nie zaczyna od razu pracowa¢ nad wybranym zakresem materiatu. Uczen,
w okreslonym czasie, najpierw sam pracuje nad przyswojeniem jakiej§ umiejetnosci, potem pisze sprawdzian, ktory
kontrolujg inni cztonkowie zespotu, aby udzieli¢ mu nastgpnie stosownej pomocy. Dopiero kiedy uczen wykona
poprawnie 80% lub wiecej zadan lub zdobedzie 80% punktdw, zespot pozwala mu przystapi¢ do sprawdzianu koncowego
- o terminie decyduja czlonkowie grupy, po uzgodnieniu z nauczycielem. Zespoty otrzymuja dodatkowo nazwy:

. S B , I3 ’ . r . [ Iy : : 12
znakomity zespol, swietny zespol, dobry zespot — nazwa okre$la poziom wspotpracy i umiejetnosé uczenia si¢ w zespole.

8. Kontrakt grupowy

8.1. Uwagi ogoélne
Kiedy nauczyciel tworzy w klasie grupy robocze i stwierdza, ze przynajmniej niektorzy ich cztonkowie nie sa w stanie

stlucha¢ innych, nie potrafig stawia¢ pytan zwigzanych z zagadnieniem, wyraza¢ pochwal, rozwigzywac¢ konflikty

' Na podstawie: Allan C. Ornstein Francis P. Hunkins , Program szkolny. Zatozenia, zasady, problematyka“
WSiP Warszawa 1998 str. 122

12 Na podstawie: Allan C.Ornstein Francis P. Hunkins ,,Program szkolny. Zatozenia, zasady, problematyka“
WSIiP Warszawa 1998 str. 122
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i nieporozumienia, nie powinien raczej liczy¢ na sukces przy stosowaniu tych form nauczania. Cwiczenie spotecznych
umiejetnosci nalezy zacza¢ do§¢ wezesnie, a jesli nie byto takiej ewentualnosci — trzeba z nimi uczniéw zapoznac i pewne
umiegjetnosci przeéwiczy¢, np. na godzinach do dyspozycji wychowawcy: przekazywanie informacji, stawianie pytan,
stuchanie bierne i aktywne, zajmowanie stanowiska. Po prze¢wiczeniu umiejetnosci trzeba spisa¢ z uczniami kontrakt -
rodzaj umowy, ktory bedzie wisiat w sali w widocznym miejscu i nauczyciel lub uczniowie zawsze moga si¢ do niego
odwota¢. W kontrakcie mozna okresli¢ ogdlne zasady pracy, a takze odwota¢ si¢ do form oceniania, ktoére obowiazuja
przy danej formie.
8.2.Przykladowy kontrakt

e

Umowa

1. Wszystkie zadania czytamy bardzo uwaznie i doktadnie.

2. Po przeczytaniu chwile zastanawiamy sie, a nastepnie
planujemy dziatania.

3. Zanim przystgpimy do pracy, upewniamy sie, czy wszyscy
rozumiejg, co mamy zrobic.

4. Nie moéwimy wszyscy na raz.

5. Chec zgtoszenia pomystu sygnalizujemy przez podniesienie
reki.

6. Uwaznie stuchamy wypowiedzi kolegow.

7. Kontrolujemy czas.

8. Piszemy czytelnie i wyraznie, a szczegolnie to, co ma by¢
zaprezentowane.

J J

8.3.Przykladowy podzial rol w zespole — jesli nauczyciel stosuje takg forme.
Wybierzcie sposrod siebie lidera, sekretarza i sprawozdawce.
Zadania lidera
v" Kieruje praca grupy, ale nie narzuca swoich pogladéw.
v' Troszczy sig, by kazdy cztonek grupy mogt si¢ wypowiedziec.
v" Dba o to, by wszyscy w grupie pracowali i mieli swoj udziat w rozwiazywaniu zadan.
v

Pilnuje, by grupa nie zajmowata si¢ rzeczami nieistotnymi.
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Zadania sekretarza
v" Czuwa nad prawidlowym wykorzystaniem czasu.
v" Pilnyje, by nie umknety wazne pomysty zgtaszane w trakcie pracy — notuje je.
Zadania sprawozdawcy

v" Proponuje do prezentacji wazne zagadnienia.

v Uzgadnia z grupg ostateczny rezultat pracy.
v’ Przedstawia efekt pracy zespotu.
Zadania czlonkow zespotu
v Pracujg na miar¢ swoich mozliwosci.
v Dbaja o swoj udzial w pracy.
v Uwaznie shuchajg innych.
v" Nie przerywaja wypowiedzi kolezanek i kolegow.

9.Projekt — ocena indywidualna i zespotowa

W zasadzie za realizacje projektu uczniowie otrzymuja jedna oceng — za efekt koncowy i ewentualnie drugg — za
prezentacje. Nie zawsze jednak przy tej metodzie wktad pracy jest w miare rowny. Mozna zatem wprowadzi¢ zasade, ze
za projekt kazdy uczen otrzymuje cztery oceny. Beda one odnosic¢ si¢ do czterech faz projektu:

e za przedstawienie planu pracy indywidualnej po fazie planowania. Faza ta jest bardzo wazna i niestusznie
czasem pomijana przez nauczycieli. W wielu szkotach europejskich konczy ona czasem projekt — wazniejsza
jest bowiem umiejetno$¢ dobrego zaplanowania pracy, przedstawienie jej etapdw niz efekt koncowy.
W zasadzie bez tej fazy nie mozemy mowi¢ o realizacji pracy metoda projektow, poniewaz kazda z faz czegos
uczy. / ocena indywidualna/

e Za przedstawienie materiatlow przygotowanych w fazie wykonania / dokumentacja dziatan, pomoce,
bibliografia itp./ocena indywidualna/

e Za przedstawienie koncowej pracy, bedacej wynikiem dziatania zespolu oraz dokumentacji projektu /ocena za
pracg grupy/

e Za prezentacje wynikow pracy zespotu na forum klasy lub szkoty / ocena za prace w grupie/

Przydziat do grup projektowych mozna przeprowadzi¢ losowo — nauczyciel przygotowat, np. pig¢ tematéw projektow.
Kazdy z nich opatrzony jest numerem. Uczen, losujagc numer, jednoczesnie losuje przydziat do grupy. Mozna réwniez
utrzymac¢ forme pracy w stalych grupach, jesli np. realizacja projektu przewidziana jest na czas pracy takiego zespotu.
Tematy projektow moga by¢ zrdznicowane.

Kolejna faza to zapoznanie si¢ uczniow z zakresem tematu, wybor oraz ustalenie trybu pracy. Na tym etapie
nauczyciel wyjasnia wszelkie watpliwosci, w tym rowniez proponuje uczniom zasady oceny ich pracy indywidualnej
i zespotowej. Przedstawia rowniez wymagania dotyczgce realizacji tematu, prezentacji pracy, zasady sporzgdzania

dokumentacji projektu — karte pracy grupy, wzor recenzji. Karta projektu zawiera sktad grup, podziat zadan, ustalony
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wspoélnie termin oddania pracy. Jest rodzajem zobowigzania uczniow do wykonania zadania, w okreslony sposob
I w zaplanowanym terminie.

W kolejnej fazie uczniowie planuja swoja pracg, materiaty, czynnosci, indywidualne poszukiwania. Praca odbywa sig¢
w domu, a w trakcie spotkan uczniowie koryguja plany.

Nauczyciel ocenia indywidualnie plan kazdego ucznia: kolejno$¢ czynnosci, za ten plan uczen otrzymuje oceng.

Na zakonczenie fazy gromadzenia materialdow uczniowie przedstawiajg je nauczycielowi.

Kazdy uczen otrzymuje oceng za dobor zrédel, ich wykorzystanie, sposdb wykorzystania.

Ocena za projekt to ocena zespotowa — liczy si¢ tu wktad pracy pojedynczych o0sob.

Ocena za prezentacje - przed wlasciwa prezentacja zespot przedstawia nauczycielowi wstepny plan wystapienia,
wykaz dodatkowych materiatow, ktore wzbogacajg prezentacje pracy. Tych materiatéw nauczyciel nie ocenia — jego rola
to ewentualna korekta, rady, pomoc w opracowaniu ostatecznej koncepcji wystapienia. W starszych klasach moze
rébwniez zaproponowac uczniom, aby poprosili innego nauczyciela swej szkoly o recenzje prezentacji — opini¢
0 koncowym efekcie pracy. Posiadanie takiej recenzji moze mie¢ wptyw na ostateczng oceng prezentacji, jesli wczesniej
ustalono, ze jest mozliwa.

Kazda grupa otrzymuje 10 minut na prezentacje swego projektu. Do wystapienia uczniowie powinni si¢ solidnie
przygotowac, co zapewne przyda im si¢ w przysztosci. W wystapieniu nie moze dominowac jeden uczen. W ocenie
koncowych wystapien bierze udziat nie tylko nauczyciel, ale i pozostali uczniowie. Nauczyciel moze rozda¢ klasie karty

ewaluacyjne iuwzgledni¢ uczniowskie opinie przy ocenie ostatecznej za prezentacje.

11. Cechy dobrej grupy

W grupie panuje
klimat sprzyjajacy

uczeniu sie.

l

Uczniowie Czlonkowie grupy
j d DOBRA GRUPA t j d
znaja zasady przestrzegaja zasa
oceniania. pracy w zespole.
Uczniowie znaja Uczniowie potrafig Kazdy czlonek
cel pracy zadawac pytania, zespohu bierze
w grupie. wiedza, jak thumaczy¢ udziat w pracy.
innym zadanie.
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12. Refleksje koncowe

Jesli nauczyciel zdecyduje si¢ na prace z uczniami w statych sktadach zespotéw / zmieniamy sktad, np. co dwa
miesigce/ warto zadbac, by wyniki pracy zespotowej umieszczac na specjalnie przygotowanej tablicy w klasie. Na takiej
planszy nauczyciel odnotowuje wyniki i postepy poszczegolnych grup w uczeniu si¢. Jest to wazne, gdyz nie kazda forma
pracy zespotowej bedzie oceniana, a uczniowie powinni wiedziec, jakie czynig w tym zakresie postepy. Uczniowie lubia,
gdy ich wysitek jest doceniony. Umieszczanie wynikow pracy zespotowej na tablicy mozna potraktowaé jako
wspotczesna modyfikacje Listy umiejetnoscil3, ktorg do polskiej dydaktyki wprowadzil Aleksander Kaminski. Listy
umiejetnosci nie byly formg wyroznienia, ale stanowity potwierdzenie posiadanej sprawno$ci. Moze warto skorzystac¢

Z pomystu?
Zataczniki

Zat. nr 1 Arkusz oceny prezentacji dla uczniow

ARKUSZ OCENY PREZENTACJI
Oceniajac prezentacje w wykonaniu zespolu, zaznacz na swoja punktacj¢. Liczba 6 - ocena najwyzsza, liczba 1 —

ocena najwyzsza.

1. Zawartos$¢ merytoryczna prezentaciji
1 2 3 4 5 6

2. Podziat materiatlu miedzy cztonkéw grupy
1 2 3 4 5 6

3. Postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym
1 2 3 4 5 6

4_.Nawigzanie kontaktu z widownia
1 2 3 4 5 6

5. Inne uwagi o prezentacji pracy

B3 Mieczystaw Lobocki ,,ABC wychowania” Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej Lublin
1999 str. 64
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Zat. nr 1 Zadania tatwe i trudne oraz wnioski

zadanie latwe zadanie trudne

prozniactwo spoleczne
uspokojenie wywotane przekonaniem, ze przebywanie w grupie

utrudnia ocenianie indywidualnego zadania

brak wysitku,
nizszy poziom wyzwanie
wykonania
dziatania nauczyciela
o . podwyzszenie lgku
podniesienie lgku obnizenie leku
przed oceng
przed ocena przed ocena

eliminacja prozniactwa ) ) . .
WyZszy poziom nizszy poziom
spotecznego, wysoki ) )
. ] wykonania wykonania
poziom wykonania
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Zat. nr 3 Fragment przedmiotowych zasad oceniania — ocena pracy w grupach na

lekcji.
Praca W trakcie semestru uczen moze otrzymaé stopien bedacy wynikiem pracy
w grupach w grupie.

Formy pracy w grupach i zasady oceniania sg nastepujace:

cegielki — kazda grupa otrzymuje do wykonania identyczne lub r6ézne zadania, ale
o podobnym stopniu trudnosci. Uczniowie

w zespotach rozwiazuja problem. Nauczyciel wybiera z klasy

lub grupy jedna osobe, ktéra przedstawia wyniki pracy.

Osoba ta otrzymuje stopien.

skladanka — kazdy uczen w grupie otrzymuje do wykonania inne zadanie. Jest to
cze$¢ ¢wiczenia, ktore ztozy si¢ na wynik pracy catego zespotu. Po wykonaniu
zadania uczen zapoznaje zespol z wynikiem swojej pracy. Nastepnie grupa wybiera
osobg, ktora w jej imieniu zaprezentuje efekt pracy zespotu nauczycielowi lub na
forum calej klasy.

Za prezentacje pracy w wykonaniu tej osoby cala grupa otrzymuje t¢ sama oceng.

Uwaga! Za kazdym razem wyniki pracy prezentuje inna osoba.

Udzial Jezeli w danym roku szkolnym klasa bedzie realizowata projekt, plan pracy
w projekcie i harmonogram dziatan zostang ustalone z poszczegdlnymi zespotami.
Zasady prezentacji pracy oraz kryteria oceny nauczyciel ustali wspolnie

Z uczniami.
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