Scenariusz zaje¢ prowadzonych metoda projektu

Temat

Kazdy z nas jest inny...

Cele

1. Cele ogolne:

wiedza: poszerzenie wiedzy na temat niepetnosprawnosci,

umiejetnosci: rozwijanie umiejetnosci pracy metoda projektu

kompetencje spoteczne: ksztattowanie postawy otwartosci wobec 0osob

niepetnosprawnych.

2. Cele szczegotowe:

I.  w zakresie wiedzy:

— poszerzenie wiedzy na temat przyczyn 1 rodzajéw niepetnosprawnosci,

— poszerzenie wiedzy na temat barier i problemow, z jakimi mierzg si¢
osoby niepelnosprawne,

Il.  w zakresie umiejetnosci:

— rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie, wyciggania wnioskéw na
podstawie zgromadzonych wiadomosci oraz wyrazania swoich opinii,

— doskonalenie umiejetnosci wyszukiwania oraz selekcjonowania
informacji,

1. w zakresie kompetencji spotecznych:

— Zrozumienie potrzeb osob z niepelnosprawnosciami,

— rozwijanie empatii wobec 0sob z niepelnosprawnosciami,

— ksztaltowanie tolerancji wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami,

— likwidowanie uprzedzen i stereotypéw na temat 0sob
Z niepelnosprawnosciami,

— motywowanie dzieci do niwelowania barier i Igku przed kontaktem
Z osobg niepetnosprawng.

Termin
realizacji na
poszczegolnych
etapach

I.  Projekcja filmu "The opportunity of adversity | Aimee Mullins”.
Wytonienie problemdw, o ktorych opowiada bohaterka filmu.
https://www.youtube.com/watch?v=dTwXeZ4Gkz|&t=20s

Il. Spotkanie z osobami niepetnosprawnymi. Warsztaty “Jak pomagac?”

I1l. Zapoznanie uczniéw z metodg oraz tematem projektu. Okreslenie
celow 1 sposobow ewaluacji. Stworzenie 1 podpisanie kontraktu.

IV. Planowanie zadan projektowych i termindw ich realizacji. Podziat na
zespoly zadaniowe.

zadanie 1 - jezykowy obraz niepetnosprawnosci (okreslenia w réoznych

jezykach, synonimy),

zadanie 2 - niepetnosprawni bohaterowie filmow, ksigzek,

zadanie 3 - wielcy niepetnosprawni (artysci, przedsigbiorcy, odkrywcy),

zadanie 4 — niepetnosprawni wokot nas (problemy, z jakimi si¢ borykajg),

V. Realizacja zadan projektowych.

VI. Publiczna prezentacja efektow pracy projektowe;:

a) wystawa plakatow:



https://www.youtube.com/watch?v=dTwXeZ4GkzI&t=20s

b) prezentacja wspolnego raportu z projektu,

c) warsztaty “Jak pomagac?” przeprowadzone przez uczestnikow
projektu dla innych uczniéw,

d) rozdanie przygotowanych broszur tematycznych.

Liczba godzin/

6 spotkan roboczych

spotkan/ nauczyciel - opiekun projektu bedzie dostepny na konsultacjach przez czas
konsultacji realizacji projektu w dniu...
Metody a) asymilacji wiedzy: pogadanka, obserwacja, dyskusja,
b) problemowe: gietda pomystoéw, klasyczna metoda problemowa,
mikronauczanie,
c) waloryzacyjne: metody impresyjne i ekspresyjne,
d) praktycznego dziatania: realizacji zadan wytworczych.
Formy praca zespolowa
Srodki stowniki, encyklopedie, utwory literackie, zasoby internetu, narzedzia TIK
dydaktyczne (Canva, dokumenty Google Workspace),
Plan 1. Strona tytulowa.
sprawozdania 2. Podzigkowania - jesli potrzebne.
3. Spis tresci.
4. Wstep.
5. Cze$¢ glowna - odkrycia i informacje.
6. Whnioski.
7. Rekomendacje — zalecenia.
8. Bibliografia.
9. Zalaczniki.

Prezentacja
projektu zgodnie
z instrukcja

— Woprowadzenie - cel spotkania, przedstawienie zagadnienia.

— Motywacja - przekonanie stuchaczy, dlaczego warto uczestniczy¢
w tym spotkaniu.

— Plan - przedstawienie planu spotkania.

— Przebieg prezentacji - przedstawienie efektow pracy kazdej z grup
projektowych (z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego).

— Podsumowanie - powtorzenie glownych tez, prezentacja wnioskow.

— Odpowiedzi na ewentualne pytania stuchaczy.

— Podzigkowanie za uwage.

Ocena

Kryteria oceny projektu:

— wywigzywanie si¢ uczniow z podjetych zadan,

— wspolpraca w zespole,

— inicjatywa i oryginalnos¢,

— roznorodno$¢ wykorzystanych zrodet informacji,

— sposob prezentacji wykonanego projektu,

— zgodnos$¢ wykonanych zadan z tematem projektu 1 przyjetymi
zatozeniami.




Instrukcja zal. 2

https://docs.google.com/document/d/11dNVkZ3hv7khGonifOyw 3000bW

DOw5Kixr-fOLa-7s/edit?usp=sharing

Kontrakt zal. 1

https://docs.google.com/document/d/1JOjvGRJ0a6zHAKTB770G4IVgROK

70 Un5amGEMXIAmg/edit?tab=t.0



https://docs.google.com/document/d/1ldNVkZ3hv7khGonif0yw_30oQbWDOw5Kixr-f0La-7s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ldNVkZ3hv7khGonif0yw_30oQbWDOw5Kixr-f0La-7s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JOjvGRJ0a6zHAkTB770G4lVgR0K7o_Un5qmGEMXIAmg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1JOjvGRJ0a6zHAkTB770G4lVgR0K7o_Un5qmGEMXIAmg/edit?tab=t.0

